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Abb. Abbildung

ALFF Amt fur Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten

BGB Birgerliches Gesetzbuch

BIP Bruttoinlandsprodukt

BLK Burgenlandkreis

CLLD Community-Led Local Development, Ubersetzt: Lokale Entwicklung
unter der Federfiihrung der Bevolkerung

DVO Durchfihrungsverordnung

DVS Deutsche Vernetzungsstelle Landlicher Raum
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ELER Europaische Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen
Raums

EPLR Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum

ESF Européischer Sozialfonds

ESI-Fonds Européische Struktur- und Investitionsfonds

EU Européaische Union

e.v. eingetragener Verein

FFH Flora-Fauna-Habitat

GESA mbH Gesellschaft fiuir 6kologische Sanierungs- und naturnahe
Fremdenverkehrs- Infrastrukturprojekte mbH

GO Geschéftsordnung

IBA-Projekt Thiringen | Internationale Bauausstellung

IG Interessengruppe

IGEK Integriertes Gemeindliches Entwicklungskonzept

ILE Integrierte landliche Entwicklung

ILEK Integriertes landliches Entwicklungskonzept

inkl. inklusiv

INTERREG EU-Fo6rderprogramm innerhalb des Europaischen Fonds fur regionale
Entwicklung

ISEK/ INSEK Integriertes Stadtentwicklungskonzept

Kap. Kapitel

KO-Gruppe Koordinierungsgruppe

LAG Lokale Aktionsgruppe

LEADER Liaison entre actions de développement de I'économie rurale,
Ubersetzt: Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der
l&ndlichen Wirtschaft

LES Lokale Entwicklungsstrategie

LIFE L’Instrument Einancier pour 'Environnement ist ein EU-
Forderprogramm, das Umwelt- und Naturschutzvorhaben finanziell
unterstutzt.

LM LEADER-Management

Mio. Millionen

Nr. Nummer

OoP Operationelles Programm

Regio-Projekt

Forderprogamm der Investitionsbank Sachsen-Anhalt fir regionale
Entwicklung
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REK Regionales Entwicklungskonzept

SK Saalekreis

SEKo Stadtebauliches Entwicklungskonzept

SOA Soziodkonomische Analyse

SWOT-Analyse Strengths-Weaknesses Opportunities-Threats-Analyse, Ubersetzt:
Starken- Schwéachen- Chancen- Risiko- Analyse

Tab. Tabelle

VG Verbandsgemeinde

Verw.Gem. Verwaltungsgemeinschaft

WiSo- Partner Wirtschafts- und Sozialpartner

V. Vorbemerkungen

Bei den verwendeten Begrifflichkeiten im oben genannten Wettbewerbsaufruf der Landesregierung
geht die LES davon aus, dass die Bezeichnungen ,Interessengruppe” und ,Lokale Aktionsgruppe®

mit gleicher Wichtung verwendet werden kénnen.

Im Aufruf zum Landeswettbewerb und in den Veroffentlichungen der Landesregierung wird von
LEADER bzw. von CLLD/LEADER gesprochen, daher geht die vorliegende LES davon aus, dass
die einzelne Verwendung der Begrifflichkeiten LEADER und CLLD als auch ihre Verknipfung
CLLD/LEADER gleichrangig ist.
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C. Methodik der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie

Bereits in der Sitzung vom 9.12.2013 wurde innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Zeitz-
Weilienfelser Braunkohlenrevier” eine Fortfihrung des LEADER-Prozesses innerhalb der Region
diskutiert und eine Interessenbekundung beflrwortet. Anfang 2014 erfolgte daraufhin die
Interessenbekundung der LAG fur die Forderphase 2014-2020. Der Burgenlandkreis als
stimmberechtigtes Mitglied in der LAG und Trager des LEADER-Managements erklarte sich bereit,
auch die Tragerschaft fur die Konzepterstellung zu ibernehmen.

Mit der Neugrindung der CLLD/LEADER-Interessengruppe (CLLD/LEADER-IG) wurde der erste
Schritt gemacht, um die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) erarbeiten zu kénnen. Dies war
notwendig, da laut EU-Regularien kein Automatismus im Ubergang von der alten in die neue
Forderphase herrschen darf. In diesem Zusammenhang hat die CLLD/LEADER-IG eine
Geschéftsordnung (GO) beschlossen, in der unter anderem die Zustandigkeit und Aufgaben der
LAG, die Darstellung der Mitglieder sowie die Aufgaben des LEADER-Managements festgelegt
sind (Anlage 3).

Als Grundlage der LES fir die Forderphase 2014-2020 dienen, neben dem LEADER-Konzept der
Forderphase 2007-2013, die Integrierten landlichen Entwicklungskonzepte (ILEK) fiir die Regionen
,Burgenland-WeiRenfels®* und ,Merseburg-Querfurt und Saalkreis“. Der Wettbewerbsaufruf
CLLD/LEADER 2014-2020 vom 30.06.2014 gibt auf Grundlage der von den Verwaltungsbehdrden
fur die EU- Fonds EFRE, ESF und ELER im Ministerium der Finanzen vorgegebenen
Mindestkriterien die Mal3gabe zur methodischen Erarbeitung der Schritte der LES vor. Die LES
wurde in enger Zusammenarbeit mit der CLLD/LEADER-IG und deren Koordinierungsgruppe (KO-
Gruppe) entwickelt. Das mit der Erarbeitung beauftragte Biro hat die Grundlagen zur Erarbeitung
und zur Ausrichtung der LES gebiindelt, koordiniert und aufbereitet.

Bei der methodischen Erarbeitung der LES nach dem ,bottom-up“-Ansatz wurden Bestandsdaten
(regionale Planungen, Statistiken usw.) analysiert, Sitzungen der KO-Gruppe und der
CLLD/LEADER-IG (Anlage 2) durchgefiihrt sowie die 6ffentliche Gemeinschaft am Prozess der
Erarbeitung der LES einbezogen. Letztere wurde angesprochen durch 6ffentliche Veranstaltungen,
Beratungstermine, die Veroffentlichung von Presseartikeln in der regionalen Presse, den
Amtsblattern der Kommunen und auf deren Websites sowie auf der Homepage des LEADER-
Gebietes (Anlage 2).

Im Rahmen der Erweiterung des Gebietes und der LAG (Punkt D.3.) hat sich die CLLD/LEADER-
IG dazu entschieden, diese bei der Benennung der LAG einzubeziehen. Aus diesem Grund
wurden alle Mitglieder dazu angehalten, passende Namensvorschlage abzugeben. Uber diese
wurde am 29.01.2015 per Stimmzettel abgestimmt und der Name des Gebietes und der Gruppe zu
,Montanregion Sachsen-Anhalt Sid“ umbenannt. Der Beschluss wurde mehrheitlich gefasst. Der
Bergbau und die damit verbundene (Chemie-) Industrie pragen seit Jahrhunderten das Bild der

montanen Kulturlandschaft. Eng damit verbunden ist auch der Ausbau industrieller Branchen in der
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Gegenwart. Vom Bergbau und der (Chemie-) Industrie profitieren nicht nur die Menschen aus der
Region, sondern auch im Uberregionalen Kontext. Die montane Kulturlandschaft des Gebietes,
begriindet durch die Bergbau- und Industrietradition sowie die Bergbaufolgelandschaften, bietet
eine gute Chance die Industriekultur und den Industrietourismus in der Region auszubauen und

Uberregional zu vermarkten.

D. Zusammenarbeit in der LAG
D.1. Darstellung der Rechts- und Organisationsform der LAG

Die LAG

Die LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid weist keine Rechtsform auf. Sie ist als regionale
Partnerschaft organisiert. Die Arbeit der LAG wird durch die GO organisiert (Anlage 3). Von Anfang
an stand das Ziel, ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen 6ffentlich-administrativen und privaten
Akteuren im LEADER-Prozess zusammenzuschliel3en, die somit auch den umsetzungs- und
beteiligungsorientierten ,bottum-up“-Ansatz sichern (Kap. D 6, Tab. 2).

Die Beschlussfassung ist in der GO geregelt (Anlage 3). Das CLLD/LEADER-Management bereitet
mit dem Vorsitzenden der CLLD/LEADER-Gruppe die Sitzungen und Beschlisse vor, welche im
offenen Abstimmungsverfahren der CLLD/LEADER-Gruppe gefasst werden. Bevor es zur
Beschlussfassung kommt, nehmen die LAG-Mitglieder ihr Recht und ihre Pflicht wahr und
Uberprifen die Beschlussvorlagen genau. Stimmberechtigte Mitglieder sind immer die
Institutionen, nicht die jeweiligen Ansprechpartner, so dass fir interne Vertretungen keine
schriftliche Ubertragung der Stimmenvollmacht nétig ist. Die Betreuung potenzieller Projekttrager
findet wahrend des Forderzeitraums durch das LEADER-Management statt. Dieses Ubernimmt die
Beratungsgesprache mit den Interessenten, macht auf Fdrdermdglichkeiten mit dem
CLLD/LEADER-Ansatz aufmerksam und pruft die Konzeptpassfahigkeit der Projektidee zur LES in
Vorbereitung der Vorstellung der Projekte in den LAG-Sitzungen. Ist diese Voraussetzung
gegeben, flllt der potenzielle Projekttrager, in Vorbereitung auf die LAG-Sitzung, in welcher er das
Projekt vorstellt, einen Projektbogen (inkl. Projektbeschreibung) aus. Diese Beratungen mit
potenziellen Projekttragern durch das LEADER-Management sind Teil der absoluten
Projektbetreuung fur LEADER-Projekte und Grundlage fiir umsetzungsfahige Projektvorhaben in

den nachsten Jahren.

Die Koordinierungsgruppe

Die KO-Gruppe der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid stellt das vorbereitende Gremium dar.

Ihre Aufgaben sind in der GO festgelegt (Anlage 3). Die Darstellung erfolgt in Kapitel D.6.
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D.2. Benennung des Managementtragers und Leistungsbeschreibung

Aufgrund der Lage des CLLD/LEADER-Gebietes in den Landkreisen Burgenlandkreis und
Saalekreis finanzieren diese als Trager des LEADER-Prozesses in der Region den kommunalen
Eigenanteil am CLLD/LEADER-Management. Der kommunale Eigenanteil des Burgenlandkreises
liegt bei 20%, die Forderung betragt 80%. Der Burgenlandkreis ist Trager des Managements und

beabsichtigt die Vergabe an ein geeignetes Buro.

Die Vergabe des LEADER-Managements ist mit den in Anlage 15 dargestellten VVoraussetzungen

verbunden.

Die Aufgaben des LEADER-Managements sind in der Geschéftsordnung der LAG festgeschrieben
(Anlage 3).

D.3. Darstellung des Verfahrens zur Erstellung der LES

Die LAG ,Montanregion Sachsen-Anhalt Sud“ kann auf eine erfolgreiche Férderphase 2007-2013
unter dem damaligen Namen ,Zeitz-WeiRenfelser Braunkohlenrevier® zurickblicken. Auf die
zuriickliegenden Erfahrungen und die bisherige Entwicklung des LEADER-Prozesses in der
Region kann auch in der Férderphase 2014-2020 zurtickgegriffen werden.

Diese erstrecken sich auf folgende Bereiche:

» ,bottom-up“-Ansatz, durch das Gremium der LAG sowie durch die Einbindung
verschiedenster Leistungstrager der Region,

» sektoral Ubergreifende Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit durch Projekte in den
unterschiedlichsten Fachbereichen (Bergbau und Industrie, Militdrhistorie, Padagogik,
Angebotserweiterungen im touristischen Bereich, Kultur und Kunst, regionale Erzeugnisse,

traditionelles Handwerk usw.),

» Regionalentwicklung bzw. den LEADER - spezifischen territorialen Ansatz,

» umfassendes Projektmanagement und den Umgang mit Férdermitteln,

»  Offentlichkeitsarbeit,

»  Dynamisierung von Prozessen.
Forderphase umgesetzte Projekte Gesamtvolumen Fordervolumen
LEADER 2007-2013 92 ca. 5 Mio. Euro ca. 2,5 Mio. Euro

Tabelle 1 Bilanz der vergangenen Forderphase im LEADER-Gebiet

Diese, wahrend der letzten Forderphase, entwickelte Kompetenz der LEADER-Region kann in
der Férderphase 2014-2020 positiv in den CLLD/LEADER-Prozess eingebunden werden.

Im Rahmen der Erarbeitung der LES wurden die in Anlage 2 beschriebenen Malinahmen zur
Beteiligung der LAG (damals CLLD/LEADER-IG) und der 6ffentlichen Gemeinschaft durchgefihrt.
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Das LEADER-Programm der Forderphase 2007-2013 erhielt gute Resonanz und fihrte so zu
einem grol3eren Interesse an der LEADER-Methode. Aus diesem Grund folgte die LAG dem
Wettbewerbsaufruf fiur die Forderphase 2014-2020 und stimmte in einem ersten Schritt per
Umlaufbeschluss vom 20.08.2014 der Erstellung einer LES fur das Gebiet zu. Im Oktober 2014
wurde schlielich durch den Trager des LEADER-Prozesses in der Region, dem Burgenlandkreis,
ein Buro mit der Erarbeitung der LES beauftragt.

Es folgten drei Sitzungen der CLLD/LEADER-IG sowie zwei Sitzungen mit der gemaf
Geschéftsordnung konstituierten KO-Gruppe der CLLD/LEADER-IG, um die Férderphase 2014-
2020 und die LES vorzubereiten (Anlage 2).

Bereits im Vorfeld der ersten Sitzung der KO-Gruppe wurden durch das beauftragte Biro alle LAG-
Mitglieder angeschrieben und gebeten, sich bei der SWOT-Analyse fir die einzelnen
Schwerpunktbereiche einzubringen.

Einbindung der ortlichen Gemeinschaft und neuer Akteure:

Im Rahmen des durch das Ministerium verdffentlichten Interessenbekundungsverfahrens hatten zu
diesem Zeitpunkt bereits weitere Stadte/ Gemeinden aus dem Saalekreis lhr Interesse an der
Mitarbeit in der LAG angemeldet. Ein erstes Gesprach mit den Erweiterungsgebieten der LAG fand
am 30. Januar 2014 statt. Im Zusammenhang mit diesem Termin hatten die Interessenten die
Gelegenheit, eine Absichtserklarung zum Beitritt zur LAG abzugeben. Die Gebiets- und LAG-
Erweiterung erfolgte mit der Neugrindung der I1G. Seit dem 06.11.2014 gehéren so die Stadt
Merseburg mit Ortsteil Trebnitz, die Gemeinde Schkopau, die Stadt Bad Durrenberg und die Stadt
Leuna als neue kommunale LEADER-Akteure zum CLLD/LEADER-Gebiet. In der Sitzung der LAG
vom 29.01.2015 wurde zudem der Landkreis Saalekreis als neues kommunales Mitglied und der
Traditions- und Heimatverein Trebnitz e.V. als neuer Wirtschafts- und Sozialpartner aufgenommen.
Zur Einbindung neuer Akteure in den CLLD/ LEADER-Prozess in der Foérderphase 2014-2020
wurde die oOffentliche Beteiligung an der Erstellung der LES offen gehalten. Zu diesem Zweck fand
am 16. Dezember 2014 eine offentliche Zukunftswerkstatt statt, um am CLLD/LEADER-Prozess
interessierte Blrger zu informieren und ihnen die Chance zu geben, sich mit der Einreichung ihrer
Projektideen aktiv an der Erarbeitung der LES und der Gestaltung des landlichen Raumes zu
beteiligen.

Dazu wurde ein Projektbogen entwickelt, in welchem Projektideen und Vorhaben dargestellt
werden konnten. Die Veroffentlichung der Unterlagen wurde auf den Websites der LAG und des
Burgenlandkreises vorgenommen sowie zudem entsprechende Artikel an die regionale Presse und
Amtsblatter geschickt. Gleichfalls wurden entsprechende Artikel vom beauftragten Buro an die
Stadte und Gemeinden der LAG, mit der Bitte die Artikel und Projektdatenbdgen auf den jeweiligen
Internetseiten zu verdffentlichen und so als Multiplikatoren des Prozesses zu fungieren, versendet.
Inhaltlich stellten die Presseartikel die Neugrindung der CLLD/LEADER-IG dar, luden zur
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Zukunftswerkstatt ein und verwiesen auf den, fur alle Interessierten bereitstehenden, Projektbogen

zum Ausfullen auf der Internetseite (Anlage 4).

Im Rahmen ihrer Rolle als Multiplikatoren wurden zudem alle Mitglieder der CLLD/LEADER-
Gruppe dazu aufgerufen, sich als lokale Akteure an der Erstellung der LES zu beteiligen und
bestehende aktuelle regionale Planungen und Konzepte des zuklnftigen LEADER-Gebietes an
das beauftragte Biro weiterzuleiten, um die mit breiter Beteiligung erarbeiteten Ideen und
Planungen mit in die Erarbeitung der LES einzubeziehen.

Eine wichtige Basis fur die Erstellung der LES bildete auRerdem die Selbstevaluierung der LAG
aus der Forderphase 2007-2013 und die daraus resultierenden Erkenntnisse und Ergebnisse.

Mit den voran genannten MalRnahmen hat die LAG den Prozess offen gestaltet, die Offentlichkeit
eingebunden sowie neue Akteure direkt und effektiv angesprochen.

Die LES wurde von der CLLD/LEADER-IG am 26.02.2015 beschlossen.
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D.4. Projektauswahl und -bewertung, Transparenz und integrative Aspekte

1. Vorbereitung - Projektaufnahme

Projektbdgen - Beratungsgesprache
und Quialifizierung zur Projektaufnahme

Uberpriifung:

- Lage im LEADER-Gebiet oder Kooperation mit
positiver Wirkung auf das LEADER-Gebiet

- Entwicklungsziele und Handlungsfelder der LES

and éuordr;ulrgjg zu wenigstens einem Vorbewertung durch das LEADER-
andlungsfe Management

- Konzept, zeitliche und finanzielle Umsetzung

2. Projektbewertung Einladung LAG-Sitzung und Vorstellung
des Projektes durch den Projekttrager

Prifung der Passfahigkeit zur LES,
Handlungsfeldern und Entwicklungs-
zielen

passfahig nicht passféhig

Beschluss der LAG LEADER-
Projektforderung durch
LAG abgelehnt und
begriindet

LAG bewertet Projekt

nach Punkten (anhand Alternative:
Projektbewertungsbogen) Projekt kann unabhéangig von LEADER bei
der Bewilligungsbehdérde beantragt
werden

Punktzahl entscheidet
Uber Platzierung in
Prioritatenliste

wenn nur ein Projekt wenn mehrere Projekte
pro Punktzahl mit gleicher Punktzahl vorliegen

Aufnahme in Besprechung der betroffenen
Prioritatenliste Proiekte in der LAG

LAG legt per Beschluss die
Reihenfolge/Platzierung der
betroffenen Projekte fest

Abbildung 1 Verfahren der Projektauswahl und —bewertung
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Bei der Auswahl und Bewertung der Projekte achtet die LAG auf eine hohe Transparenz und
Integration des Prozesses. Die Projekte werden durch die Projekttrager selbst in bestméglicher
Weise vorgestellt, wonach die LAG die Projekte bewertet. Dadurch gelingt eine umfangreiche und
bestmogliche Einordnung der Projekte entsprechend der Handlungsfelder (Kap. E.3.1.) und
Entwicklungsziele (Kap. E.3.) der LES und der Bedurfnisse der Bevolkerung (siehe auch Anlage
5).

Nach der bereits beschriebenen Verfahrensweise der Projektauswahl und der Beschlussfassung
werten die LAG-Mitglieder die Projekte anhand eines Projektbewertungsbogens (Anlage 5) aus
und vergeben fir die einzelnen Aspekte des Projektes Punkte. Die LAG erstellt dazu einen
Projektbewertungsbogen. Die Auswertung der Projektbogen nach Punkten gibt die Prioritat der
einzelnen Projekte zur Erstellung einer Prioritatenliste wieder. Wenn zwei oder mehrere Projekte
die gleiche Punktzahl erreichen, werden diese noch einmal in der LAG besprochen. Die LAG einigt
sich auf eine Reihenfolge, die auch eine Veranderung der betroffenen Projekte in der
Prioritatenliste mit sich bringen kann. Diese Anderungen der Prioritatenliste erreichen durch die
Einzelbeschlussfassung der LAG Gliltigkeit (Abb. 1). Dies sichert nicht nur Transparenz in der
Prioritatensetzung, die Projekte werden demokratisch bewertet, um die ,Gerechtigkeit der

Projektauswahl“ zu gewahrleisten.

Das Projektauswahlverfahren und die Transparenz werden entsprechend der Geschaftsordnung
(Anlage 3, Artikel 2) umgesetzt. Das Landesverwaltungsamt prift nach Artikel 37 ELER-DVO.
Damit wird die Transparenz des Projektauswahlverfahrens fir die LAG und die

Bewilligungsbehdrde bestétigt.

Um den Prozess der Projektauswahl und Prioritdtensetzung transparent und integrativ zu halten,

werden folgende Unterlagen der LAG dauerhaft und aktuell auf der Homepage www.leader-saale-

unstrut-elster.de fir alle ersichtlich veroffentlicht:

- Geschéftsordnung der LAG,

- Prioritatenliste,

- Protokolle der Sitzungen sowie Umlaufbeschliisse zu den Projekten,

- Bewertungskriterien fir Projekte,

- Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (Institutionen),

- Entwicklungsschwerpunkte des LEADER-Gebietes,

- eine Gesamtliste der Projekte der Foérderphase,

- die LES der LAG sowie Fdrderrichtlinien.

Des Weiteren dienen Presseartikel zu wichtigen Veranstaltungen und durch CLLD/LEADER zu
unterstiitzende Projekte der transparenten und integrativen Gestaltung des Prozesses in der

Region.

13


http://www.leader-saale-unstrut-elster.de/
http://www.leader-saale-unstrut-elster.de/

CLLD / LEADER Interessengruppe ,Montanregion Sachsen-Anhalt Std*
Wettbewerbsbeitrag zur Auswahl von CLLD - bzw. LEADER- Subregionen bzw. - Gebieten im Land Sachsen-Anhalt

D.5. Administrative Kapazitaten

Bereits wahrend der Selbstevaluierung der LAG ,Zeitz-Weilienfelser Braunkohlenrevier flr die
Forderphase 2007-2013 wurden die damalige Organisationsstruktur sowie Aufbau- und
Ablauforganisation analysiert und bewertet. In diesem Zusammenhang mussten die damaligen
LAG-Mitglieder verschiedene Aspekte der Struktur der LAG und des Prozesses einschétzen und
bewerten. Mit dem Evaluierungsbericht und den damit verbundenen Ergebnissen wurden folgende
Schlussfolgerungen festgehalten. Diese sind bei der Umsetzung der LES der Férderphase 2014-
2020 zu beachten, um die Organisationsstruktur und Prozessgestaltung zu verbessern:!

- kdrzere Sitzungen mit weniger Projektvorstellungen, daftir hdhere Anzahl an Sitzungen, um die
Koordinierungsgruppe der LAG und die LAG-Mitglieder zu entlasten.

Der allgemeine Organisations- und Prozessaufbau und -ablauf soll in die Férderphase 2014-2020

Ubernommen werden, da dieser von den LAG-Mitgliedern Gberwiegend mit ,gut® bis ,sehr gut®

bewertet wurde.?

In Vorbereitung der Sitzungen der LAG erhalten die Mitglieder durch das LEADER-Management

Projekt- und Sitzungsunterlagen, um Projekte diskutieren und beschlieRen zu kénnen.

In der folgenden Abbildung sind, auf Basis der unter Punkt D.1. bis D.4. beschriebenen

Arbeitsweisen der LAG und des LEADER-Managements, die Strukturen und Verfahren zur

Umsetzung der LES wiedergegeben.

o . . Koordinierungsgruppe
Mitalieder der LAG berichtet, vertritt Interessen der LAG

wahlen

wahlen vertritt in der
Offentlichkeit, regelt Geschafte, organisiert begleitet, begleitet,
Sitzungen, koordiniert, berat berat
leitet Sitzungen protokolliert
zusammen mit

LEADER-Management

begleitet, unterstitzt LEADER-Management
Vorsitzende/r der LAG

<
informiert, bereitet auf Sitzungen
vor initiiert, reichen Projektideen ein
aktiviert,
berat,

pruft Projektideen

Multiplikatoren des LEADER-Prozesses

in der Region,

wahlen aus/priifen/kontrollieren Projektideen,
fassen Beschliisse

Lokale Akteure

Unternehmen, Existenzgriinder, kommunale Gebietskorperschaften,
Verbande und Vereine. Privatnersonen

1 vgl. Finneplan Einecke: Bilanz- und Evaluierungsbericht LEADER in ELER Sachsen-Anhalt fur die Lokale Aktionsgruppe
(LAG) Naturpark ,Zeitz-Weil3enfelser Braunkohlenrevier”. Férderphase 2007-2013 (2014), 2014, S. 7ff.
2Vgl. ebenda (ebd.): Anlage 1: Auswertung der Fragebdgen der LAG
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Abbildung 2 Organisationsstruktur/ Verfahren zur Umsetzung der LES

D.6. Darstellung der Mitglieder der LAG

Die Mitglieder der LAG ,Montanregion Sachsen-Anhalt Sud“ wiederspiegeln die wesentlichen

Bereiche des offentlichen und sozialen Lebens. Neben dem kommunalen Bereich, der die

Bedurfnisse der Gemeinden, Stadte und Ortschaften ausgiebig kennt, vertreten die Wirtschafts-

und Sozialpartner die Belange und Bediirfnisse der landlichen Bevolkerung. Diese Wirtschafts-

und Sozialpartner (WiSo-Partner) haben, entsprechend den Zielen der LES, unter anderem ein

fundiertes Wissen Uber den Tourismus und die Kulturhistorie (Bergbautradition), den Arbeitsmarkt

sowie Uber die Bedurfnisse der Privatpersonen, Vereine und Klein- und mittelstandigen

Unternehmen der Region, da sie selbst aus diesen Bereichen stammen (Tab. 2). Die Mitglieder

kommen aus den Tatigkeitsbereichen der Handlungsfelder und besitzen dort ihre Kompetenzen.

Stimmberechtigte Mitglieder sind immer die Institutionen, nicht die jeweiligen Ansprechpartner, so

dass fir interne Vertretungen keine schriftliche Ubertragung der Stimmenvollmacht nétig ist.

Nr. | Name Vor- Institution/ Hand- Bemerkungen
name Tatigkeit lungs- T | <
feld -
= | 8| & s
2 JE 2| El 2
o| = o | © q;')
Sl 2| g E
gl & |2
el =
O| D N
1 Schondube | Iris Kreisverwaltung stimmberechtigt,
Burgenlandkreis/ X X X Mitglied seit 2007,
Sachbearbeiterin Uber 27 J.
Wirtschaftsamt
2 |Schneider |Andreas |Kreisverwaltung stimmberechtigt,
Saalekreis/ X X X Mitglied seit
Sachbearbeiter 01/2015 tber 27 J.
Wirtschaftsamt
3 Haugk Andy Stadt stimmberechtigt,
Hohenmdlsen/ X X X Mitglied seit 2007,
Birgermeister Uber 27 J.
4 Will Ines Stadt Zeitz/ stimmberechtigt,
Referatsleiterin X X X Mitglied seit 2007,
Wirtschaftliche tber 27 J.
Entwicklung
5 Meil3ner Manfred |Gemeinde stimmberechtigt,
Elsteraue/ X X X Mitglied seit 2007,
Burgermeister Uber 27 J.
6 Kdnnecke Dirk Stadt Lutzen/ stimmberechtigt,
Burgermeister X X X Mitglied seit 2007,
Uber 27 J.
7 Puschendorf | Frank Stadt Teuchern/ stimmberechtigt,
Burgermeister X X X Mitglied seit 2007,
Uber 27 J.
8 Kahler Roland Stadt WeilRenfels/ stimmberechtigt,
Sachbearbeiter Mitglied seit 2007,
Wirtschafts- X X X Uber 27 J.
férderung/
Beteiligungen
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9 Lux Patricia  |Stadt Leuna/ stimmberechtigt,
Sachbearbeiterin Mitglied seit
Bereich Bauamt 11/2014, Gber 27
J.
10 |Patzer Cordula |Stadt Bad stimmberechtigt,
Durrenberg/ Mitglied seit
Sachbearbeiterin 11/2014, tber 27
Bauamt J.
11 [Weil3 Matthias |Gemeinde stimmberechtigt,
Schkopau/ Leiter Mitglied seit
Bauamt 11/2014, tber 27
J.
12 |Dr. Kaaden |Barbara |Stadt Merseburg/ stimmberechtigt,
Burgermeisterin Mitglied seit
11/2014, Gber 27
J.
13 |Radon Carina Zweckverband stimmberechtigt,
Freizeitpark Mitglied seit
Pirkau/ 11/2014, Uber 27
Geschaftsfuhrerin J.
14 |Polzin Detlef Handwerks- stimmberechtigt,
kammer Halle, Mitglied seit 2010,
Regionalbiro uber 27 J.
Burgenlandkreis/
Regional-
beauftragter
15 |Rosenberger|Gerald Gemeinschaft der stimmberechtigt,
Direktvermarkter Mitglied seit 2007,
Saale-Unstrut- tber 27 J.
Elster e.V.
16 |Friebe Arvid Infra Zeitz stimmberechtigt,
Servicegesell- Mitglied seit 2007,
schaft mbH/ tber 27 J.
Geschéftsfuhrer
Gunther Andreas |MIBRAG mbH/ stimmberechtigt,
17 Direktor Bergbau Mitglied seit 2007,
Uber 27 J., aus
Thiringen
stammend
18 |Luksch Anke Mitteldeutscher stimmberechtigt,
Umwelt- und Mitglied seit 2007,
Technikpark e.V. Uber 27 J.
19 |Heller Horst Netzwerk Metall- stimmberechtigt,
Elektro-Kunststoff Mitglied seit 2009,
e.V./ Netzwerk- Uber 27 J.
koordinator
20 | Dr. Linke Olaf ECOVAST e.V./ stimmberechtigt,
Vorstandsmitglied Mitglied seit 2007,
Uber 27 J.
21 | Kalteich Ulrike Kulturstiftung stimmberechtigt,
Hohenmodlsen/ Mitglied seit 2007,
Mitarbeiterin Uber 27 J.
22 | Schmidt Marcel GALA MIBRAG- stimmberechtigt,
Service GmbH/ Mitglied seit 2007,
Geschaftsfuhrer Uber 27 J.
23 | Hanel Sabine stimmberechtigt,
GESA Mitglied seit 2009,
MbH/KOSA Uber 27 J.
GmbH/
Geschéaftsfuhrerin
KOSA GmbH
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24 | Triebe Grit Wein-und Sektgut Stimmberechtigt,
Hubertus Triebe/ | X X X | Ober 27 J.
Inhaberin
25 |Kaiser Kathleen |Fremdenverkehrs stimmberechtigt,
-verein Mitglied seit 2013,
WeiRRenfelser X X | Uber 27 J.
Land e.V./
Mitarbeiterin
26 |Gerullis Michael |Jagerschaft stimmberechtigt,
Hohenmdlsen X X | X Uber 27 J.
e.V./ Vorsitzender
27 |Lange Fred Kreiskirchenamt stimmberechtigt,
Naumburg/ X | X Uber 27 Jahre
Baureferent
28 |Haberkorn |Thomas |Kultur- und stimmberechtigt,
Bildungsstatte X x| x Mitglied seit 2013,
Kloster Posa Uber 27 Jahre
e.V./Mitglied
29 |Fruhwirth Ruth sachkundige stimmberechtigt,
Einwohnerin X | X X X | Mitglied seit 2009,
Uber 27 J.
30 |Landgraf Dana sachkundige stimmberechtigt,
Einwohnerin Mitglied seit
X X X 11/2014, tber 27
J.
31 |Beyer Elke Traditions- und stimmberechtigt,
Heimatverein Mitglied seit
Trebnitz e.V. X X X | 01/2015, uber 27
/Vorsitzende J.,Trebnitz (OT
Stadt Merseburg)
31 |Galler Anke ALFF sud/ beratendes
Sachgebiets- X | X X X | Mitglied seit 2007,
leiterin Uber 27 J.
32 LEADER- beratendes
Management Mitglied

Tabelle 2 Darstellung der Mitglieder der LAG und ihrer Stimmrechte, Stand 26.02.2015

Die KO-Gruppe der LAG besteht aus folgenden Mitgliedern:

Nr. | Name Vor- Institution/ Hand- - Bemerkungen
name | Téatigkeit lungs- g S
feld a =
E kS =
c < Ll ©
[} O = =
£ L1 g 2
Zl e | ¢8| E 3
gl s |2
=| £ =
0| D N
1 Schdndube |Iris Kreisverwaltung siehe Tabelle 2
Burgenlandkreis/
Sachbearbeiterin X | X X X
Wirtschaftsamt
2 Schneider |Andreas |Kreisverwaltung siehe Tabelle 2
Saalekreis/
Sachbearbeiter X | X X X
Wirtschaftsamt
3 Haugk Andy Stadt siehe Tabelle 2
Hohenmdlsen/ X | X X X
Blrgermeiser
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4 Will Ines Stadt Zeitz/ siehe Tabelle 2
Referatsleiterin
Wirtschaftliche
Entwicklung

5 Weil3 Matthias |Gemeinde siehe Tabelle 2
Schkopau/ Leiter X | X|X X
Bauamt

6 Rosen- Gerald Gemeinschaft siehe Tabelle 2
berger der
Direktvermarkter | X X | X
Saale-Unstrut-
Elster e.V.

7 Kaiser Kathleen |Fremden- siehe Tabelle 2
verkehrsverein
WeilRenfelser X X X
Land e.V./
Mitarbeiterin
8 Frihwirth  |Ruth sachkundige siehe Tabelle 2
Einwohnerin XXX X

9 Landgraf |Dana sachkundige siehe Tabelle 2
Einwohnerin
Galler Anke ALFF Sud/ beratend
Sachgebiets- X|X|X|X X
leiterin
LEADER- beratend
Management
Tabelle 3 Mitglieder der Koordinierungsgruppe (Stand 29.01.2015)

In der Forderphase 2007-2013 gab es bereits verschiedene Strategien der Gruppen: in einigen
Gruppen Sachsen-Anhalts wurde der Mechanismus angewandt, dass potenzielle Projekttrager zur
Umsetzung ihres Projektes auch gleichzeitig Mitglied der LAG werden mussten (und so relativ
grolle LAG’n entstanden), in anderen Gruppen nicht. Es hat sich gezeigt, dass die mit dem
Mechanismus gewonnenen Mitglieder auf Dauer keine aktiven Mitglieder in der LAG, sondern nur
passiv auf der Liste vermerkt waren bzw. nach Fertigstellung des eigenen Projektes wieder aus
der LAG austraten. Damit dieser Automatismus in der LAG ,Montanregion Sachsen-Anhalt Std"
nicht entstehen kann, sollen die Mitglieder auf freiwilliger Basis in die LAG aufgenommen werden,
so dass diese auf Dauer in der LAG bleiben und die Gruppe aktiv wirken kann. So sind viele LAG-
Mitglieder bereits in der Férderphase LEADER 2007-2013 in der LAG tétig gewesen. Die LAG war
schon immer offen fiir neue interessierte LAG-Mitglieder und wird es auch in Zukunft weiterhin
sein. Aus der Erfahrung der letzten Forderphase heraus, hat sich gezeigt, dass die Mitglieder vor
allem durch Mund-zu-Mund-Propaganda von der LAG und ihren Zielen erfahren und darauf
folgend ihre Mitarbeit bekundet haben. AuRerdem haben auch Projekitrager nach der
Fertigstellung ihrer Projekte, aufgrund der positiven Resonanz, die Mitarbeit in der LAG angestrebt.
Diese Methoden sollen weiterhin genutzt werden, um dauerhaft neue Mitglieder zu gewinnen.

Wahrend des Prozesses zur Erarbeitung der LES konnten bereits neue Mitglieder gewonnen

werden (vgl. D.3.). Interessenten wurden im Verlauf zu Mitgliedern der Gruppe.
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D.7. Geschéftsordnung der LAG

Die LAG gibt sich eine GO, diese wurde am 16.03.2015 beschlossen (Anlage 3). Seit dem
29.01.2015 fuhrt die CLLD/LEADER-IG die Aktionen und Interessen der Gruppe unter dem Namen
,Montanregion Sachsen-Anhalt Stud” aus. Dieser wurde per Beschluss mehrheitlich angenommen.
E. Gebietsspezifische Analyse und Strategie

E.1. Sozio6konomische Analyse (SOA) der Wettbewerbsregion

GebietsgroRe und Beschreibung des Gebietes

Historische Entwicklung der Montanregion Sachsen-Anhalt Stid

Das Gebiet der Montanregion Sachsen-Anhalt Sid gehort, mit einer jahrhundertelangen
Bergbautradition, zu den altesten Revieren Mitteleuropas.

1764-1766 erfolgte der urkundlich nachgewiesene Abbau der Braunkohle zuerst im westlichen Teil
der Montanregion Sachsen-Anhalt Sud. Bis etwa 1850 wurde die Braunkohle in Kleinbetrieben,
kleineren Tagebauen und Gruben mit Teuftiefen von 10 bis 15 m abgebaut und neben dem
Eigenbedarf in der ndheren Umgebung in Haushalten, Ziegeleien sowie in den Salinen von Kdsen,
Durrenberg oder Kétzschau als Brennmaterial verwendet. Spater entstanden neue, gréf3ere und
leistungsfahigere Anlagen mit zunehmend industrialisierten Dimensionen, die wegen des héheren
Kapitalbedarfes zur Entwicklung weiterer, gréRerer Unternehmensformen flhrten. Zentrale
Veredlungsstandorte entstanden, Groldtagebaue wurden erschlossen. Im Gebiet entwickelten sich
wichtige Industriestandorte. Nach Kriegsende 1945 entwickelte sich das Revier zu einem der
bedeutendsten im mitteldeutschen Raum.

Mit der Kohlegewinnung entwickelte sich auch die chemische Industrie als strukturbestimmender
Wirtschaftszweig der Region. So liegt ein Grofdteil des so genannten ,Mitteldeutschen
Chemiedreiecks®, auch ,Chemiedreieck Leuna-Buna-Bitterfeld“, hier speziell die Standorte Leuna
und Schkopau (Buna), im Einzugsgebiet des LEADER-Gebietes Montanregion Sachsen-Anhalt
Sud. In Leuna wurde der Beginn der Chemieindustrie 1916 mit dem Bau des Ammoniakwerkes
.Badische Anilin-und Sodafabrik, Ammoniakwerk Merseburg“ durch Carl Bosch eingeleitet. Die
Werke wurden 1920 mit dem Standort Oppau fusioniert. Bis zum Zweiten Weltkrieg wurde der
Standort Leuna schlie3lich zum damals grof3ten Betrieb der deutschen Chemieindustrie. Mit der
politischen Wende entwickelte sich der Standort Leuna einerseits zum Schmelztiegel
internationaler Chemieunternehmen. Andererseits wurde nach der Wende das Kombinat in kleine
Einheiten zerlegt bzw. erfolgte eine Reihe von Neugrindungen von Unternehmen. 1936 erfolgte
unter dem Namen Buna-Werke GmbH Schkopau die Grundsteinlegung des weltweit ersten
Synthesekautschukwerkes.

Zu DDR-Zeiten entwickelten sich die Buna-Werke zum gré3ten Carbid-Produzenten der Welt und
verfligten Uber 18.000 Beschéftigte. Ein Nachteil war jedoch, dass mit der Nutzung technisch

veralteter Anlagen eine extreme Umweltverschmutzung einherging. Aufgrund des steigenden
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Wohnraumbedarfs der Werke Leuna und Buna wurden in Halle und Umgebung zahlreiche
Plattenbau-Siedlungen errichtet. Nach der Wende 1989 wurden die Buna-Werke von der
Treuhandanstalt verwaltet, bis 1995 der amerikanische Konzern DOW Chemical grol3e Teile der
Produktionsanlagen Ubernahm. Dagegen Ubernahm die amerikanische Firma jedoch nur eine
geringe Anzahl an Beschéftigten, was zur erhéhten Arbeitslosenquote in der Region flihrte. Seit
2004 ist das Werk in Schkopau Teil der Dow Olefinverbund GmbH.

Auch in Zukunft werden der Braunkohlebergbau und die Chemieindustrie eine wichtige Bedeutung
in der Region einnehmen. Bereits begonnene und geplante Neuaufschliisse werden einen
erheblichen Einfluss auf den wirtschaftlichen Strukturwandel, aber auch auf Umwelt und
Landschaft haben. Préagend fir das Revier wird deshalb auch zuklnftig weiterhin das
Nebeneinander von aktivem, rekultiviertem und in Sanierung befindlichem Bergbau sein, was dazu
fuhrt, vorhandene Monostrukturen zu reduzieren. Es werden sich aber auch wieder neue
Monostrukturen in der Landschaftsnutzung herausbilden. Zudem entstehen Seenlandschaften, die
neben einigen negativen Wirkungen auf die Region - besonders der Verlust an landwirtschaftlichen
Flachen wird bei Rekultivierungsmalinahmen nicht zu kompensieren sein - anderseits aber auch
positive Entwicklungspotenziale wie z. B. neue Klein- und Kleinstgewerbe in (Industrie-)
Tourismus, Gastronomie, Dienstleistungen mit sich bringen kdnnen.

Das industriegeprégte Gebiet mit seiner langen Geschichte in den Bereichen Braunkohlebergbau
und —verarbeitung und Chemie bietet zudem orts- und gemeindelbergreifend gentigend
Potenziale der regionalen kulturellen und touristischen Vernetzung, vor allem in Hinsicht auf
Schaffung und Entwicklung eines regionalen Industrietourismus.

Mit Hilfe von LEADER soll die Méglichkeit genutzt werden, diese Potenziale zu erschliel3en.

Abgrenzung und Beschreibung des Gebietes

Aus der eben beschriebenen historischen Verbindung der Stadte und Gemeinden im Gebiet lasst
sich deren Homogenitat ableiten, nach welcher das Gebiet abgegrenzt wird. Die landliche
Bevolkerung des LEADER-Gebietes lebt und arbeitet unter ahnlichen Bedingungen, die sich aus
den historischen Gemeinsamkeiten entwickelt haben.

Die historische Homogenitét erschlief3t sich durch die oben beschriebene Geschichte des Gebietes

und der sich daraus ergebenden Industrielandschaft (Braunkohleabbau, Chemie). Aber auch eine

wirtschaftliche Homogenitat ergibt sich aus den historisch-industriellen Voraussetzungen, denn

auch in der Gegenwart sind das Industriegewerbe und der Bergbau die wichtigsten
Wirtschaftsfaktoren des gesamten Gebietes. Hinzu kommen allgemein das produzierende
Gewerbe und die Landwirtschaft. Zunehmend soll auch der Tourismus (vor allem der
Industrietourismus) eine immer gréRRere Rolle fiir die Wirtschaft des Gebietes spielen.

Aus den historischen Gegebenheiten folgt auch die naturrdumliche Homogenitat. Das Gebiet ist

gepragt von Industriestandorten, Braunkohleabbaugebieten und Bergbaufolgelandschaften wie
etwa dem Mondsee in Hohenmdlsen und dem Auensee in Granschitz. Letztere werden
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zunehmend attraktiv fir die Tourismusbranche. Neben Tagebaurestlochern und Seen sind die
Nachfolgelandschaften durch Rekultivierung und naturschutzbezogene Nachnutzungen, wie etwa
das Beweidungsprojekt des Restloches Pirkau, gekennzeichnet. Diese ,halboffenen
Weidelandschaften® werden zunehmend interessant flr bedrohte und geschutzte Vogelarten, wie
Wachtel, Grauammer und Bienenfresser. Hinzu kommen zahlreiche grof3e landwirtschaftlich
gepragte und genutzte Flachen im landlichen Raum.
Im Zusammenhang mit den historischen und naturrdumlichen Bedingungen soll in Zukunft auch,
wie bereits oben genannt, gemeinsam Tourismus betrieben und damit eine touristische
Homogenitat hergestellt werden. Eine teilweise Vernetzung findet bereits tGber den Saale-Unstrut-
Tourismus e.V., die Kulturstiftung Hohenmoélsen und den Fremdenverkehrsverein Weil3enfelser
Land e.V. statt.

Die LEADER-Region befindet sich im Siden des Landes Sachsen-Anhalt, im Osten des
Burgenlandkreises und im sUdostlichen Teil des Saalekreises und ist Bestandteil des
mitteldeutschen Wirtschaftsraumes Halle-Leipzig und der Metropolregion Mitteldeutschland. Sie
grenzt im Norden an die Stadt Halle (Saale) und deren dstliches Umland, im Nordosten an das
Leipziger Umland und die Stadt Schkeuditz sowie im Sudosten an die Stadt Meuselwitz und das
Altenburger Umland. Eine Karte des LEADER-Gebietes findet sich unter Anlage 6.

Das LAG-Gebiet setzt sich zum Zeitpunkt seiner Anerkennung aus folgenden Stadten und

Gemeinden zusammen:

- Stadt Hohenmolsen mit Ortsteilen,

- Stadt Zeitz mit Ortsteilen,

- Gemeinde Elsteraue mit Ortsteilen,

- Stadt Litzen mit Ortsteilen,

- Stadt Teuchern mit Ortsteilen (auf3er Grobitz und Prittitz),

- Stadt Weillenfels mit den Ortsteilen Borau, Langendorf, Markwerben, Burgwerben,
Reichardtswerben, Tagewerben, Grol3korbetha, Schkortleben, Wengelsdorf,

- Gemeinde Schkopau mit Ortsteilen,

- Ortsteil Trebnitz der Stadt Merseburg

- Stadt Leuna mit Ortsteilen,

- Stadt Bad Dirrenberg mit Ortsteilen.

Das LAG-Gebiet umfasst damit eine Flache von 713,77 kmz2.
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Gebiete mit besonderem Schutzstatus

99 % der LEADER-Region befinden sich entsprechend dem Landschaftsprogramm des Landes
Sachsen-Anhalt (MUN 1994-1) in der Landschaftsebene der Litzener-Hohenmdélsener-Platte,
lediglich die Gemeinde Markwerben wird vom Halle-Naumburger-Saaletal geschnitten.

Neben den Landschaftsschutzgebieten, Naturschutzgebieten, Vogelschutzgebieten und FFH
(Flora-Fauna-Habitat) -Gebieten (Anlage 7) laden auch zahlreiche Flachennaturdenkmale sowie
weitere schitzenswerte landschaftliche Gebiete in der von Bergbau und Altindustriestandorten
gepragten Region zum Verweilen ein. Inshesondere Naturliebhaber finden hier eine einzigartige
Naturausstattung, z. B. an den Flussen Saale und WeiRe Elster mit ihren Flusstalern, seltenen
Pflanzen und Lebewesen vor.

Weite Flachen des LEADER-Gebietes werden durch aktiven, rekultivierten und in Sanierung
befindlichen Bergbau sowie alte aufgelassene Industriestandorte bestimmt, die es in dieser
Konstellation wohl nur einmalig im mitteldeutschen Wirtschaftsraum gibt und die somit ein
Alleinstellungsmerkmal darstellen. Diese Gebiete mit besonderem Schutzstatus bieten
perspektivisch zukunftstrachtige Entwicklungspotenziale in den Bereichen Naturschutz, Tourismus
und Umweltbildung.

Bevolkerungsstand, -entwicklung und —dichte sowie Altersstruktur

Einen Uberblick der Bevolkerungszahlen 2012, Juni/ Oktober 2018 und —prognosen fiir das Jahr
2020 und die Bevolkerungsdichten und Gebietsflachen der zum CLLD/LEADER-Gebiet
gehdrenden Stadte, Gemeinden und Ortschaften stellt Anlage 8 dar. Die Flache des
CLLD/LEADER-Gebietes betragt 713,77 kmz2, auf welcher 137.712 Einwohner leben. Daraus ergibt
sich eine Bevolkerungsdichte von 193 Einwohnern pro Quadratkilometer fir das CLLD/LEADER-
Gebiet.

Die Bevolkerungszahlen der einzelnen Stadte, Gemeinden und Ortschaften des CLLD/LEADER-
Gebietes werden bis 2020 weiter abnehmen. Fir das CLLD/LEADER-Gebiet bringt das,
ausgehend von 2012 (111.434 Einwohner) bis 2020 (95.958 Einwohner), einen Verlust von ca.
15.476 Einwohnern mit sich (Anlage 8).

Zudem wird sich die zunehmende Uberalterung der Bevolkerung im LEADER-Gebiet verstarkt
bemerkbar machen. Dem Demografietyp nach ist das LEADER- Gebiet bereits jetzt dem Typ 4-

,Sschrumpfende und alternde Stadte und Gemeinden mit hoher Abwanderung“ - zuzuordnen.
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Ounter 15
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B 15 - 65 Jahre

065 Jahre und
alter

Abbildung 3 Altersstruktur der Bevdlkerung im Burgenlandkreis und Saalekreis in % (Stand 2013)

Legende: BLK = Burgenlandkreis, SK = Saalekreis, Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

Die Uberalterung zeigt sich auch stellvertretend fir das LEADER-Gebiet in Abbildung 3 fur den
Burgenlandkreis und Saalekreis. Nur 10,9% im Burgenlandkreis und 11,7% im Saalekreis der
Gesamtbevolkerung der Landkreise sind unter 15 Jahre alt (Abb. 3). Griinde fur die vorhandene
Altersstruktur in den Landkreisen sind unter anderem die Abwanderung junger Menschen und
niedrige Geburtenzahlen. Die LEADER-Region ist demnach stark vom demographischen Wandel
betroffen. Dies ist auch in der nachfolgenden Prognose des Statistischen Landesamtes Sachsen-
Anhalt ersichtlich (Abb. 4).

Ounter 20
Jahren

Ounter 20
Jahren

W20 - 65 Jahre

065 Jahre und
alter

W20 - 65 Jahre

065 Jahre und
alter

Abbildung 4 Anteil ausgewahlter Altersgruppen an der Bevélkerung insgesamt im Burgenlandkreis und
Saalekreis, 2008 und Prognose fiir 2025 in %
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand 20.04.20103

Der sich verscharfende demografische Wandel mit zunehmender Uberalterung der Bevolkerung
fuhrt zu einer weiteren wirtschaftlichen Schwéachung des ohnehin schon schwachen landlichen
Raumes, was unter anderem Auswirkungen auf die Sicherung einer tragfahigen Daseinsvorsorge
nach sich zieht.

Bereits jetzt werden in verschiedenen Orten nur noch der Grundschulbetrieb und kein
weiterfuhrender Schulbetrieb durchgefiihrt. Die ortsansassigen Kinder und Jugendlichen sind
.Fahrschiler® und kénnen einen Teil Lern- und Freizeit nicht an ihrem Wohnort verbringen, was
dazu fuhrt, dass es in den Gemeinden an Bewegung und Leben fehlt. Diese Entwicklung wird sich

auch in den Folgejahren weiter verscharfen.

3 https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/bevoelkerung/prognose/erg/p5.15084.erg.html
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/bevoelkerung/prognose/erg/p5.15088.erg.html
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Des Weiteren fiihrt die SchlieBung von Schulstandorten zu Gebaudeleerstand mit der Gefahr des
Verfalls der Gebaude, wenn nicht eine sinnvolle Nachnutzung umgesetzt werden kann.

Parallel dazu wachst das Erfordernis, weitere Betreuungsmaglichkeiten fur Altere, insbesondere im
familiennahen, Bereich zu erschlieRen. Auch das Erfordernis einer qualifizierten arztlichen
Versorgung in Wohnortn&he tritt verstarkt in den Vordergrund.

Desto mehr steht deshalb zwingend die Aufgabe, durch vielfaltige Mal3nahmen, dieser Entwicklung

entgegen zu wirken.

wirtschaftliche Lage, Arbeitslosigkeit, Darstellung der regionalen Wertschépfung

Die Zahl der sozialversicherten Beschaftigten ist in den letzten Jahren in beiden, das LEADER-
Gebiet betreffenden Landkreisen, insgesamt leicht gestiegen. Die Zahl der Auspendler ist weiterhin
hoch (Tab. 4). Dies bedeutet, dass zahlreiche Arbeitnehmer den Burgenlandkreis und den

Saalekreis weiterhin als beliebten Wohnort ansehen und langere Fahrtzeiten dafir in Kauf

nehmen.
Region Jahr* | Beschaéftigte am Einpendler | Auspendler Pendlersaldo
Wohnort Arbeitsort
Burgenlandkreis | 2011 67.663 53.237 10.189 24.615 -14.426
2012 67.483 53.354 10.463 24.592 -14.129
2013 68.484 54.541 10.715 24.584 -13.869
Saalekreis 2011 75.098 65.036 30.371 40.433 -10.062
2012 74.938 65.625 30.768 40.081 -9.313
2013 75.562 67.426 31.486 39.988 -8.502

Tabelle 4 Anzahl sozialversicherter Beschaftigter

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

* Stichtag jeweils 30.06.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Erwerbstétigen ist in beiden Landkreisen zwischen 2007
(Saalekreis: 61.071 Euro, Burgenlandkreis: 51.875 Euro) und 2012 (aktuellste Statistik, Saalekreis:
65.533 Euro, Burgenlandkreis: 54.058 Euro) nur leicht angestiegen. Im Vergleich mit dem BIP des
Landes Sachsen-Anhalt (2012 = 52.318 Euro) liegt die Wirtschaftsleistung des Burgenlandkreises
leicht oberhalb und die Wirtschaftsleistung des Saalekreises weit oberhalb des
Landesdurchschnittes.*

Bergbau, Industrie und gewerbliche Wirtschaft sowie die Land- und Forstwirtschaft stellen in der
.Montanregion Sachsen-Anhalt Siud“ die bedeutendsten Wirtschaftsfaktoren im CLLD/LEADER-
Gebiet dar und sind die wichtigsten Arbeitszweige in der Region. Aul3erdem ist fur die landliche
strukturschwache Region neben diesen Erwerbszweigen vor allem die Rolle des Handwerkes und

des Kleingewerbes relevant. Neben einigen grol3eren Unternehmen im Dienstleistungsgewerbe,

4 Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf die Landkreise, kénnen jedoch gerade mit Blick auf den Saalekreis so nicht
hundertprozentig fir das LEADER-Gebiet angenommen werden, da sich die wirtschaftsstarken Stadte Merseburg und
Halle (Saale) nicht im LEADER-Gebiet befinden.
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der Lebensmittelboranche und im Bereich Handel dominieren jedoch Uberwiegend Klein- und
Mittelstand die Wirtschaftsstruktur im Gebiet.

Sozialversicherte Beschaftigte am Wohnort im Wirtschaftsabschnitt

Land-u. Produzierendes Handel, Sonstige
Forstwirtschaft, Gewerbe Verkehr, Dienstleistungen
Fischerei Gastgewerbe
Burgenlandkreis 1.356 22.687 15.304 29.132
Saalekreis 1.324 21.599 17.762 34.867

Sozialversicherte Beschéftigte am Arbeitsort im Wirtschaftsabschnitt
Burgenlandkreis 1.223 17.857 12.303 23.158
Saalekreis 1.381 24,111 18.495 23.439

Tabelle 5 Sozialversicherte Beschéftigte nach Wirtschaftsabschnitten am Wohn- und Arbeitsort

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stichtag 30.6.2013

Im Bereich der Wertschopfung und Beschéftigung gehen die meisten Beschéftigten in der Region
ihrer Arbeit im Dienstleistungssektor und im produzierenden Gewerbe nach (Tab. 5), hier vor allem
in den Bereichen der Ernahrungswirtschaft, des Tourismus, des Baugewerbes und Handwerkes.
Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei sind vor allem genossenschaftliche
Landwirtschaftsbetriebe und vereinzelt Weinbauern wichtige Arbeitgeber in der Region. Regionale
Produkte und Serviceangebote sollen als Qualitditsmerkmal der Region einen immer héheren
Stellenwert einnehmen und auch in Zukunft weiter ausgebaut werden. Ginstig fur die weitere
Entwicklung des Tourismusbereichs in der Region ist zudem auch der abwechslungsreiche
Naturraum, der vor allem im Bereich des Aktiv-, Wander-, Rad- und Wassertourismus zahlreiche
Potenziale offen halt. Um den Wirtschafts- und Tourismusfaktor der Landkreise besser ausbauen
und die Bereiche Uberregional vernetzen zu kodnnen, traten der Saalekreis und der
Burgenlandkreis Ende des Jahres 2014 der Metropolregion Mitteldeutschland bei. Besondere
Herausforderungen fiir die wirtschaftliche Lage der LEADER-Region wird der starker werdende
Fachkraftemangel, aufgrund von Uberalterung der Bevolkerung, geringen Geburtenzahlen und
Abwanderung von qualifizierten Fachkraften mit sich bringen. Vor allem in den
Dienstleistungsbereichen Gesundheit, medizinische Versorgung, Betreuung und Pflege alterer
Menschen kommt es deshalb immer mehr zu personellen Engpassen, welche sich in Zukunft
aufgrund der zunehmenden Uberalterung der Bevélkerung noch verscharfen werden.

Zudem ist die Arbeitslosenquote immer noch hoch, auch wenn sie in den vergangenen Jahren
bereits zunehmend gesunken ist. Betrug sie im Saalekreis 2008 mit 13.779 Arbeitslosen noch
13,9%, ist diese bis 2013 mit nur noch 10.208 Arbeitslosen auf 9,8% gesunken. Im
Burgenlandkreis zeigt sich der Rickgang der Arbeitslosigkeit in den letzten sechs Jahren noch
deutlicher. Hier ist die Arbeitslosenquote um 5,8% auf 12,2% mit 11.831 Arbeitslosen gesunken.
Wahrend der Saalekreis mit 9,8% (2013) deutlich unter dem Landesdurchschnitt des Landes
Sachsen-Anhalt (2013: 11,2%) liegt, ist jene des Burgenlandkreises mit 12,2% (2013) noch etwas

hoéher als im Landesdurchschnitt. Jedoch ist hervorzuheben, dass sich besonders die Situation der
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Beschaftigung von Frauen in den Landkreisen insgesamt deutlich verbessert hat. So waren im
Saalekreis 2013 nur noch 9,8%° und im Burgenlandkreis nur noch 12,3% der Frauen arbeitslos
(Tab. 6).

Jahr | Insgesamt | Davon Davon Quote Méanner | Frauen

Méanner Frauen Insgesamt

Saalekreis 2008 | 13.779 6.621 7.158 13,9 12,9 14,9
2013 | 10.208 5.426 4.782 9,8 9,9 9,8

Burgenlandkreis | 2008 | 17.154 7.958 9.197 18,0 16,2 19,9
2013 | 11.831 6.257 5.574 12,2 12,1 12,3

Tabelle 6 Arbeitslosenzahlen und Arbeitslosenquoten im Burgenlandkreis und Saalekreis 2008 und 2013
Quelle: Statistische Berichte 2008 und 2013, Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

Im Rahmen der Globalisierung ziehen auch zunehmend Migranten aus anderen Landern in die
landlichen Regionen. Zudem zeigt sich auch im Zusammenhang mit der Asylpolitik Deutschlands
und des Landes Sachsen-Anhalt ein Anstieg der Unterbringung von Asylbewerbern in den Stadten
und Gemeinden des LEADER-Gebietes. Perspektivisch koénnen diese durch Aus- und
Weiterbildungen sowie Qualifizierungen und der gesellschaftlichen Integration als potenzielle
Arbeitnehmer in der Region gewonnen werden. Insgesamt mussen fir den Verbleib qualifizierter
Arbeitskrafte in der Region positive Grundlagen hinsichtlich Daseinsvorsorge und Arbeitsangebot

geschaffen, d.h. die Lebens- und Arbeitsqualitat gesichert, werden.

E.2. Starken-Schwéachen-Chancen-Risiko-Analyse (SWOT-Analyse)

Starken und Schwachen sowie Chancen und Risiken einer Region markieren den Ist- Zustand des
Gebietes und geben einen Ausblick, wohin die Entwicklung moglich ist. Sie werden aufgrund der
naturrdumlichen Ausstattung, der Infrastrukturausstattung, der regionalen Wirtschaft und der
Bevolkerungsstatistik beschrieben. Mit diesen Kategorien werden die Ressourcen einer Region
dargestellt und der Grad ihrer kinftigen Nutzung fur die wirtschaftliche und sonstige Entwicklung
im Regionalplan bestimmt. Alle natirlichen Ressourcen sind begrenzt und fur die
Regionalentwicklung nur endlich verfugbar.

Ein besonders wichtiger Aspekt der Regionalentwicklung sind die unbegrenzten Ressourcen, d.h.
das durch die Einwohner mit ihrer Qualifikation, ihren Aktivitaten und ihrer Kreativitdat zur
Verfligung gestellte Potenzial. Die Starken-Schwachen-Analyse der LAG aus dem Jahr 2012
wurde mit Neugrindung der Gruppe durch die IG und die KO-Gruppe, anhand der

vorangegangenen Selbstevaluierung der Férderphase 2007-2013, geprift und aktualisiert.

51n den landlichen Regionen des Saalekreises (die sich im LEADER-Gebiet befinden) kann davon ausgegangen
werden, dass die Arbeitslosenquote deutlich hdher ist, als in Industriestandorten, die sich nicht im LEADER-Gebiet
befinden.
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E.3. Strategie und Entwicklungsziele fur die Wettbewerbsregion

Fir die Forderphase 2014-2020 wurde das Leitbild des LEADER-Konzeptes der Forderphase
2007-2013 im Sinne der Erweiterung der Region und Umbenennung zur ,Montanregion Sachsen-

Anhalt Sud“ weiterentwickelt sowie angepasst:

»Eine  Zukunftsregion Mitteldeutschlands - Entwicklung der Tagebau- und

Industrielandschaft und des landlichen Raumes der Montanregion Sachsen-Anhalt Sud*

durch die

- Forderung und Vernetzung der Unternehmensentwicklung in den Bereichen Bergbau,
Industrie, Chemie, Handwerk, Gewerbe und Dienstleistungen sowie
Unternehmensgrindungen  einschlieBlich  einer  erforderlichen Infrastruktur  und
Bildungsangebote,

- Nutzung traditioneller und ErschlieBung neuer Energieressourcen,

- Forderung regionaler landwirtschaftlicher Produkte sowie der Entwicklung, Herstellung und
Vermarktung dieser Produkte ,

- Gewabhrleistung des Kreislaufes der Nachnutzung rekultivierter Flachen und deren
Wertschopfung in der Region durch ein professionelles Clustermanagement, mit Forschung
und Entwicklung in Verbindung mit Innovation und Tradition,

- Forderung innovativer Prozesse durch den Aufbau von Netzwerken in den Bereichen
Wirtschaft und Bildung,

- Bewahrung und Sichtbarmachung der regionalen Industriegeschichte und der
Bergbautraditionen,

- Verbesserung des Natur- und Umweltschutzes durch Revitalisierung der vom Bergbau
zuriick gegebenen Flachen,
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- Sicherung und qualitative Anpassung der landwirtschaftlichen Versorgungs- und
verkehrstechnischen Infrastruktur wahrend und nach Abschluss der
Wiedernutzbarmachung durch den aktiven Bergbau,

- Anpassungsmaflnahmen an den demografischen Wandel und Sicherung der sozialen
Infrastruktur,

- Imageentwicklung der Industrie- und Bergbaufolgelandschaft und Vermarktung der
regionalen Geschichte,

- Sicherung vorhandener landlicher Bausubstanz mit Nutzung sowie Flachenberaumung zur

Ortsbildaufwertung.

E.3.1. Handlungsfelder

Die Erarbeitung des LEADER-Konzeptes fir die Foérderphase 2014-2020 basiert auf den
Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepten (ILEK) fir die Regionen ,Burgenland-Weilkenfels*
und ,Merseburg-Querfurt und Saalkreis® (Saalekreis).

Es sind die gebietsbhezogenen Entwicklungskonzepte flr den heutigen Burgenlandkreis und
Saalekreis. Handlungsfelder/ Vorhaben des LEADER-Konzeptes 2014-2020 haben ihren Ansatz in
den genannten ILEKs und dem LEADER-Konzept der LAG ,Zeitz-Weil3enfelser Braunkohlenrevier*
der Forderphase 2007-2013. Diese wurden durch die Koordinierungsgruppe der CLLD/LEADER-
IG geprift und aktualisiert. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzeptes waren die Forderrichtlinien
nicht bekannt, was mit Bestatigung des LEADER-Gebietes Anderungen der Handlungsfelder mit
sich bringen kénnte.

Im Ergebnis der breiten Diskussion in der KO-Gruppe und der CLLD/LEADER-IG hat sich die
LEADER-Region 2015 folgende drei Handlungsfelder gegeben:
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Handlungsfeld 1

Begleitung des Prozesses der Stabilisierung und Gestaltung der gewerblichen

Wirtschaft, der Land- und Forstwirtschaft unter Nutzung der naturlichen,

landschaftlichen und historischen Ressourcen, der Erschlielung neuer gewerblicher

Tatigkeitsfelder und der Schaffung neuer Wertschopfungsaquellen.

durch Projekte:

zur aktiven, beschaftigungsrelevanten Landschaftsgestaltung in der Bergbau- und
Chemielandschatft,

zur Sicherung und Foérderung des Energiestandortes unter Nutzung traditioneller und
ErschlieBung neuer Ressourcen,

zur Nutzung und Vernetzung von Umwelt, Landschaft, neuen Technologien,

zum Aufbau und Ableitung von Wissens- und Kompetenzpotenzialen, Bildung und
Qualifizierung sowie Verbesserung der Integration,

zum Erhalt und Neugriindung von KMU in den Bereichen Handwerk, Dienstleistungen und
Tourismus, vorwiegend in traditioneller Bausubstanz,

zur Unterstitzung von Kooperationen und Netzwerkarbeit,

zur Unterstitzung von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben und Direktvermarktern.
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Handlungsfeld 2

Projekte zur Entwicklung und Belebung von Kommunen unter der Beachtung

demografischer Entwicklungen durch Unterstitzung von jungen Familien und Senioren

sowie kommunalen und privaten Vorhaben zur Sicherung einer ausreichenden

Infrastruktur, die einer tragfdhigen Daseinsvorsorge dienen.

durch Projekte:

zur Begleitung des demographischen Prozesses,

zur Unterstitzung junger Familien im landlichen Raum, die vorhandene Bausubstanz
erhalten oder die durch Abrissvorhaben mit der Folgenutzung Ersatzneubau zur
stadtebaulichen Ordnung beitragen,

zur Forderung und Betreuung von Kindern, Jugendlichen und Senioren, Behinderten sowie
benachteiligten Personen,

zur  Anpassung der kommunalen  Versorgungsinfrastruktur,  sozialen  und
gemeinschaftlichen Einrichtungen an den demographischen Prozess,

zur Sicherung der Mobilitat der Bevolkerung im landlichen Raum,

fir kommunale und private Kooperationen fir neue Formen sozialer und
gemeinschaftlicher Einrichtungen,

zur Unterstitzung der Vereinsarbeit in den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt, Kinder- und

Jugendarbeit
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Handlungsfeld 3

Bewahrung des regionaltypischen landschaftlichen, wirtschaftlichen

siedlungstopographischen, architektonischen und historischen Charakters durch

MaRBnahmen zum Erhalt, Pflege und Entwicklung von Natur und Landschaft,

stadtebauliche, architektonische und landschaftsgestalterische Neuordnung der

Siedlungen, Bewahrung und ErschlieBung des bergbaulich-industriellen und

militarhistorischen Erbes sowie Erhalt und Nutzung historisch wertvoller Gebdude.

durch Projekte:

e zur aktiven Landschaftsgestaltung, zur Verbesserung des 6kologischen Verbundes, des
Hochwasserschutzes und der Lebens- und Aufenthaltsqualitat,

e zum Abbruch von Gebauden und Anlagen sowie Flachenberaumung in den Siedlungen zur
Aufwertung des Ortsbildes sowie an touristisch relevanten Orten (Nachnutzung),

e zur Flachen- und Nutzungsoptimierung durch Verbund von Malnahmen, z.B. durch
Kombination von Gewassersanierung, Hochwasserschutz und Vorhaben des
Erosionsschutzes; Abbruch im Innenbereich und Platzgestaltung oder Abbruch im
AuRenbereich und Schaffung eines Biotops,

e zur aktiven Imageentwicklung als Region im Wandel von Tagebau- oder
Industrielandschaften zu vielfaltig  strukturierten Landschaftsformen mit neuen
nahtouristisch relevanten Zielen und touristischer Infrastruktur,

e zur Darstellung, Vernetzung und Vermarktung der regionalen Geschichte mit den
Schwerpunkten Bergbau und Industrie, Militdrhistorie, historische Personlichkeiten und
bedeutende Gebaude oder baulichen Anlagen, wie Burgen/Schldsser/Herrenhduser,

Kirchen u.a.
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E.3.2. Erlauterung der integrierten und innovativen Merkmale der Strategie

Die regionalen Partnerschaften werden als Katalysatoren verstanden. Sie sind die Multiplikatoren
in der Region und verbinden die Bereiche Landwirtschaft, Nahrungsmittel, Handwerk, landlicher
Tourismus, Dienstleistungen und Umwelt. Zahlreiche eingereichte Projekte bestehen aus
mehreren aufeinander folgenden MalRnahmen aus verschiedenen Fonds. Der LAG kommt hierbei

eine besondere Aufgabe zu, diese Prozesse effektiv zu gestalten und mit zu koordinieren.

Die Innovativitdt der LES wird in den einzelnen Handlungsfeldern durch die Einzelprojekte
untersetzt. (Kap. F, v.a. F1) In Bezug auf die SWOT- Analyse ist die fehlende Hochschule als
Schwéche ausgewiesen. Die Innovationskraft und Forschung ist jedoch nicht nur auf das
Vorhandensein einer Hochschule in einem Gebiet zuriickzufihren. Vielmehr sind es die regionalen
Partnerschaften, auch mit Hochschulen bzw. die LAG selbst, die durch Kreativitat und das
Ausschopfen neuer Mdglichkeiten bei den Projekten durch z. B. Schaffung von neuen Produkten,
Dienstleistungen oder Strategien regionale Prozesse aktivieren, welche auch auf andere Gruppen

Ubertragbar sind und als ,Schneeballeffekt® wirken.

Die LAG setzt sich aus den Erfahrungen aus der vergangenen Forderphase und in Bezug auf lhre

Handlungsfelder die in Anlage 14 dargestellten Ziele mit entsprechenden Zielvorgaben.

E.3.3. Passfahigkeit der LES mit den operationellen Programmen (EFRE, ESF,
EPLR)

Die LES unterstitzt mit ihnren 3 Handlungsfeldern die fiinf Kernziele des ELER:

- Beschaéftigung,

- Forschung und Entwicklung,

- Klimawandel und nachhaltige Energiewirtschaft,
- Bildung sowie

- Beka&mpfung von Armut und sozialer Abgrenzung,
ebenso schwerpunktmafig die drei Kernziele des ESF:

- Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
Arbeitskréafte,

- Forderung der sozialen Inklusion und Bek&mpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung,

- Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges

Lernen,

und die 5 Kernziele des EFRE:
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- Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation,
- Stéarkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU,
- Forderung der Bestrebungen zur Verringerung der CO2— Emission,
- Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie Férderung der Ressourceneffizienz,
- Forderung der Anpassung an den Klimawandel sowie der Risikopravention und des

Risikomanagements.

E.3.4. Passfahigkeit der LES mit Ulbergeordneten Planungen und anderen
Entwicklungsstrategien

Zielstellungen aus Raumordnung und Landesplanung sowie Uberregionalen und regional

bedeutsamen Fachplanungen und Konzepten wurden bei der Erarbeitung des

Entwicklungskonzeptes fir das LEADER-Gebiet ausgewertet und fir die strategische Ausrichtung

der Projekt- und MalRBnahmebltindel einbezogen.

Folgende Planungsvorgaben sowie Studien wurden einbezogen und die Passfahigkeit der
Planungsvorgaben und Studien geprift. Die LES unterstitzt und vertieft die Ziele der
Ubergeordneten Planungen und widerspricht nicht den Landesinteressen,- strategien und -

planungen:

- Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) fir die Region Burgenland-Weil3enfels,
Marz 2006, Anderungen der Handlungsfelder Juni 2010,

- Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) firr die Region Merseburg-Querfurt und
Saalkreis, Juli 2006, Prazisierte Leitprojekte zur landlichen Entwicklung Saalekreis, Juni
2006, Zertifizierung der Leitprojekte des ILEK ,Saalekreis”, Stand Oktober 2007,

- LEADER- Konzept Zeitz-Weil3enfelser Braunkohlenrevier (2007-2013),

- Strategische Eckpunkte der Fonds EFRE, ESF und ELER in Sachsen-Anhalt fir die
Forderperiode 2014-2020,

- Landesentwicklungsplan Sachsen-Anhalt 2010, Stand 14.12.2010,

- Regionaler Entwicklungsplan Halle 2010,

- Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2020 des Ministerium fir Wissenschaft und
Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt,

- Ein Leitbild fir den Burgenlandkreis, Stand 28.4.2014,

- ISEK Stadt Hohenmélsen 2020/2025, Stand August 2010,

- REK der Stadt Hohenmdlsen, Stand Oktober 2013,

- Prasentation REK der Stadt Litzen, Stand 7.10.2013,

- SEKo Weil3enfels 2020, Stand Februar 2008,

- ISEK Merseburg 2030 (1. Fortschreibung SEK 2001), Stand November 2013,

- InSEK Leuna 2004 mit Fortschreibungen 2006 und 2013,
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- Integriertes Entwicklungskonzept fiir die Stadt Bad Durrenberg, Stand Oktober 2014,

- Masterplan Reorganisation der Tourismusférderung des Saale-Unstrut-Tourismus e.V.,
Stand Juni 2013,

- Tourismuskonzept fir den Freizeitpark Pirkau-Mondsee, Stand Mai 2013,

-, Tourismuswirtschaftliches Gesamtkonzept fur die Gewasserlandschaft im mitteldeutschen
Raum (TWGK)*, Stand Dezember 2014,

- ,Den demografischen Wandel gestalten® Berichterstattung an den Landtag Sachsen-
Anhalt, Demografiebericht, Stand Marz 2013.

An dieser Stelle wird auf den ,Regionalen Entwicklungsplan fir die Planungsregion Halle 2010,
»,den Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-Anhalt® und den ,Masterplan Tourismus
Sachsen-Anhalt 2020“ als Ubergeordnete Planungsvorgaben naher eingegangen.

Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-Anhalt (LEP)

Mit dem Landesentwicklungsplan 2010 wird ein Raumkonzept zur Entwicklung des Landes
vorgelegt. Hierin werden Perspektiven und Standortvorteile des Landes wiedergegeben. Vor allem
der demografische Wandel hat starke Auswirkungen auf die gesellschaftliche Entwicklung,
besonders in den landlichen Gebieten. In Sachsen-Anhalt sollen gleichwertige und gesunde
Lebens-und Arbeitsbedingungen sowie umweltvertragliche und ausgewogene Raumstrukturen

geschaffen und die wirtschaftliche Entwicklung geférdert werden.

Regionaler Entwicklungsplan fir die Planungsregion Halle 2010

Der regionale Entwicklungsplan fur die Planungsregion Halle basiert auf dem ihm tbergeordneten
Landesentwicklungsplan des Landes Sachsen-Anhalt und gibt die fur die Planungsregion
festgelegten Inhalte detaillierter wieder. Das LEADER-Gebiet ,Montanregion Sachsen-Anhalt Std®
lasst sich in seinen Grenzen der Planungsregion Halle zuordnen. Als Grundzentren werden die
Stadte Kayna, Litzen, Teuchern, Bad Dlrrenberg und Leuna genannt. Diese dienen als Standorte
zur Konzentration von Einrichtungen der (berértlichen Grundversorgung mit Gitern und
Dienstleistungen sowie der gewerblichen Wirtschaft. Die Stadt Hohenmdlsen wird, aufgrund ihrer
ehemaligen Kreisstadtfunktion, zur Sicherung der vorhandenen Versorgungsinfrastruktur als

Grundzentrum mit Teilfunktion eines Mittelzentrums festgelegt.

Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2020

Sachsen-Anhalt ist ein bedeutender Kulturraum fir deutsche und europaische Kultur, besonders
in Bezug auf wichtige politische, religidse und gesellschaftlich historische Veranderungen. Von den
festgelegten Schwerpunktthemen des Landes im Bereich Tourismus betrifft vor allem das Thema
,Luther 2017-500 Jahre Reformation® das LEADER-Gebiet. Dieses wurde in Form eines
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Kooperationsprojektes des Saale-Unstrut-Tourismus e.V. unter dem Titel Qualitatssicherung und
Angebotsentwicklung zur Lutherdekade in der Saale-Unstrut-Region (Kap. F.3,,
Kooperationsprojekt 1) in die vorliegende LES aufgenommen. Auch die Schwerpunkte des
Kulturtourismus des Landes ,Stralle der Romanik®, ,Gartentraume — historische Parks in Sachsen-
Anhalt* sind Bestandteil des Tourismus im LEADER-Gebiet. Des Weiteren sind fur die LEADER-
Region auch folgende kulturelle Themen und Angebote von Bedeutung: die Residenzstadte und
die Weinkultur. Von besonderer Wichtigkeit ist die Weiterentwicklung der touristischen Angebote
zur Starkung regionalspezifischer Themen/Ergéanzungsthemen im Bereich Bergbau und
Industriekultur (FortfiUhrung bestehender Aktivitaten z.B. Kohle-Dampf-Licht-Route auch im
Uberregionalen Kontext z.B. mit der European Route of Industrial Heritage). Im LEADER-Gebiet
.Montanregion Sachsen-Anhalt Sud“ liegen bereits einige Objekte (Gradierwerk und Borlach-
Museum in Bad Dirrenberg, Brikettfabrik ,Herrmannschacht® in Zeitz) an der European Route of
Industrial Heritage. Mit der Entwicklung der Industriekultur und des —tourismus im LEADER-Gebiet
besteht langfristig die Absicht, sich mit passenden Produkten und Angeboten mit den genannten
Industrietourismusrouten besser zu vernetzen. Entsprechend des Masterplans Tourismus
Sachsen-Anhalt soll auch in der LEADER-Region zunehmend ein nachhaltiger und barrierefreier
Tourismus gefordert werden, um dem demografischen Wandel, auch im Bereich Tourismus, zu
berticksichtigen. Die besondere Bedeutung regionaler Produkte soll dabei auch in der LEADER-
Region weiterhin ihre Berucksichtigung finden und weiter ausgebaut werden.

ILEK Burgenland-WeilRenfels und ILEK Merseburg-Querfurt und Saalkreis 2006

Das LEADER-Gebiet uberschneidet sich mit zwei ILEK-Regionen. Die ILEK-Region
Burgenlandkreis/ Weil3enfels ist zu grof3en Teilen davon betroffen.

In den zertifizierten Handlungsfeldern mit den Leitprojekten und Vorhaben beider ILEKs wurden
die notwendigen Schwerpunktsetzungen bei den angestrebten Entwicklungszielen im Saalekreis
und Burgenlandkreis vorgenommen. Entsprechend bilden diese auch inhaltliche Schwerpunkte in
der LES.

Einbezug von Flurbereinigungsverfahren

Im Betrachtungsgebiet der LEADER-Region sind Flurbereinigungsverfahren mit unterschiedlichen
Bearbeitungsstanden im  Zustandigkeitsbereich des ALFF zu Dbericksichtigen. Die
Flurbereinigungsverfahren ermdglichen eine gute Ausgangslage, um eine Koppelung der
Forderung einzelner Vorhaben mit dem LEADER-Ansatz zu erreichen.

Insbesondere besteht sowohl im Burgenlandkreis als auch im Saalekreis Handlungsbedarf
aufgrund der in den letzten Jahren wetterbedingt aufgetretenen Extremereignissen. Die Problem-
und Handlungsfelder, die sich aus der Notwendigkeit der Anpassung an den Klimawandel und des

Klimaschutzes ergeben, sollen daher im LEADER-Prozess mit betrachtet werden, ergénzt durch
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Ziele wie nachhaltige Sicherung oder Verbesserung einer 0©kologisch leistungsfahigen
Kulturlandschaft, Wassermanagement, Bodenschutz durch erosionsmindernde MalRnahmen,
Entflechtung konkurrierender Nutzungsanspriche an Grund und Boden u.v.m.

Durch Planung, Bodenordnung und Realisierung in einer Hand bietet sich das Instrument der
Flurbereinigung verstarkt zur Losung dieser oft vielschichtigen Problemfelder in Zusammenhang
mit dem LEADER-Ansatz an.

E.4. Darstellung des zu erwartenden nachhaltigen Mehrwertes der Strategie

Mit der LES folgt die LAG dem grundsatzlichen Anliegen der Europaischen Union, Akteure im
landlichen Raum durch gemeinsame Aktionen und Projekte zusammenzufihren und zu vernetzen.
Freiwillige, offene und dynamische Interessengruppen wie sie auch die LAG ,Montanregion
Sachsen-Anhalt Stid“ darstellt, sind wichtige Initialgeber und Multiplikatoren fir den LEADER-
Prozess. Von lhnen gehen Aktionen aus, wodurch das burgerschaftliche Engagement und die
Dorfgemeinschaft gestarkt und motiviert werden. Die Ziele der LES und der zu erwartende
Mehrwert ergeben sich aus den Projektskizzen, welche in die LES aufgenommen wurden. Der
Mehrwert steht in Abhangigkeit der jeweiligen Endbegilnstigten und deren Partner. Durch die
Biindelung in diesem Netzwerk ist aul3erdem ein sofortiger Verbreitungs- und Nachnutzungseffekt
gegeben (Schneeballeffekt). Es werden im Rahmen der Projektumsetzung innovative Kréfte
mobilisiert, die in allen infrastrukturellen Bereichen zu einer Steigerung der Wertschoépfung, zu
einer Starkung der gesamtwirtschaftlichen Basis, der Sicherung der Daseinsvorsorge und der
Erhaltung der Kultur- und Naturlandschaft fiihren.

Zu Beginn der Forderphase wird der Mehrwert der LES jedoch noch nicht quantifiziert werden
kénnen. Die LAG wird dies im Rahmen der Férderphase bis 2020/2021 durch das aufzubauende
Monitoring-System und die laufende Selbstevaluierung iberwachen.

Mit Blick auf qualitative Komponenten des Mehrwertes stehen vor allem folgende Aspekte im
Fokus:

Kooperationen/ Synergien erschlie3en

Durch die Zusammenarbeit in kleineren Projekt-Netzwerken sollen Projekttrager mit vergleichbaren
Vorhabenszielen (z.B. Umnutzung alter Bausubstanz wie z.B. Schulen) zusammengefihrt werden.
Durch Kooperationen sollen neue Felder erschlossen werden. Ein Austausch an Informationen soll
das ,voneinander Lernen“ unterstiitzen. Die daraus resultierenden Synergieeffekte sollen fir den
l&ndlichen Raum genutzt werden.

Sicherung der Nachhaltigkeit

In der vorangegangenen Foérderphase ist ein deutlicher Fortschritt bezuglich der Nachhaltigkeit
(hier insbesondere im Sinne des Fortbestehens der geférderten Projekte nach Auslaufen des
Forderzeitraums) zu verzeichnen. In Bezug auf die Forderphase 2007-2013 und den
dazugehorigen Evaluierungsergebnissen ist die Komponente Nachhaltigkeit bereits jetzt erflillt.
Hier gilt es, mit den Erfahrungen aus Vergangenem an das Zukinftige anzuknupfen. Allerdings
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wurden auch Potenziale vor allem hinsichtlich der personellen Absicherung der Vorhaben nach
Projektschluss sichtbar. Dieses Defizit soll mit der vorliegenden LES und den Mdoglichkeiten des
Multifondansatzes und des ESF getilgt werden.

Multifondansatz

Die vorliegende LES konzentriert sich nicht wie in der vergangenen Fdrderphase nur auf die
Forderschwerpunkte des ELER, sondern auch auf Fordermdglichkeiten des EFRE und des ESF.
Durch die bereits im Aktionsplan dargestellten Projektideen der Akteure ist ein Bedarf an
fondsibergreifenden Malinahmen sichtbar. Die LAG geht jedoch davon aus, dass im Rahmen der
neuen Forderphase und nach Veréffentlichung der Richtlinien der Bedarf weiter steigen wird.

Sicherung der Kontinuitat

In der Forderphase 2007-2013 hat die LAG nachgewiesenermal3en (vgl. Evaluierung 2014) starke
Impulse fur die Entwicklung des landlichen Raums im Burgenlandkreis gesetzt. Leistungsféahige
Mitglieder-, Flhrungs- und Managementstrukturen haben dazu beigetragen, die LEADER-
Philosophie der Europaischen Union tief in das Leben im landlichen Raum zu verwurzeln. Das
vorliegende Konzept knipft unmittelbar an dieser Ausgangssituation an und gewahrleistet die
Kontinuitat von LEADER 2007-2013 zu CLLD/ LEADER 2014-2020.

Breite Partizipation

Die LAG ist eine basisdemokratische und burgerschaftliche Struktur, bei der Freiwilligkeit und
Mitwirkung (Partizipation) zusammengehen. Uber die Mitgliedschaft beispielsweise von Vereinen,
Verbanden und Stiftungen werden im Akteurskreis Uber tausend Birgerinnen und Burgern
unmittelbar in die Arbeit der LAG einbezogen. Vor allem in diesen Strukturen haben Mitglieder in
Vereinen und Interessengruppen direkt Einfluss auf Entscheidungsprozesse der LAG.

Partizipation schliel3t die enge Einbeziehung der WiSo-Partner in die Arbeit der LAG ein.

F. Aktionsplan

Im Ergebnis der Diskussion zur Vorbereitung der neuen Forderperiode und unseres Aufrufs zur
Einreichung von Projektvorschlagen sind 41 Projektvorschlage eingegangen. Die Auswahl der
Projekte fur den Aktionsplan erfolgte auf Grundlage folgender Aspekte:

- Vorhandensein eines ausgefillten Projektdatenbogens (Anlage 4),

- Umsetzung der LES in mindestens einem Handlungsfeld mit einem Handlungsfeldziel,
- inhaltliche Zuordnung zu den Fonds ELER, EFRE oder ESF,

- Beginn 2016 bzw. 2017.

F.1. Projekte sowie Schlusselprojekte fur die Startphase

Fast alle der eingereichten Projektvorschlage sollen in den Jahren 2016 und 2017 verwirklicht bzw.
begonnen werden. Die Aufteilung in die drei Handlungsfelder ist sehr unterschiedlich. Der

Uberwiegende Teil der Projekte (28) konnte dem Handlungsfeld 3 zugeordnet werden, dem
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Handlungsfeld 2 konnten 10 Projekte zugeordnet werden, mit einem noch sehr geringen Bedarf

wurden 7 Projekte dem Handlungsfeld 1 zugeordnet. Die Verteilung in den Handlungsfeldern

wiederspiegelt den Bedarf (auch der letzten Jahre im Ergebnis der durchgefiihrten Evaluierung

2014)
| . —
Handlungsfeld 3 | 28 :Ef;l:S?’?;:rolekte im
Handlungsfeld 2 10

Handlungsfeld 1 7

0 5 10 15 20 25 30

Abbildung 5 Aufteilung der Projekte im Aktionsplan 2016/2017 nach Handlungsfeldern

Die inhaltlichen Schwerpunkte reflektieren sich in den unter Kapitel E.3.1. festgelegten
Handlungsfeldern des LEADER-Gebietes. Alle ELER-, EFRE- und ESF-Projekte im Aktionsplan
zielen direkt oder indirekt auf die Entwicklung der Bergbau- und Industrielandschaft und des

landlichen Raumes der Montanregion Sachsen-Anhalt Std ab.

Als Schlisselprojekte im Handlungsfeld 1 sind folgende Projektideen zu sehen. Diese sind im

Aktionsplan (Anlage 9) fir die Jahre 2016/2017 bereits mit folgenden eingereichten Projekten

untersetzt:

Unterstitzung mittelstdndiger und kleinerer Unternehmen zur Minderung des Risikos
.weitere Abwanderung von jungen Menschen® im Bereich Wirtschaft (Kap. E.2.) (zum
Beispiel: private Projekte , Ausbau Biro im Café Quippini“, ,Forderung der
Existenzgriindung der Genossenschaft ,,Kloster Posa eG*“ mit den Geschiftsfeldern
Hofladen, Hofcafé, Herberge und Kreativwirtschaft”“ und ,,Sanierung und Umnutzung
des ehemaligen Pferdestalls zum Begegnungs- und Seminarzentrum fur Bildung und
Kreativwirtschaft Kloster Posa“, ,Umfassende Sanierung des alten Pfarrhauses
"Zum Bornberg 6, Taucha" und Umnutzung fir mehrere Generationen (Familie) und
kleiner Werkstatt“, siche Aktionsplan)

ErschlielBung neuer  gewerblicher  Tatigkeitsfelder  bzw. Schaffung neuer
Wertschopfungsquellen zur Bekampfung der Schwéiche im Bereich Land- und
Forstwirtschaft ,zu gering entwickelte Vermarktung regionaler Produkte mit dem
Tourismus® und Nutzung der Chance im Bereich Land- und Forstwirtschaft ,wachsendes
Bewusstsein fir regionale Produkte (Direktvermarkter) (Kap. E.2.) (zum Beispiel: private
Projekte ,Solidarische Gemiusemanufaktur Starsiedel” und ,,Erhalt und Nutzung der
Streuobstwiese Kloster Posa durch Beschéftigungs- und Bildungsmafnahmen®

durch den Verein Kultur-und Bildungsstéatte Kloster Posa e.V., siehe Aktionsplan).
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Als Schlisselprojekte fiir das Handlungsfeld 2 sind folgende Projektideen zu sehen. Diese sind

ebenfalls im Aktionsplan (Anlage 10) fur die Jahre 2016/2017 bereits mit folgenden eingereichten

Projekten untersetzt:

Anpassung an den demografischen Wandel zur Nutzung der Chancen ,aktive Reaktion auf
den demografischen Wandel* und ,Starkung des WIR-Gefuihls* im Bereich Bevdlkerung
(Kap. E.2.) (zum Beispiel: ,Umnutzung ehemaliges Kino Kayna zum
Dorfgemeinschaftshaus* der Stadt Zeitz, siehe Aktionsplan)

Entwicklung neuer Wohnformen zur Bekampfung der Schwéchen ,mangelndes Angebot
von Wohnformen flr verschiedene Lebensabschnitte (Mehrgenerationenhéauser,
altersgerechtes, selbstbestimmtes Wohnen, barrierefreie Wohnungen fur mittel- und
hochpreisige Wohnungen)“ im Bereich Daseinsvorsorge/soziale Infrastruktur und
,vorwiegend Abwanderung junger Menschen® im Bereich Bevdlkerung sowie der Nutzung
der Chancen im Bereich Bevodlkerung ,aktive Reaktion auf den demografischen Wandel®
und ,Starkung des WIR-Gefihls* (Kap. 2) (zum Beispiel: ,Sanierung und Umnutzung des
ehemaligen Pferdestalls zum Begegnungs- und Seminarzentrum fir Bildung und

Kreativwirtschaft Kloster Posa“, siehe Aktionsplan).

Als Schlusselprojekte fur das Handlungsfeld 3 sind folgende Projektideen zu sehen. Diese sind

ebenfalls im Aktionsplan (Anlage 10) fur die Jahre 2016/2017 bereits mit folgenden eingereichten

Projekten untersetzt:

Ausbau der touristischen Infrastruktur der Saale-Unstrut-Elster Rad-Acht zur Bek&mpfung
der Schwachen im Bereich Tourismus ,noch zu wenig Alternativrouten zu vorhandenen
Uberregionalen Radwanderwegen® und Louristische Radinfrastruktur ist
verbesserungswurdig“ und der Wahrnehmung der Chance im Bereich Tourismus ,Ausbau
der touristischen Infrastruktur/Gastronomie u.a. an den relevanten Radwegen (Kap. E.2.)
(zum Beispiel: ,RECARBO-Kohleradweg Beschilderung®, ,Brikettfabrik zum Anfassen
(Part 1)“, Beschilderung des Gelédndes der Brikettfabrik“, sieche Aktionsplan)

Ausbau der touristischen Infrastruktur am Mondsee Hohenmdlsen zur Bekampfung der
Schwache im Bereich Tourismus ,Defizite in der Entwicklung des Wassertourismus* (Kap.
E.2.) (zum Beispiel: ,Neubau Informationszentrum, Mondsee“, ,,Um- und Ausbau
Gebaude Wasserrettung, Mondsee*, siehe Aktionsplan)

Entwicklung der Industriekultur und des Industrietourismus zur Bekampfung der
Schwéchen im Bereich Tourismus (Kap. E.2.) (zum Beispiel: bereits genannte
Schlusselprojekte zur Saale-Unstrut-Elster Rad-Acht und dem Mondsee
Hohenmdlsen fur das Handlungsfeld 3, ,,Sanierung und Konzeptionierung des

Naherholungsbereiches, Naturbad/Strandbad* Kretzschau, siehe Aktionsplan).
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Bei folgenden, bereits genannten Projekten innerhalb der Schlisselprojekte zu den
Handlungsfelder 1 bis 3 handelt es sich um Projekte im Bereich ,LEADER aul3erhalb Mainstream®:
»Forderung der Existenzgriindung der Genossenschaft ,Kloster Posa eG“ mit den
Geschéaftsfeldern Hofladen, Hofcafé, Herberge und Kreativwirtschaft“, ,,Sanierung und
Umnutzung des ehemaligen Pferdestalls zum Begegnungs- und Seminarzentrum fur
Bildung und Kreativwirtschaft Kloster Posa“, ,Umfassende Sanierung des alten
Pfarrhauses "Zum Bornberg 6, Taucha" und Umnutzung fir mehrere Generationen (Familie)
und kleiner Werkstatt“, ,Solidarische Gemiisemanufaktur Starsiedel®, ,,Erhalt und Nutzung
der Streuobstwiese Kloster Posa durch Beschaftigungs- und BildungsmaRnahmen* durch
den Verein Kultur- und Bildungsstatte Kloster Posa e.V., ,Brikettfabrik zum Anfassen (Part
1)“, Beschilderung des Gelandes der Brikettfabrik“ (Anlage 9).

Fur die Forderphase sind bereits Vorhaben als Startprojekte auf der Prioritatenliste 2015
vorhanden (Anlage 9, Projekte 1-8). Diese wurden bereits durch die LAG beschlossen und

kénnten noch im Jahr 2015 umgesetzt werden.

F.2. Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Projekte

Der zu erwartende Mehrwert der Projekte liegt einerseits in der Struktur der LAG und der
Einbeziehung von starken Partnern und Vernetzung mit neuen Partnern (Landkreise, Stadte und
Einheitsgemeinden sowie regionalen Netzwerken, weiteren Vereinen und Verbanden,
Wirtschaftsforderern, Unternehmen, Privatpersonen).

Durch die Orientierung auf Interessen der Unternehmen der Region kénnen wirtschaftliche
Prozesse unterstitzt werden und ein Bewusstsein fur die Problemlagen und Potenziale geschaffen
werden wie z. B. Fachkraftemangel, hohere regionale Wertschopfung, Vernetzung, Kommunikation
und Weiterbildung sowie Ausdehnung und Qualifizierung touristischer Angebote, Potenziale der
Kultur- und Naturlandschaft.

Das Verfolgen gemeinsamer realistischer Lo&sungsmoglichkeiten zur Verbesserung der
Infrastruktur, im Interesse unternehmerischer Aktivitdten, Kooperationen mit benachbarten
Regionen und ein abgestimmtes Handeln von Kommunen und Unternehmen, fihrt auf Dauer zur
Starkung der Region.

Durch eine entsprechende Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit sowohl auf regionaler und
landesweiter Ebene zu Veranstaltungen und Messen als auch in den regionalen und lokalen

Medien kdnnen die erzielten Erfolge nach dem ,bottom up®- Prinzip prasentiert werden.

F.3. Darstellung der gebietstibergreifenden und transnationalen Projekte

Im Rahmen der Projekterfassung fiir die Erarbeitung der LES haben sich einige Projekttrager aus

der Forderphase 2007-2013 und neue Projekttrdger dazu entschlossen, durch
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Kooperationsprojekte und die dadurch entstehenden vernetzenden Strukturen ihre Region gerade

im Bereich Tourismus zu starken.

Dazu wurden zu folgenden Projekten Projektskizzen eingereicht und bereits teilweise

Absichtserklarungen unterzeichnet.

Gebietsiibergreifende Kooperationsprojekte:

Kooperationsprojekt 1:

Kosten:

Kooperationsprojekt 2:

Trager:

Kosten:

Qualitatssicherung und Angebotsentwicklung zur Lutherdekade
in der Saale-Unstrut-Region

Saale-Unstrut-Tourismus e.V. (Partner aus: Sachsen-Anhalt,
Thiringen)

Ziel ist die Entwicklung buchbarer Angebote im Rahmen der
Lutherdekade, die Umsetzung des bestehenden Konzeptes der
Anbindung der Saale-Unstrut-Region an den von Thiringen
kommenden bestehenden Lutherweg in Sachsen-Anhalt, die
ErschlieBung neuer Zielgruppen z. B. fir Menschen mit
Einschrankungen und die Qualitatssicherung der entwickelten
Produkte dber 2017 hinaus sowie die Umsetzung von
MarketingmaRnahmen und Kommunikation.

79.530,00 € gesamt (2016/2017)

Ausbau touristische Infrastruktur und demographischer Wandel
Lokale  Aktionsgruppe Montanregion  Sachsen-Anhalt  Sid,
Kommunen (weitere Partner: Sachsen-Anhalt: LAG Naturpark ,Saale-
Unstrut-Triasland®, Sachsen: LAG Sudraum Leipzig e.V.)

Im Rahmen der gebietstibergreifenden Kooperation soll der Ausbau
der touristischen Infrastruktur, wie z. B. Wasserwandern,
Bootsanleger, Rastplatze, Radwegeverbinder durch den Tagebau
Profen erfolgen. Dabei soll durch geeignete Malinahmen gezielt eine
Vernetzung der Regionen erfolgen und eine abgestimmte und
gleichbleibende Qualitat der touristischen Infrastruktur tber Grenzen
hinweg erzielt werden.

Im Themenschwerpunkt demografischer Wandel sollen durch eine
gezielte grenzibergreifende Zusammenarbeit Konzepte zu mobilen
Angeboten zur Versorgung des landlichen Raumes erarbeitet und
umgesetzt werden.

20.000 € je Partner (2016/ 2017)

(Absichtserklarungen Anlage 10)
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IBA Projekt:

Kosten:

Regio- Projekt:

Trager:
Inhalt:

Kosten:

Regionalpark (Saale-llm) — eine bedeutende Kulturlandschaft
Europas

Burgenlandkreis (weitere Partner: Stadt Jena, Stadt Weimar, Saale-
Holzlandkreis, Landkreis Weimarer Land)

Der Regionalpark (Saale-llm) bietet mit seiner einzigartigen,
facettenreichen Kulturlandschaft herausragende Voraussetzungen,
um sich den komplexen zuklnftigen Anforderungen zwischen Stadt
und Land zu stellen und mit innovativen Antworten neue Impulse fir
andere Regionen zu geben. Ziel des Gemeinschaftsprojektes der
Stadte Jena und Weimar sowie der Landkreise Saale-Holzland-Kreis
und Weimarer Land ist es, die Einzigartigkeit der Kulturlandschaft fur
Einheimische und Besucher auf attraktiven Wegen zu erschliel3en
und noch besser erlebbar zu machen. Durch die Qualifizierung
bestehender sowie der Schaffung neuer, naturnaher und parkartiger
Wegenetze sollen dkologisch wertvolle Bereiche mit den historisch
bedeutsamen Orten und den geplanten Regionalparkprojekten zu
Fu3, auf dem Fahrrad und auf dem Wasser vernetzt werden. Der
Burgenlandkreis ist mit den Stadten Naumburg und Freyburg im
Konzept verankert.

Timetraveller along Crossroads (TaC) - Zeitreise entlang
historischer Wegekreuzungen in Sachen-Anhalt

Transromanika e.V.

Ein Projekt zur Entwicklung eines regionaltypisch ausgepréagten
Tourismus und zum Ausbau eines regionalen Standortmarketings in
Sachsen-Anhalt im Verbund mit europaischen Kulturrouten. In einem
Projektbaustein soll fir den Burgenlandkreis eine einheitliche
Vermarktungsstrategie zum Thema  kulinarisches  Mittelalter
entstehen. Herangezogen werden sollen Events und Veranstaltungen
(Doménenmarkt, Ritteressen...), mittelalterliche und regionaltypische
Rezepte, Direktvermarkter.

Ziel ist es, die vorbereitenden Malinahmen und die Strategie zur
Vermarktung zu erarbeiten. In einem zweiten Schritt auRerhalb des
Projektes sollen die Informationen in Form einer APP oder einer
Broschire weiter verarbeitet werden.

80.000 € (Budget Burgenlandkreis 10.000 — 15.000 € (brutto,
Eigenmittel 2.000 - 3.000 €)
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INTERREG:

Kosten:

ERASMUS +:

Trager:

Kosten:

»Employment Brokerage Services Make Local Youth and CE
Cities Successful”

Burgenlandkreis ( Partner: Ungarn)

Die Zielstellung des Gesamtprojektes fokussiert auf die Verbesserung
der unternehmerischen Fahigkeiten und Fertigkeiten vor dem
Hintergrund der zunehmenden Okonomischen und sozialen
Innovation in den zentraleuropaischen Regionen. Dazu gehdrt auch
der Abbau von Generationenkonflikten in Bezug auf Erwartungen und
Erfordernisse des europdischen  Arbeitsmarktes und der
gemeinsamen Herangehensweise von Alt und Jung an aktuelle und
zukunftig zu erwartende Erfordernisse. Besondere Beachtung sollte
dabei dem Ubergang von schulischer zZu
betrieblicher/hochschulischer  Bildung gewidmet werden, um
Fehlentscheidung und damit verbundene Ausbildungsabbriche und
deren Folgen zu vermeiden. Die Gemeinde Ujbuda, Ungarn wird die
Interessenbekundung bis zum 13.04.2015 abgeben. Projektbeginn ist
voraussichtlich 2016.

max. 1-5 Mio. Euro bei 8-12 Projektpartnern, Anzahl der

Projektpartner noch nicht bekannt (Eigenanteil 20%)

Key Action 2, Strategische Partnerschaften ,,Gute Berufswahl —
Spezieller Augenmerk auf die Einflussnahme der Eltern“
Burgenlandkreis (weitere Lander, noch nicht bekannt)

Eltern beeinflussen die Entwicklung ihrer Kinder signifikant. Um
unseren Kindern den Ubergang von der Sekundarschule zur
Berufsausbildung zu erleichtern, muss Eltern die Wichtigkeit und die
Mdoglichkeiten ihre Kinder zu begleiten und zu unterstiitzen bzw.
Entscheidungen zu treffen, starker aufgezeigt werden. Im
Besonderen sozial benachteiligte Familien bendétigen eine Richtlinie,
wie sie die Talente und Begabungen ihrer Kinder besser fordern
konnen. Hierzu wird der Burgenlandkreis einen Forderantrag bis zum
31.03.2015 bei der Nationalen Agentur stellen, um mit 2 weiteren
Partnern anderer Lander dieses Projekt durchzufiihren. Geplant ist, je
Land drei Schulen zu involvieren, die als Pilotschulen zur Umsetzung
neuer Methoden und Werkzeuge zur Einbeziehung von Eltern in den
Berufswahlprozess dienen. Das Projekt soll 2 Jahre dauern.
300.000,000 fur 2 Jahre (Burgenlandkreis ca. 70.000,00 Euro brutto)
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F.4. Ubertragbarkeit einzelner Projekte auf andere Gruppen

Mit Blick auf den Erfahrungshintergrund einer vergleichsweise grof3en Zahl von Mitgliedern der
LAG aus der Forderphase 2007-2013 steht die Gruppe allen anderen ,bottom-up“-gestitzten
Initiativen im landlichen Raum als Kompetenztrager zur Verfiigung. Dies gilt vor allem in den
Bereichen Akteursfindung und -motivierung, Konzeptfindung und -durchfihrung, Management und
Monitoring sowie Evaluierung. Hinsichtlich einzelner Aktionen im Kontext der vorliegenden LES
(Schlisselprojekte, Projekte) werden unter anderem von den folgenden drei Handlungskomplexen
Erfahrungen im Zuge der Projektdurchfihrung erwartet, die von anderen Gruppen (hier: LAGnh
und/oder Interessengemeinschaften zur Entwicklung des landlichen Raumes) nachgenutzt werden
koénnen:

(1) Unterstitzung mittelstéandiger und kleinerer Unternehmen (Kap. F1),

(2) Anpassung an den demografischen Wandel (Kap. F1),

(3) Ausbau der touristischen Infrastruktur (Kap. F1).

Aufgabe des LAG-Managements wird es sein, Erfahrungen zu den genannten Vorhaben so
zusammenzutragen, dass sie interessierten Akteuren als Handlungsanleitung zur Verfligung

gestellt werden kénnen.

F.5. Darstellung des Konzeptes zur Fortschreibung des Aktionsplanes

Anhand der im 2-Jahres-Rhythmus stattfindenden Evaluierung soll der Stand des Aktionsplanes
Uberprift werden. In diesem Zusammenhang wird dieser aktualisiert und neue Projekte
eingearbeitet. Im Verlauf dieser Uberpriifung und Aktualisierung des Aktionsplanes soll mit den
Projekttragern des jeweils alten Aktionsplanes, die ihr eingereichtes Projekt bis zu diesem
Zeitpunkt nicht durchgefiihrt haben, geklart werden, ob eine generelle Umsetzung/ Finanzierung
des Projektes weiterhin geplant ist und diese auch weiterhin Gber LEADER passieren soll. Halten
die Projekttréager an der Projektumsetzung Uber LEADER fest, entscheidet die LAG Uber den
Verbleib des jeweiligen Projektes im Aktionsplan fur weitere 2 Jahre oder das Entfernen des
Projektes aus dem Aktionsplan. Projekte, die bereits anderweitig durchgefihrt wurden oder von
denen Abstand durch die Projekttrager genommen wird, werden aus dem Aktionsplan entfernt.

F.6. Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

Die Evaluierung des Wirkens in der vergangenen Forderperiode fuhrte zu wichtigen Hinweisen fur
unsere Offentlichkeitsarbeit. Die verstarkte Publikation der Chancen der Férderung und
erfolgreicher Projektbeispiele sind fur die LAG wichtige Erfolgsfaktoren fir die regionale
Entwicklung.

Die Veroffentlichung unserer LES und EU-finanzierter Projekte ist zentrales Element der
Offentlichkeitsarbeit, indem potenziell Beginstigte, Berufsverbdnde, Wirtschafts- und

Sozialpartner, einschlieRlich Umweltorganisationen und die allgemeine Offentlichkeit tber die
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durch die LES gebotenen Mdoglichkeiten und Regelungen fir die Inanspruchnahme der
Fordermittel unterrichtet werden.

Nach der Bestatigung der LAG ,Montanregion Sachsen-Anhalt Sid“ soll durch das LEADER-
Management ein Kommunikationsplan fur die Offentlichkeitsarbeit der LAG erarbeitet werden.
Hauptbestandteile dieses Kommunikationsplans sind die Ziele der Offentlichkeitsarbeit,
anzusprechende Zielgruppen, Kommunikationsinstrumente, einzelne
Kommunikationsmafnahmen, ein Zeit- und Arbeitsplan, z. B. fiir Presseveroffentlichungen, die
Benennung von Verantwortlichen fur einzelne Aktionen der Offentlichkeitsarbeit, Uberprifung ihrer

Wirkungen, beispielsweise ob der Bekanntheitsgrad der LAG und ihrer Arbeit gestiegen ist.

Die allgemeine Offentlichkeit soll iiber die Rolle der EU im Zusammenhang mit der LES informiert

werden. Die MalRhahmen bei Multiplikatoren und potenziell Beginstigten zielen auf Informationen

zu Mdoglichkeiten und konkreten Regelungen im Falle einer Inanspruchnahme der EU-Férderung
ab, wogegen die Beglnstigten Uber den EU- Beitrag und die Unterstiitzung durch Bund und Land

informiert werden sollen.

Die Offentlichkeitsarbeit soll darauf ausgerichtet sein, die Burger der Region sowie alle
Interessierten mit den Mdglichkeiten der Europaischen Gemeinschaft vertraut zu machen und eine
positive Wahrnehmung des européischen Gedankens zu vermitteln. Grundlegend fiir Vorbereitung
und Umsetzung der LES sind Veréffentlichungen auf der LAG-Homepage (www.leader-saale-
unstrut-elster.de). Informationen der Medien sowie eine Kurzfassung der LES (Ziele und

Handlungsfelder) in Form eines Flyers sollen ebenfalls zur Bekanntheit beitragen.

Vor allem sollen potenziell Beginstigte (Private, Unternehmen aller Rechtsformen, Vereine,

Kommunen) und Multiplikatoren (Wirtschafts- und Sozialpartner sowie weitere Akteure der

Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Umweltpolitik, politische Instanzen und Behoérden auf regionaler
und kommunaler Ebene, Medien) in die Lage versetzt werden, bisher ungenutzte Potenziale von
Projektideen zu erschlieRen, die zur Umsetzung der Ziele der LES geeignet sind. Die Akteure in
den Gremien der LAG steuern und begleiten die Regionalentwicklung im erheblichen Mal3e. Sie
sind daher intensiver und umfassender Uber Vorgaben aus Landesverwaltung und Politik sowie

Fordermoglichkeiten zu informieren als die breite Offentlichkeit.

Die wichtigsten Ziele sind:
e Information Uber die Strategie fur die Entwicklung des landlichen Raums und Erhéhung
des Bekanntheitsgrades der EU-Fdrderprogramme,
¢ Information Uber unsere LES - Schaffung von Transparenz zu Zielen und Mdéglichkeiten
der LES, ihrer Handlungsfelder und Projekte,
e Erhohung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren Gremien bei

Entscheidungsprozessen und Projektauswahl,
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e Unterstitzung des effizienten Einsatzes der finanziellen Mittel durch Information tber

Fordermoglichkeiten und -verfahren, Ergebnisse und beispielhafte Projekte.
Die Ziele der Mal3nahmen lassen sich den Zielgruppen entsprechend wie folgt darstellen:

Allgemeine Offentlichkeit ) - Sensibilisierung fur die Rolle der EU in der Forderpolitik

(EU-Strategie 2020) und Information Uber Ziele des
EFRE, des ESF und des ELER,

- Information Uber die Umsetzung dieser Ziele auf
Landesebene - Uber das Entwicklungsprogramm fur
den landlichen Raum (EPLR) Sachsen-Anhalt 2014-
2020,

- Erhéhung des  Bekanntheitsgrades der EU-
Forderprogramme in der LEADER-Region
Montanregion Sachsen-Anhalt Sid,

Multiplikatoren und —) - Information Uber LES der LAG Montanregion Sachsen-

potenzielle Beglnstigte Anhalt Sid,

- Schaffung von Transparenz zu Zielen, Schwerpunkten
und Handlungsfeldern der LES,

- Erhdéhung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren
Gremien bei Entscheidungsprozessen und
Projektauswanhl,

- Unterstiitzung des  effizienten  Einsatzes der
Fordermittel durch Information tber
Fordermdglichkeiten, Ergebnisse und beispielhafte
Projekte,

Beginstigte ) - Informationen Uber die Realisierung der Projekte und

Uber Ko-Finanzierung mit EU-Mitteln.

Zur Ansprache der Zielgruppen sind als Kommunikationsinstrumente vorgesehen:

o Internetauftritt der LAG (www.leader-saale-unstrut-elster.de),

e Presseinformationen,

¢ Informationsvermittlung Uber einen umfangreichen E-Mail-Verteiler,

o Herausgabe eigener Publikationen wie Newsletter, Flyer und Werbeartikel,

e Organisation/Beteiligung von Messeauftritten und Veranstaltungen sowie

e persdnliche Beantwortung der Anfragen von Birgern und 6ffentlicher Stellen zu Fragen der

Entwicklung landlicher Raume.
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In Folge der Evaluierung der Bekanntheit der Offentlichkeitsarbeit der letzten Foérderphase 2007-
2013 sollten kommunale LAG-Mitglieder als Multiplikatoren fiir den LEADER- Prozess in Hinsicht
auf die neuen Medien (Internet, Webseite, Facebook usw.) den LEADER- Prozess unterstitzen,
um somit potenziellen Antragstellern einen Zugang zum LEADER-Programm zu erméglichen und
die Informationen zum LEADER-Prozess so aktuell wie mdglich zu halten.

G. Vorlaufiger Finanzierungsplan

G.1. Finanzierungsplan fur die Strategie

Die Projektideensammlung ist eine reine Sammlung. Die Aufnahme der einzelnen Projekte ist
hinsichtlich Qualitat und Quantitat der einzelnen Projekte wertungsfrei. Das geschéatzte
Gesamtvolumen, das Fordervolumen sowie die Anzahl der Projekte werden flir den Zeitraum des
Aktionsplanes 2016 bis 2017 und fir die Jahre 2018-2021 in Bezug auf die Fonds ELER, EFRE

und ESF im Folgenden benannt:

Fond Anzahl der Projekte Gesamtvolumen in Euro | angestrebtes Fordervolumen
in Euro

ELER 48 ca. 4,1 Mio. ca. 2,6 Mio.

EFRE 1 ca. 292.475 ca. 204.732

ESF 5 ca. 147.120 ca.117.108

Tabelle 7 Ubersicht (iber Anzahl der Projekte, Gesamt- und angestrebtes Férdervolumen in Euro fir den
Zeitraum 2016-2017

Fond Gesamtvolumen in Euro angestrebtes Fordervolumen in Euro
ELER ca. 3,4 Mio. ca. 2,2 Mio.

EFRE geschatzt ca. 300.000 geschatzt ca. 200.000

ESF ca. 260.000 ca. 200.000

Tabelle 8 Ubersicht tiber Anzahl der Projekte, Gesamt- und angestrebtes Fordervolumen in Euro fiir den
Zeitraum 2018-2021

In den Jahren 2018-2021 konnten fur den Fond EFRE bisher keine Projektideen erfasst werden.
Bei den angegebenen Zahlen handelt es sich um geschatzte Summen, die sich an den Vorjahren
2016/2017 orientieren. Es ist aber davon auszugehen, dass sich Projekte aus den Vorjahren
2016/2017 in diesen Zeitraum verschieben kénnen oder weitere neue Projekte eingereicht werden.
Die Aufstellung der Einzelprojekte fir die Jahre 2016 und 2017 sowie die Aufstellung der

Gesamtkosten und angestrebte Forderung sind in Anlage 11 dargestellt.

G.2. Benennung moglicher Ko-Finanzierungstréager

Nicht ausreichende Ko-Finanzierungsmittel des Landes fuhren — vor allem fur Vereine und Klein-
bzw. Kleinstunternehmen — zu einem Zugangsproblem zu EU-Mitteln. Diese Situation wird sich mit
grofl3ter Wahrscheinlichkeit aufgrund der begrenzten Haushaltsmittel des Landes nicht andern.

Durch zusatzliche regionale Ko-Finanzierungsmittel kann diese Situation verbessert und die
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Gestaltungsspielraume vor Ort erweitert werden. Ausdriicklich hervorzuheben ist, dass diese Mittel
vorhandene Landesmittel nicht ersetzen, sondern im Sinne der Erweiterung der
Handlungsfahigkeit ergdnzen sollen.

Nach Prifung der Gegebenheiten konnten mogliche Ko-Finanzierungsmittelgeber sein:

1. Offentliche Trager (Landkreise, Gemeinden und Stadte)

2. Offentlicher Hand gleichgestellte Trager

e Juristische Personen offentlichen Rechts, z. B. Sparkassen (nicht Volks- und
Raiffeisenbanken), Industrie- und Handwerkskammer, Bundesagentur fur Arbeit

e Juristische Personen des Privatrechts (gleichgestellte Trager =
Wirtschaftsforderungs-/ Versorgungseinrichtungen), z. B. Stadtwerke Merseburg

und Zeitz, Technische Werke Naumburg.

Das Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt Sachsen-Anhalt hat zudem im Rahmen eines
Modellprojektes 2012/ 2013 neue Formen von regionalen Ko-Finanzierungsstrategien entwickeln
lassen. In den drei Modelllandkreisen Anhalt-Bitterfeld, Burgenlandkreis und Wittenberg wurde
dies exemplarisch geprift. Als Resultat aus diesem Modellprojekt im Burgenlandkreis wurde die
GESA mbH/ K6Sa GmbH als moéglicher Ko-Finanzierungstrager ermittelt. Die Aufgaben der GESA
mbH/ K6Sa GmbH sind der Abbau der Arbeitslosigkeit (SGB Il und Ill) und erhaltende Malihahmen
in den Bereichen Tourismus und Okologie. Sie ist zu 100% eine kommunale Gesellschaft mit
Geschéftsbesorgungsvertrag. Des Weiteren ist sie gemeinniitzig und eine eigene juristische
Person, welche zu 100% kommunal finanziert wird und der 6ffentlichen Leitung und Aufsicht
unterliegt. Im Jahr 2016 soll in Form eines Pilotprojektes im Burgenlandkreis durch einen fachlich
geeigneten Koordinator ein Ko-Finanzierungspool eingerichtet und in den Folgejahren aufgebaut
werden.

Es wéare empfehlenswert, dass sich das LEADER-Gebiet Montanregion Sachsen-Anhalt Sud an

dieses Pilotprojekt angliedert.

G.3. Finanzierung des LEADER-Managements

Es ist weiterhin vorgesehen, dass der Burgenlandkreis als Trager des LEADER-Managements die
erforderliche Ko-Finanzierung in Hohe der entsprechenden Prozente aufbringt (Kap. D.2.).

Im vorgeschalteten Interessenbekundungsverfahren haben sich der Burgenlandkreis und der
Saalekreis bereits schriftlich dazu bereit erklart, die Eigenmittel fir das LEADER-Management im
Haushalt einzustellen. Diese betragen fir den Saalekreis 38% und fur den Burgenlandkreis 62%

der Eigenmittel (gemessen an der Bevélkerung).
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H. Monitoring und Evaluierung

In der Forderphase 2007-2013 erfolgte 2011 eine Zwischenbewertung und 2013/2014 eine
Abschlussbewertung der Umsetzung des LEADER-Konzeptes 2007-2013. Auf dieser Basis
verstandigte sich die LAG wéahrend der Erarbeitung der LES in Hinblick auf das zukinftige
Monitoring- und Evaluationsverfahren. Zu diesem Zweck soll generell der im Mai 2014 durch die
Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume verdffentlichte ,Leitfaden mit Methodenbox zur
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung“ herangezogen werden. Die Ergebnisse von
Monitoring und Evaluation sollen auch dazu dienen, die Akzeptanz und Motivation fur die
Umsetzung unserer LES in der Region zu verbreiten und in der Offentlichkeit tiber Ergebnisse und

Beispiele zu informieren.

H.1. Monitoring

Die im Monitoring erhobenen Informationen sind die Basis, um die in der LES gestellten Ziele zu
bewerten. Es sollen die Erfolge des Vvielschichtigen und komplexen regionalen
Entwicklungsprozesses anhand konkreter Ergebnisse gemessen werden. Damit auch
nachgewiesen werden kann, ob und wie die Ziele erreicht werden sollen, werden Indikatoren und
MessgroBRen herangezogen. Im Monitoring sind systematisch entscheidungsrelevante

Informationen auf Strategie-, Projekt- und Prozessebene zu erheben.

Die quantitativen Indikatoren werden vom LEADER-Management in Projektstatistiken und
Datenbanken erfasst. Eine grof3e Unterstitzung werden dabei regelmafige ,Abgleiche mit den

statistischen Ubersichten der Bewilligungsbehorde sein.

Zu gqualitativen Zielstellungen, insbesondere Handlungsfeldern und zur Wirksamkeit der Akteure im
Prozess der landlichen Entwicklung, werden Befragungen der LAG-Mitglieder und Projekttrager
ausgewertet (Fragebdgen, Befragungen von Teilnehmern an Workshops und Veranstaltungen der
LAG).

Far die inhaltichen und themenbezogenen Ziele der Strategie und Projekte wurden
operationalisierte Ziele im Kapitel E.3.1. als Projektwirkungen ausgewiesen. Fir die Prozessebene
(Mitwirkungs- und Entscheidungsprozesse, -strukturen, Organisation der Arbeit der LAG und des

LEADER-Managements) werden folgende Ziele gestellt:

Indikator Ziel
Sitzungen der Koordinierungsgruppe mind. 2/Jahr
Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe mind. 2/Jahr
Teilnahme von Mitgliedern und LEADER-Management an Veranstaltungen mit | 20/Jahr
Multiplikatoren (Kreistag, Gemeindevertretungen, Ausschisse der
Gebietskorperschaften, Netzwerke in Teilregionen)

Anzahl Presseatrtikel und Verdéffentlichungen im lokalen TV 10/Jahr
Kontakte auf Internetplattform 50/Jahr
Kontakte tUber Facebook u.a. 50/Jahr
Beratung von Projekttragern zu Projektideen durch LEADER-Management 100/Jahr
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Teilnahme an externen Veranstaltungen (Messen, Workshops, Kongresse u.a.) 5/Jahr
Weiterbildung des LEADER-Managements bei der DVS und im LEADER-Netzwerk des | 2/Jahr
Landes
Jahresbericht fur die Bewilligungsbehérde des LEADER-Managements 1/Jahr

Halbjahresberichte fur den Tréager des LEADER-Managements 2/Jahr
Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit der Koordinierungsgruppe - Note 1 - 2 80 %:
Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit des LEADER-Managements - Note 1 - | 80 %

2

Zufriedenheit der Projekttrager mit der Arbeit des LEADER-Managements - Note 1 - 2 80 %

Tabelle 9 Indikatoren fur das Monitoringverfahren

Fir das Monitoring werden zudem die in der Anlage 12 aufgefuhrten Informationen herangezogen.
H.2. Evaluierung und Selbstevaluierung

Regelmalig soll die Umsetzung der LES in der Region auf der Basis des Landesprogramms
(EPLR) und der LES bewertend analysiert werden. Unser Bewertungsanspruch ist darauf

gerichtet, neben

e Ergebnissen und Auswirkungen der Verwirklichung der LES (Strategie und Projekte) auch die
e Umsetzung der LEADER-Merkmale im Prozess der regionalen Entwicklung (einschlief3lich
LEADER-Management) zu bewerten.

Die Evaluation (Bewertung) soll aller 2 Jahre durch das LEADER-Management erfolgen. Im
Verlauf der Forderperiode sollte eine Halbzeit- und eine Abschlussbewertung vorgenommen

werden. Im Einzelnen geht es dabei um Folgendes:

¢ Darstellung der Wirkungen von Projekten und Prozessen in Umsetzung der LES (Ergebnisse der
Forderungen und des Wirkens der LAG),

¢ Herausstellung des Standes der Verwirklichung der Entwicklungsziele und der Projektwirkungen
im Kontext zu den soziobkonomischen Veranderungen,

e Einschéatzung der Auspragung der LEADER-Merkmale im Wirken der LAG (territorialer und
Lbottom-up“-Ansatz, Zusammenwirken in der LAG, Innovation und Modellhaftigkeit, Verknipfung
mittels integrierten multisektoralen Ansatzes in der LES, Kooperation und Vernetzung),

o Aufzeigen von Potenzialen und Schwachstellen,

e Unterstitzung eines kontinuierlichen Lernprozesses und Erkennen der Erfolgsfaktoren der
eigenen Arbeit,

¢ Bestatigen der Handlungsfelder und ihrer inhaltlichen Schwerpunkte und/oder Begriindung von
Anderungen der Entwicklungsstrategie,

¢ Ableitung von Schlussfolgerungen und Empfehlungen fur die weitere Verwirklichung der LES und

das zukunftige Handeln der Akteure in der Region.
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Vor Beginn jeder Bewertung erfolgt in der LAG eine Abstimmung zu Ablauf und einzelnen

Arbeitsschritten. Dabei ist zu klaren:

o was bewertet werden soll (Projekte, Handlungsfelder, Wirken der LAG, Organisationsstruktur
und Umsetzungsprozess, Einbeziehung anderer Aktivitaten),

o wer an der Bewertung beteiligt werden soll (LAG, Akteure, Management, WiSo-Partner, weitere
Entscheidungstrager in der Region, Projekttrager),

e woran Zielerreichung zu messen ist (Zieldarstellung in der LES).

Um die Komplexitdt des landlichen Entwicklungsprozesses sowie Vielzahl und Vielfalt

einbezogener Akteure adaquat berlcksichtigen zu kénnen, erfolgt neben einer quantitativen auf

Kriterien gestitzten Betrachtungsweise, die Bewertung der Prozesse und Ergebnisse auch durch

die Erfassung und Beschreibung subjektiver Meinungen und multiperspektivischer

Einschatzungen. Dazu werden Verantwortliche der Region und lokale Akteure zur

Halbzeitbewertung und zur Abschlussbewertung in standardisierten Leitfadeninterviews und

schriftlichen Befragungen zur Umsetzung des LES befragt.

Zu den Erfolgskriterien zahlen heute Indikatoren, welche im Bewertungsverfahren aufgestellt

wurden und sich aus den Einzelprojekten in unterschiedlicher Art und Weise ergeben.
Im Folgenden sind Beispiele benannt:

¢ Anzahl beteiligter Partner am Projekt,

¢ Anzahl der geplanten Arbeitsplatze/Frauenarbeitsplatze,

¢ beabsichtigte Umsatzsteigerung oder Einkommenssteigerung,

e Existenzgrindungen,

¢ Schaffungen von neuen, wettbewerbsfahigen Produkten,

¢ Anzahl der Unternehmen und/oder 6ffentlicher Einrichtungen, die von der MaRhahme profitieren,
¢ durchschnittliches Einkommen der Beschéftigten des Sektors,

¢ Anteil potentieller Nutzer an Bevdlkerung/ Unternehmen der Region.

Die Erfolgskriterien sind entscheidend von der Arbeit des LEADER-Managements abhangig. Das
LEADER-Management hat

¢ die Gesamtbetreuung der LEADER-Aktionsgruppe in allen wesentlichen Fragen zu realisieren
und entsprechend zu dokumentieren,

¢ die Vorbereitung, Koordination und Betreuung bzw. Begleitung der Einzelprojekte zu steuern und
erfassen,

e die Zusammenarbeit mit den Bewilligungsbehdrden einschlieBlich des Berichtswesens
umzusetzen und

e die LAG- und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit zu begleiten.
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Uberprufbar dargestellt wird die Umsetzung der Projekte anhand dokumentierter Zahlenwerte (im
Rahmen der Projektabrechnung), Text- und Bildform im Rahmen der Verwendungsnachweise
nach Abschluss der Mal3nahmen.

Es erfolgt die regelmafige Rechenschaftslegung und Berichterstattung zum Umsetzungsprozess.
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ANLAGE 1

Zeitz-WeiBenfelser

LEADER - Management Braunkohlerevier
Lokale Aktionsgruppe ,Zeitz-WeiBenfelser-Braunkohlerevier® e Finneplan Einecke

PROTOKOLL
zur Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe am
06. November 2014, Hohenmdlsen, 16.00 Uhr

1: BegriiBung und Feststellung der Beschlussfiahigkeit durch den
Vorsitzenden der LAG

Der Vorsitzende der LAG, Herr Haugk, eroffnet die Sitzung, begriBt die
Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste Anlage 1
Es ergibt sich somit folgende Stimmverteilung:

6 Kommunalpartner

9  WISO-Partner (davon 3 Vollmachten)

6  Gaste/Interessenten flr die Férderphase 2014-2020 (bis zur Griindung
der CLLD/LEADER-Interessengruppe fir die Férderphase 2014-2020 ohne
Stimmrecht)

Leadermanagement (ohne Stimmrecht)

ALFF Siud (ohne Stimmrecht)

Herr Haugk stellt die Tagesordnung vor und informiert iber die Anderungen. Frau
Schéndube spricht stellvertretend flir Herrn Béhm die Einleitungsworte flr die neue
Férderphase 2014-2020.

Weiterhin gibt Herr Haugk einen kurzen Rlckblick auf die Férderphase 2007-2013 im
LEADER-Gebiet.

Herr Landgraf wird die Gemeinschaft der Direktvermarkter in der Férderphase 2014-
2020 nicht mehr vertreten. Stattdessen wird Herr Rosenberger die Gemeinschaft der
Direktvermarkter in der IG vertreten.

Aus diesem Anlass bedanken sich Frau Einecke und Herr Haugk stellvertretend bei
ihm fur seine jahrelange Mitwirkung.

Herr Landgraf verlasst die Sitzung und Ubergibt eine Stimmenvollmacht an Frau
Frihwirth.

2: einleitende Informationen zur neuen Forderphase 2014-
2020

Frau Schéndube von der Kreisverwaltung Burgenlandkreis informiert, stellvertretend
fur Herrn Bohm, Amtsleiter des Wirtschaftsamtes Burgenlandkreis, Gber die nachsten
Schritte flr die Férderphase 2014-2020.
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Als 1. Schritt wurde der Auftrag flr die Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) vom Burgenlandkreis als Trager vergeben. Der Zuschlag ging an die Firma
Finneplan Einecke. Ein LEADER-Management wird es zudem noch bis zum 31.12.2014
geben. Frau Schéndube erlautert weiterhin, dass die Einreichung der LES bis zum
31.3.2015 geschehen muss. Die Bestatigung des Landes Sachsen-Anhalt der
genehmigten Lokalen Entwicklungsstrategien soll bis zum 30.7.2015 erfolgen. Erst
danach kann ein neues LEADER-Management ausgeschrieben werden. In die LES
sollen erste Projekte in einen Aktionsplan aufgenommen werden, damit
voraussichtlich bereits in der 2. Halfte 2015 neue Projekte durch die CLLD/LEADER-
Interessengruppe bestatigt und realisiert werden kénnen, soll zusatzlich eine
Prioritatenliste fir 2015 erstellt werden.

Frau Einecke erganzt, dass in der Férderphase 2014-2020 mit dem LEADER-
Programm nicht nur auf den ELER-Fonds, sondern auch auf den Europaischen
Sozialfonds (ESF) und den Europadischen Fonds flr regionale Entwicklung (EFRE)
zugegriffen werden kann. In der neuen Foérderphase sind in ganz Sachsen-Anhalt flr
den LEADER-Prozess 73 Mio. Euro EU-Mittel aus dem ELER, 14,2 Mio. EU-Mittel aus
dem EFRE und 6,1 Mio. EU-Mittel aus dem ESF geplant. Die LEADER-Gruppen, bisher
Lokale Aktionsgruppen (LAG) genannt, nennen sich in der Férderphase 2014-2020
zunachst CLLD/LEADER-Interessengruppen. Ob sich dies noch einmal andert, ist noch
nicht bekannt. Der CLLD/LEADER-Ansatz ist ein neuer Ansatz der EU, wodurch
komplexere Projekte umgesetzt werden sollen. Inhaltliche Voraussetzungen der
sogenannten innovativen Projektideen, welche verstarkt gefordert werden, sind noch
nicht bekannt. Hierflir wurde eine extra Unit im Landesveraltungsamt eingerichtet.

Herr Haugk appelliert an alle LAG-Mitglieder Frau Einecke zur Erstellung der LES
vorhandene aktuelle regionale Entwicklungskonzepte (IGEKs, ISEKs, ILEKs usw.) zu
Ubermitteln.

Diskussion:

Es wird sich erkundigt, ob von der Gemeinde Elsteraue neue Bedarfsmeldungen
vorliegen. Frau Einecke erklart, dass diese beim ALFF vorliegen. Frau Galler erganzt
daraufhin, dass auBer LEADER, flr die klassische Dorferneuerung weiterhin Gelder
eingestellt sind und 2015 definitiv Projekte umgesetzt werden kénnen. Frau Einecke
hat zudem bereits die Bedarfsmeldungen im ALFF in Hinblick auf die
Férdermdglichkeit Gber ILEK/LEADER gesichtet. Sie betont jedoch, dass es vor Ende
Marz keine neuen Férderrichtlinien geben wird. Frau Galler sagt dazu, dass notfalls
Projekte Uber die Jahre hinweg geschoben werden missten, um eine spatere
LEADER-F6rderung erhalten zu kdnnen. Frau Einecke erlautert in Hinblick auf die
Erstellung der LES, dass in der LES Projekte aufgenommen werden sollen und es eine
Prioritatenliste geben wird. 2015 wird es aber keine Beratung durch ein LEADER-
Management geben, so dass es zu empfehlen ist erfahrene Projekttrager
aufgenommen werden sollen. Es ist geplant, dass diese 10 Projekte Ende 2015
bewilligt werden kénnten, wenn die Mittel dafiir vorhanden sind und die Antrage
vollstandig vorliegen. Ein LAG-Mitglied bestatigt, dass die Ubergreifende Férderung
Uber ELER, ESF und EFRE bereits in der LEADER-F6rderphase 2007-2013 geplant war,
dann aber aus dem Programm rausgenommen wurde. Deshalb sind viele Projekte aus
dem Konzept nicht durchgefiihrt wurden. Frau Einecke erklart, dass auch wieder
Projekte aus dem ESF und EFRE-Bereich aufgenommen werden mussen, da davon
auch die qualitative Bewertung des Konzeptes abhangt. Frau Galler sagt, dass die
Situation diesmal nicht ganz so hoffnungslos werden wird, wie das letzte Mal, da die
eingeplanten Foérdermittel definitiv eingeplant sind. Herr Haugk erlautert, dass die
geplanten 10 Startprojekte im Jahr 2015 realistisch und machbar sein mussen. Ein
weiteres LAG-Mitglied fragt daraufhin nach, was daran sei, dass in der nachsten
Férderphase nicht nur Projekte im landlichen Raum Gber LEADER umgesetzt werden
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kdnnen, sondern auch stadtebauliche MaBnahmen. Frau Galler antwortet, dass ein
genereller Ausschluss der stadtebaulichen MaBnahmen nicht da sein wird, diese aber
hauptsachlich als erganzende MaBBnahmen umgesetzt werden sollen.

3: Vorstellung des Evaluierungsberichtes fiir die Forderphase 2007-
2013/14

Frau Einecke erlautert zunachst die Umsetzung des FOR der LAG Zeitz-WeiBenfelser
Braunkohlerevier (Anlage 2: Power Point).

Diskussion:

Ein Mitglied der Erweiterungsgebiete zeigt sich erschrocken tber

die geringe Summe. Herr Haugk antwortet, dass nicht mehr ausgeschépft werden
konnte und es sich bei den Summen nur um das Férdervolumen und nicht die
Gesamtsumme handelt. Frau Einecke und Frau Galler erganzen, dass dazu noch die
Landes- und Bundesmittel hinzukommen, es sich bei der Summe aber um die reinen
EU-Férdermittel handle. Frau Galler fligt hinzu, dass die Héchstbetrage bei 350. 000
Euro Zuschuss liegen. Diese kommen zum Beispiel beim StraBenbau zusammen. Das
LEADER-Konzept sieht aber nicht den StraBenausbau vor. Die Summe der Projekte
(92) ist mit viel Arbeit verbunden. Das Erweiterungsmitglied fragt nach den
eingereichten Projekten, die nicht GUber LEADER unterstitzt wurden. Frau Einecke
sagt, dass die Zahl anhand der zur Verfigung stehenden Unterlagen nicht
nachvollziehbar ware.

Frau LoBe, Mitarbeiterin des LEADER-Managements, stellt der Diskussion folgend den
Evaluierungsbericht des LEADER-Gebietes fir die Férderphase 2007-2013/14 vor und
erldutert die wichtigsten Erkenntnisse des Berichtes (Anlage 2: Power Point; Anlage
3: Evaluierungsbericht).

Durch die LAG-Mitglieder wurden folgende Ergdnzungen/Anderungen vorgenommen:

Ein Mitglied merkt an, dass viele Projekte der Kommunen gescheitert sind, aufgrund
der fehlenden Eigenmittel, und dass keine Bruttoférderung maoglich ist. Bei einer
Bruttoféorderung werden Eigenmittel des Antragstellers effektiver einsetzbar.
AuBerdem konnten Projekte Uber LEADER nicht umgesetzt werden, da zum Zeitpunkt
der Erstellung des Konzeptes jegliche Férderrichtlinien fehlten und somit von
geplanten LEADER-Projekten im Nachhinein keine Férdermdglichkeit mehr bestand.
Die Mdglichkeit einer kumulierenden Férderung wurde den Kommunen und den
Antragstellern die Projektumsetzung wesentlich erleichtern.

Beschluss 4/ 2014:

Die Lokale Aktionsgruppe , Zeitz- WeiBenfelser Braunkohlerevier" beschlieB3t
den Ihr vorliegenden Evaluierungsbericht der Forderphase 2007-2013(2014)
mit dem Stand 30.10.2014 und den in der LAG Sitzung besprochenen
Anderungen vom 06.11.2014

Es wurde Einstimmigkeit verzeichnet.

17:30 Uhr: Die Sitzung wird durch eine Kaffeepause unterbrochen.
17:40 Uhr: Die Sitzung wird wieder aufgenommen.

Lokale Aktionsgruppe ,,Zeitz-WeiBBenfelser Braunkohlerevier"
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4: Griindung der neuen CLLD/LEADER-Interessengruppe fiir die
Forderphase 2014-2020

4.1: Diskussion iiber die Namensgebung der CLLD/LEADER-
Interessengruppe

Frau Einecke informiert, dass mit dem Interesse das LEADER-Gebiet in der nachsten
Férderphase zu erweitern, auch eine eventuelle Namensanderung der Gruppe zur
Debatte steht. Sie erkundigt sich, ob der Name ,Zeitz-WeiBenfelser Braunkohlerevier"
beibehalten oder gedndert werden solle. Es wurden bereits folgende 4 Namensideen
bekannt und zur Diskussion freigegeben:

.Zeitz- WeiBenfelser Braunkohlenrevier, ,Energieregion Zeitz- Schkopau®, ,Chemie-
und Braunkohlerevier Zeitz- Schkopau"™ oder ,Montanregion Sachen - Anhalt Sud".

Diskussion:

Einige LAG-Mitglieder nennen die ,Energieregion Zeitz-Schkopau® bzw. spater die
~Energieregion Sachsen-Anhalt Sud" als Favoriten, andere tendieren zur
~Montanregion Sachsen-Anhalt Sid". Es wird diskutiert, in welchem raumlichen
Rahmen der Name Wirkung zeigen soll. Es wird schlieBlich angestrebt einen Namen
zu finden, der Uberregional bekannt werden und ein Alleinstellungsmerkmal fur die
Region werden soll, der zugleich in der Zukunft als Dachmarke der Region fungieren
kann. Im Raum steht auch die Aufnahme des Bestandteils , Mitteldeutsche ...." in den
Titel der Region, dieser wird aber von einigen Mitgliedern als zu weitldufig betrachtet.

Im Sinne der zurlickliegenden Diskussion fragt Frau Einecke alle Anwesenden, ob der
Name , Zeitz-WeiBenfelser Braunkohlerevier® damit aus der Diskussion flr die
Forderphase 2014-2020 entfallt. Alle Anwesenden stimmen Ihr zu.

Es kommt die Frage auf, ob der Name in der Sitzung beschlossen werden muss oder
evtl. mit Bedenkzeit verschoben werden kann. Alle anwesenden Mitglieder sind sich
einig, dass die Namensgebung verschoben wird. Alle nicht anwesenden Mitglieder
sollen einbezogen werden. Alle Mitglieder werden demnach per Mail um Vorschlage
gebeten, so dass bis zur nachsten IG-Sitzung im Januar ein Name gefunden werden
soll. Bis dahin wird unter dem Arbeitstitel ,Zeitz-WeiBenfelser Braunkohlerevier"
weitergearbeitet. Frau Galler betont, dass der Titel die Lokale Entwicklungsstrategie
widerspiegeln sollte.

Frau Einecke erganzt, dass die nachste Sitzung der Koordinierungsgruppe (Ko-
Gruppe) im November stattfinden wird. Danach folgen eine Zukunftswerkstatt und
eine weitere Ko-Gruppen-Sitzung, zudem im Januar eine Sitzung der
Interessengruppe (Auswahl 10 Projekte) und Ende Februar eine Sitzung der
Interessengruppe mit Beschluss der LES.

4.2: Vorstellung der Geschiéftsordnung
Frau Einecke erlautert den ersten Entwurf der Geschaftsordnung der
Interessengruppe, der den Mitgliedern in der Sitzung vorgelegt wurde (Anlage 4).

Anmerkungen/Diskussion:

Interessengruppe:

Lokale Aktionsgruppe ,,Zeitz-WeiBBenfelser Braunkohlerevier"
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Ein Erweiterungsmitglied hinterfragt, warum die Stadt Merseburg als beratendes
Mitglied geflihrt ist. Frau Einecke erklart, dass aufgrund der schriftlichen Bereitschaft
zur Mitwirkung (zundachst noch nicht Mitgliedschaft) der Stadt Merseburg, diese als
beratendes Mitglied in die Geschaftsordnung aufgenommen wurde. Ein LAG-Mitglied
fragt daraufhin, warum die Stadt Merseburg nicht in die Koordinierungsgruppe
aufgenommen werden kdnne. Frau Einecke erlautert, dass auch in der KO-Gruppe das
Stimmenverhaltnis von Kommunal- und WiSo-Partnern gewahrt werden muss. Herr
Haugk erklart, dass wenn die Stadt Merseburg als stimmberechtigtes Mitglied in der
IG teilnehmen mdchte, sie das kdnne. Daraufhin wird die Stadt Merseburg in der
Geschaftsordnung zu den kommunalen Partnern hinzugefligt und als beratendes
Mitglied entfernt. Frau Einecke weist daraufhin, dass mit den Erweiterungsgebieten
auch mehr WiSo-Partner in die IG aufgenommen werden mussen, um das
Stimmenverhaltnis auf Dauer wahren zu kdnnen. Ein Mitglied fragt, ob diese WiSo-
Partner aus den Erweiterungsgebieten kommen sollten. Frau Einecke bejaht dies und
erganzt, dass es gut ware, wenn pro neuen Kommunalpartner auch ein WiSO-Partner
in die IG eintreten wiirde. Es wird gefragt, wer als WiSo-Partner aus den
Erweiterungsgebieten in Betracht kommen wiirde. Ein LAG-Mitglied antwortet, dass es
verlassliche WiSo-Partner sein mussen, die an den Sitzungen auch definitiv
teilnehmen werden.

Frau Hanel bittet um Anderung der Késa GmbH in Gesa/Késa GmbH.

Koordinierungsgruppe:

Herr Haugk schlagt Frau Landgraf als neue WiSo-Partnerin flr die
Koordinierungsgruppe vor.

Frau Landgraf stellt sich kurz vor und sagt, dass sie im Vorstand der LEADER-Region
Sudraum Leipzig e.V. ist und nicht abgeneigt ist in der KO-Gruppe mitzuwirken. Herr
Haugk weist darauf hin, dass die Lokale Aktionsgruppe der Férderphase 2007-2013
bereits mit der Konzepterstellung Anbahnungsgesprache mit der ILE-Region geflhrt
hat und Frau Landgraf aufgrund der Erfahrungen, auch als LEADER-Projekttragerin,
eine gute Wahl ware.

Frau Einecke weist darauf hin, dass die mittlere Ebene, die KO-Gruppe spater neu
gewahlt werden soll, zudem auch der/die Vorsitzende der IG und ein/e
Stellvertreter/in. Es wird dartber gesprochen weitere neue kommunale Partner in die
KO-Gruppe aufzunehmen. Es wird die Gemeinde Schkopau vorgeschlagen. Diese
stimmt einer eventuellen Mitgliedschaft zu.

Frau Einecke erlautert, dass auf die KO-Gruppe der meiste Rlickgriff bei der Erstellung
der Lokalen Entwicklungsstrategie stattfinden wird. Die Erweiterungsgebiete fragen
nach den Begrifflichkeiten mittlere/obere Ebene und KO-Gruppe. Frau Einecke und
Frau Galler erklaren ihnen diese.

Frau Einecke fasst die in der Geschaftsordnung geplanten Mitglieder der KO-Gruppe
zusammen: Stadt Hohenmélsen, Gemeinde Schkopau, Stadt Zeitz, Burgenlandkreis
als Kommunalpartner; Frau Landgraf und Frau Frihwirth als sachkundige
Einwohnerinnen, Gemeinschaft der Direktvermarkter Saale-Unstrut-Elster e.V.,
Fremdenverkehrsverein WeiBenfelser Land e.V. als WiSo-Partner.

Frau Einecke erganzt, dass die KO-Gruppe wegen der folgenden Sitzungen im Laufe
dieser Sitzung feststehen und beschlossen werden muss. Diese soll die Starken-
Schwachen-Analyse und die Handlungsfelder der LES mit erarbeiten. Zudem muss in
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dieser Sitzung die Geschaftsordnung durch die IG angenommen werden, um
arbeitsfahig zu sein.

Die Geschiftsordnung wurde mit den vorgelegten Anderungen einstimmig
angenommen.

4.3.: Unterzeichnung der Griindungsliste:

Alle anwesenden Grindungsmitglieder der CLLD/LEADER-Interessengruppe
unterschreiben die Grindungsliste. Zu den Grundungsmitgliedern gehéren zudem
auch abwesende Mitglieder, die ihre Erklarung zur Mitgliedschaft in der Férderphase
2014-2020 bis zum 6.11.2014 schriftlich vorgelegt haben. Die CLLD/LEADER-
Interessengruppe besteht mit ihrer Griindung aus insgesamt 29
Grundungsmitgliedern, darunter 12 Kommunal- und 17 WiSo-Partnern.

Alle anwesenden Griindungsmitglieder sind ab diesem Moment stimmberechtigt. Die
Beschlussfahigkeit der neugegrindeten CLLD/LEADER-Interessengruppe wird
Uberprift und erneut festgestelit:

Teilnehmer: siehe Grindungsliste (Anlage 5)
Es ergibt sich somit folgende Stimmverteilung der CLLD/LEADER-Interessengruppe:

10 Kommunalpartner

11 WISO-Partner (davon 3 Vollmachten)
Leadermanagement (ohne Stimmrecht)
ALFF Siud (ohne Stimmrecht)

4.4.: Wahl der Koordinierungsgruppe:

Frau Galler ibernimmt als neutrale Person die Wahlleitung der Koordinierungsgruppe
der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Zeitz-WeiBenfelser Braunkohlerevier®. Sie
wiederholt die vorgeschlagenen Mitglieder: Stadt Hohenmdlsen, Stadt Zeitz,
Burgenlandkreis, Gemeinde Schkopau, Frau Frihwirth, Frau Landgraf, Gemeinschaft
der Direktvermarkter Saale-Unstrut-Elster e.V. und Fremdenverkehrsverein
WeiBenfelser Land e.V.. Frau Galler fragt nach weiteren Vorschlagen bzw.
Anderungen. Niemand meldet sich diesbeziiglich zu Wort. Frau Galler berichtet, dass
damit 8 Mitglieder in der Mittleren Ebene zu verzeichnen sind und in Zukunft der
Saalekreis noch aufgenommen werden soll. Somit ist dann auch noch ein zusatzlicher
WiSo-Partner flr die Koordinierungsgruppe zu finden. Die bereits feststehende
Koordinierungsgruppe wird zur Beschlussfassung gefthrt.

Beschluss 1 /2014:
Die CLLD/LEADER-Interessengruppe , Zeitz- WeiBBenfelser Braunkohlerevier™

beschlieBt die Griindung der Koordinierungsgruppe, wie in der Sitzung vom
6.11.2014 festgelegt sowie die Aufnahme in die Geschiaftsordnung.

Es wurde Einstimmigkeit verzeichnet.

4.5.: Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
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Frau Galler ibernimmt als neutrale Person die Wahlleitung des Vorsitzenden und
dessen Stellvertreters. Herr Haugk, der bereits Vorsitzender der LAG war und gute
Arbeit geleistet hat, erklart sich dazu bereit den Vorsitz erneut zu Gbernehmen. Frau
Galler fragt zudem in die Gruppe, ob es noch weitere Vorschlage gibt. Es wird
niemand weiter vorgeschlagen oder meldet sich zu Wort.

Beschluss 2/ 2014:

Die CLLD/LEADER-Interessengruppe , Zeitz- WeiBBenfelser Braunkohlerevier™
beschlieBt, dass Herr Andy Haugk, Biirgermeister der Stadt Hohenmolsen,
den Vorsitz der CLLD/LEADER-Interessengruppe fiir die Féorderphase 2014-
2020 iitbernimmt.

Der Beschluss wurde mehrheitlich gefasst. Es wurde eine
Stimmenenthaltung gezihit.

Frau Ines Will, Stadt Zeitz erklart sich dazu bereit den stellvertretenden Vorsitz der IG
fur die Foérderphase 2014-2020 zu GUbernehmen. Frau Galler fragt nach Einwanden
und weiteren Vorschlagen. Niemand meldet sich zu Wort.

Beschluss 3/ 2014:

Die CLLD/LEADER-Interessengruppe , Zeitz- WeiBenfelser Braunkohlerevier"
beschlieB3t, dass Frau Ines Will, Stadt Zeitz den stellvertretenden Vorsitz der
CLLD/LEADER-Interessengruppe fiir die Forderphase 2014-2020 iibernimmt.

Der Beschluss wurde mehrheitlich gefasst. Es wurde eine
Stimmenenthaltung gezihit.

5: Weitere Absprachen:

Herr Haugk bittet die Mitglieder noch offene Fragen anzusprechen. Ein IG-Mitglied
erkundigt sich nach den Terminvorschlagen flr die erste Sitzung der KO-Gruppe. Frau
Einecke antwortet, dass sie diese zeithnah per Mail verschickt werden.

Ein weiteres IG-Mitglied erkundigt sich aufgrund des straffen Zeitplanes der Erstellung
der LES nach Hinweisen fiir die neuen Erweiterungsgebiete und die Auswahl von
Projekten. Frau Einecke verweist auf die Zuarbeit der Unterlagen im Verfahren der
Interessenbekundung der Erweiterungsgebiete zu Beginn 2014. Sie sagt weiterhin,
dass auf der Internetseite ein Projektdatenbogen eingestellt werden soll, der flr
jedermann nutzbar sein soll. Hier kdnnen Projektideen kurz skizziert werden. Auf der
Internetseite www.leader-saale-unstrut-elster.de sind zudem noch einmal alle
wichtigen Unterlagen (altes Konzept usw.) zur Information per Download abrufbar.
Projektideen kdnnen auBerdem in der flir Dezember geplanten Zukunftswerkstatt
abgegeben werden. Es wird den Erweiterungsgebieten von Seiten erfahrener
Mitglieder geraten sich alte Projekte und das bisherige Konzept inkl. Handlungsfelder
anzuschauen, um einen Uberblick fiir die Schwerpunkte zu bekommen. Frau Einecke
erganzt, dass es jedoch noch keine Handlungsfelder fir die neue Férderphase gibt.

Ein Erweiterungsmitglied erkundigt sich, ob die Evaluierung auch auf der Internetseite
zu finden sein wird. Frau Einecke antwortet, dass diese entsprechend der
vorgeschlagenen Anderungen bearbeitet werden soll und noch nicht 6ffentlich
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gemacht wird. Der fertige Evaluierungsbericht soll den Erweiterungsgebieten zur
Einsicht zur Verfliigung gestellt werden.

Ein IG-Mitglied erkundigt sich, ob die Projekte fiir das Konzept bereits flir den
Zeitraum bis 2020 gegeben werden mussen. Frau Einecke antwortet, dass der
Aktionsplan nur fur die ersten beiden Jahre der Férderphase erstellt werden muss.

Die Sitzung wurde um 18.30 Uhr geschlossen.

Aufgestellt: Saubach, 14.11.2014

<

" SN
— C_/ Cetc

Dipl.-Ing.(FH) Steffi Einecke
LEADER-Managerin

Anlage 1: Teilnehmerliste der LAG Sitzung

Anlage 2: Power Point

Anlage 3: Bilanz-und Evaluierungsbericht LEADER in ELER Sachsen-Anhalt fir die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) ,Zeitz-WeiBenfelser Braunkohlerevier" fiir die Férderphase
2007-2013 (2014)

Anlage 4: Geschaftsordnung mit Stand vom 06.11.2014

Anlage 5: Griindungsliste der CLLD/LEADER-Interessengruppe vom 06.11.2014
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\Iei!nehmerliste LEADER

" Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe "Zeitz-Weillenfelser-Braunkohlerevier" b
Termin:06.11.2014, Rathaus, Sitzungssaal Hohenmoisen
Name, Vorname
Nr. Organisation / Institution {Druckbuchstaben) Unterschrift
Kommunalpartner: 7 7
1_|Stadt Hohenmélsen ,.--5’(32’.57{5 | ety ////5//{;/
2_|Stadt Zeitz v ((‘( ) . A T\
3_|Burgenlandkreis, Kreisverwaltung hyryrcles doe {(‘, Y Ll
4 |Gemeinde Elsteraue M&;Sﬂ@ {‘{@wk;{; ,[‘:r
5 |Stadt Litzen : ‘ : oy
6 |Stadt Teuchemn &’_,zkfc:'j ey , (< wtﬁ
7 |Stadt WeiRenfels kfi‘l[@r (‘1\),,5'/,;; i ,,A{ W
WISO-Partner: S
_8 |Gemeinschaft d. Direktvermarkter Elster-Saale-Unstrut e.V.| {gn 4 yad »/ ; frj L;-r‘/
' |INFRA Zeitz Servicegeselischaft mbH i \
10 [MIBRAG mbH
11 |Netzwerk Metall-Kunststoff-Elekiro Burgenlandkreis Ulncerd % kgl 2
12 |Mitteldeutscher Umweli- u. Technikpark e.V. A
13 |GALA-MIBRAG-Service mbH JKRCEL Sciihid Jolcaf
14 |ECOVAST e.V.
15 |Kulturstiftung Hohenmédlsen Vol Wdedosw 7
16 |Handwerkskammer Halle, Regionalbiiro BLK (7
17 |KOSA GmbH Weikenfels fanel Sabe | %af
18 |Ruth Frithwirth, sachkundige Einwohnerin 4}:;1-&15-‘,*5‘? ;2 o e /(;»
19 |René Beyer, sachkundiger Einwohner
':M‘ Weingut Hubertus Triebe
21 |Erlebniskirche Wahlitz
22 |Jagerschaft Hohenmolsen
23 |Fremdenverkehrsverein WeiRenfeiser Land e.V. I/,{Q:geq: if{q‘“\lg@'/’h é‘{/:éf?:;gf
24 |Kreiskirchenamt Naumburg Lange , Td % /—KL-
25 |AG Kiloster Posa UdsTRrone gow s /f('( ({(q_ W SR
Beratende Mitglieder: oy
ALLF Siid, WeiRenfels GCerieer, [ be }Qt{:“‘ '
BLK, Wirischafisamt
Interessenten fiir die Férderphase 2014-2020:
kommunal:
Saalekreis, Wirtschaftsamt
Stadt Leuna Lux rotriciG: ,@/
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Bad Durrenberg

/‘;:‘th‘?f/, (i?v‘.{h é{}

Gemeinde Schkopau

WISO-Partner:

/g, Hethnne

Frau Landgraf, sachkundige Einwohnerin

[itlsref, Jue

Zweckverband Freizeitpark Pirkau, Mondsee

'iCa: /fo” ! r

—{beratende-Mitgheder— ouuuiunolbo i
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Stadt Merseburg mit OT Trebnitz
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ANLAGE 1
Datum und Ort der Grundung:06.11.2014, Rathaus, Sitzungssaal Hohenmédlsen
Name, Vorname
Nr. Organisation / Institution {Druckbuchstaben) Unterschrift
Kommunalpartner: .

1 |Stadt Hohenmolsen _ A’/Z‘;?

2 |stadt Zeitz Lol | Jats “Yo.in

3 |Burgenlandkreis, Kreisverwaltung Sntos s //( J Ll / .q( ,,m,,(

4 |Gemeinde Elsteraue Meibi i Marnfsed ;_/ —

5 |Stadt Liitzen ‘ l / ‘

6 |Stadt Teuchem (e cim@.i Caxs L, odes—

7 |Stadt WeiRenfels f(q[?léi fdﬂbg;l [j.:

8 [Stadt Leuna LU-K PC:.:‘M Cra &1 .}/

9

Bad Dijrrenberg

?ct‘é%t?f_ f./(}"r*d; brf.(:(

10|Gemeinde Schkopau V‘K@J;{Sﬁ Hetiini=c 7]
WISO-Partner: o [~ Y
11 |Gemeinschaft d. Direktvermarkter Elster-Saale-Unstrut e.V. \/ ! o
12 |INFRA Zeitz Servicegeselischaft mbH £
13 |MIBRAG mbH @M/?Hf;;ﬁf ANOR G
14 |Netzwerk Metall-Kunststoff-Elektro Burgenlandkreis 5
15 |Mitteldeutscher Umwelt- u. Technikpark e.V. /
16 |GALA-MIBRAG-Service mbH Schh, D?: Hires Mﬁi
17 |ECOVAST e.V.
19 |Kulturstiftung Hohenmdisen Jol o o Hods
20 |Handwerkskammer Halle, Regionalbiiro BLK Q__,,
1 @Kggi gn?t;[{{/Weiﬁenfels /e nel, §adiine ] ‘
22 |Ruth Frithwirth, sachkundige Einwohnerin A2htir bl ; Pu Fe. ¢ L-?:_.‘ <
23 |Weingut Hubertus Triebe
24 |Jagerschaft Hohenmdlisen _
25 |Fremdenverkehrsverein Weienfelser Land e.V. Konsenr ; Wath\een c':; ey N2
26 |Kreiskirchenamt Naumburg Zd'u 1e , Fved et
27 |AG Kioster Posa L{H’E@&Eﬂ{ T (ﬁgch—a_.-._
28 |Frau Landgraf, sachkundige Einwohnerin //E:;N;{fm 3 )4-?&:# \/_/) "/47///} '
29 %e?k?;rag:dp;retzeltmrk Pirkau, Mondsee A 7
Beratende Mitglieder: L
_g.zlfF Siid, WeiBenfels A/ 77— Colte. [Pl {i\{;@ dee
/ﬂ( Stadt Merse ur;‘ rﬁ:&cﬁ Trebnitz éaﬁ &u!'@'éwq ik C{‘_{;TW/
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ANLAGE 2

Datum Aktionen zur Thema Teilnehmerzahl
Beteiligung an der
Erarbeitung der LES
09.12.2013 LAG-Sitzung, Rathaus Beschluss zur Teilnahme am 23
Stadt Hohenmolsen Interessenbekundungsverfahren
der Forderphase 2014-2020
30.01.2014 Informationstermin mit Absichtserklarung der 10
interessierten Kommunen zum Beitritt in die
Kommunen (Gebiets- LAG in der Forderphase 2014-
und LAG-Erweiterung) 2020
25.02.2014 LAG-Sitzung, Rathaus Bestatigung der fertigen 20, davon 3
Hohenmdlsen Interessenbekundung durch die | interessierte Gaste
LAG
10.03.2014- Weiterbildung LEADER-Management 12
14.03.2014
07.04.2014- Weiterbildung LEADER-Management 12
11.04.2014
08.05.2014- Bundesweites LEADER- | Regionen in den Startléchern, 250
09.05.2014 Treffen Was jetzt wichtig ist!
15.05.2014 Demografiekongress 200
Saalekreis und
Burgenlandkreis
27.05.2014 Workshop 70
CLLD/LEADER
30.06.2014 LEADER-Konferenz 300
Stendal
01.07.2014 — Arbeitsaufenthalt 50
04.07.2014 Studentengruppe
20.08.2014 Umlaufbeschluss zur Erstellung | 16
einer Lokalen
Entwicklungsstrategie fur die
LAG
04.10.2014 Beauftragung Finneplan | -------
Einecke zur Erarbeitung der
LES durch den Burgenlandkreis
28.10.2014 euregia-Messe - Leipzig | DVS - Regionale 200
Daseinsvorsorge gestalten —
Erfahrungen aus dem
Aktionsprogramm in der
LEADER-Praxis
29.10.2014 Infogesprach Pro. ESF finanziertes operationelles | 2
Fachkraft Programm des Landes
Sachsen-Anhalt —
Erfahrungsaustausch mit der
Firma BTH
06.11.2014 LAG-Sitzung, Rathaus Neugrindung der 19
Hohenmdlsen CLLD/LEADER-
Interessengruppe ,Zeitz-
Weil3enfelser
Braunkohlenrevier” (Arbeitstitel
bis Januar 2015), inkl.
Aufnahme 1 neuer Akteur aus
dem WiSo- und 3 neuer Akteure
aus dem Kommunalbereich,
Beschluss Geschaftsordnung
der neuen Interessengruppe
18.11.2014 Beratung LES MLU, MF, ALFF, LVWWA, ALFF 25




Sid, beauftragte LES- Biros
25.11.2014 Infoveranstaltung ,GrolRe EMMA" Sparkasse 6
27.11.2014 Sitzung der Erste Besprechung der SWOT- | 7
Koordinierungsgruppe, Analyse, der Schwerpunkte der
Rathaus Hohenmolsen LES und Handlungsfelder
09.12.2014 AGLR Bericht ALFF Siid Frau Galler 17
zum Stand der Erarbeitung der
LES und weitere Planung
16.01.2015 Sitzung der Handlungsfelder, Prioritatenliste | 8
Koordinierungsgruppe 2015, Aktionsplan
29.01.2015 IG-Sitzung Prioritatenliste 2015, 28
Projektvorstellungen, Aufnahme
eines neuen kommunales
Mitglied in die CLLD/LEADER-
IG und Koordinierungsgruppe
und Aufnahme eines neuen
WISO-Partners in die
CLLD/LEADER-IG,
Namenséanderung von ,Zeitz-
WeilRenfelser
Braunkohlenrevier* zu
,Montanregion Sachsen-Anhalt
sad”
12.02.2015 Beratung Transromanica | Projektberatung Timetraveller 5
e.V. along Crossroads (TaC)
12.02.2015 Beratung INTERREG Burgenlandkreis INTERREG 2
Projekte
13.02.2015 Versendung des 1. Inhalte der LES, Beteiligung und | 37
Entwurfs der LES an die | Abfrage —
IG-Mitglieder Hinweise/Anderungswiinsche
17.02.2015 Beratung Burgenlandkreis, ALFF Sid, 6
LAG Vorsitzende, 1. Entwurf
LES
24.02.2015 IG-Sitzung Vorstellung des Entwurfs der
LES und Diskussion, Beschluss
der LES
25.02.2015 Versendung des 2. Vorbereitung der 1G-Sitzung 37
Entwurfs der LES an die
IG-Mitglieder
27.02.2015 Versendung des 3. Inhalte der LES mit eingefligten | 37
Entwurfs der LES an die | Erganzungen, Beteiligung und
IG-Mitglieder Abfrage weiterer
Hinweise/Anderungswiinsche
05.03.2015 Versendung des 4. Hinweise/Anderungswiinsche 8
Entwurfs der LES Endkorrektur, Orthografie
ausgewahlte Mitglieder
der IG
16.03.2015 Umlaufbeschluss 1G Beschluss der 24
Geschéaftsordnung 1. Anderung

Ubersicht wichtigster Veranstaltungen der Arbeitsgremien zur Erarbeitung der LES

Datum Aktionen zur Thema Teilnehmerzahl
Beteiligung an der
Erarbeitung der LES

18.11.2014 Kontaktaufnahme Veroffentlichung eines 16

lokale Presse

Presseartikels zur
Neugriundung der IG und
Einladung der Bevolkerung
zur Zukunftswerkstatt und
Mdglichkeit, Projektbdgen




einzureichen

19.11.2014 Kontaktaufnahme 1G- Abfrage der Starken und 31
Mitglieder Schwachen-Analyse bei den
Mitgliedern der
CLLD/LEADER-
Interessengruppe, Abfrage
aktueller regionaler
Entwicklungskonzepte zur
Einbringung in die LES
21.11.2014 Kontaktaufnahme 1G- Einladung zur 31
Mitglieder Zukunftswerkstatt,
Ubermitteln des
Projektbogens
21.11.2014 Kontaktaufnahme Einladung zur 30
ehemalige Zukunftswerkstatt,
Projekttrager Ubermitteln des
Projektbogens
21.11.2014 Kontaktaufnahme Bitte um Veréffentlichung: 12
Amtsblatter der Einladung der Bevolkerung
Kommunen des zur Zukunftswerkstatt und
zukinftige LEADER- Hinweis auf Méglichkeit
Gebiets Projektbdgen einzureichen,
Bitte um Aufnahme des
Artikels und Projektbogens
auf Internetseiten der
Landkreise, Kommunen
21.11.2014 Veroffentlichungdes | | —emeee
Presseartikels und des
Projektbogens fur
potenzielle
Projekttrager auf der
Homepage
www.leader-saale-
unstrut-elster.de
9.12.2014 Kontaktaufnahme Bitte um Veréffentlichung 17
lokale Presse Termin Zukunftswerkstatt
9.12.2014 Kontaktaufnahme Verschicken der 5
interessierte lokale Projektbdgen an die
Akteure mit potenziellen Projekttrager
Projektideen, die im
Vorfeld ihr Interesse
gezeigt haben
16.12.2014 Zukunftswerkstatt der Information der Birger Uber | 23

CLLD/LEADER-IG
Zeitz-WeilRenfelser
Braunkohlerevier
(Arbeitstitel bis Januar
2015)

die Forderphase und
CLLD/LEADER, die
Multifonds, Beantwortung
allgemeiner Fragen und
Unterstlitzung beim
Ausfillen der Projektbégen
potenzieller Projekttrager

Beteiligung der Offentlichkeit an der Erstellung der LES

Die telefonischen Kontakte und E-Mail-Kontakte werden nicht gesondert aufgefuhrt. Sie

machen einen erheblichen Anteil aus.




ANLAGE 3

LAG
~Montanregion Sachsen - Anhalt Sud"

GESCHAFTSORDNUNG
der LAG ,,Montanregion Sachsen - Anhalt Sud"

Ausgewahlte Rechtsgrundlagen:

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européaischen Parlaments und des
Rates vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen tber den
Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozial-
fonds, den Kohasionsfonds, den Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des landlichen Raums und den Européischen Meeres- und Fi-
schereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen tber den Européischen
Fonds fir regionale Entwicklung , den Européischen Sozialfonds, den Koha-
sionsfonds und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds und zur Auf-
hebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates,

der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 480/2014 der Kommission vom 3. Marz
2014 zur Erganzung der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013,

der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des Européaischen Parlaments und des
Rates vom 17. Dezember 2013 tber die Férderung der landlichen Entwick-
lung durch den Européaischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER) und die Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.
1698/2005,

der Verordnung (EU) Nr. 808/2014 der Kommission mit Durchfiihrungsbe-
stimmungen zur Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des Européaischen Parla-
ments und des Rates Uber die Forderung der landlichen Entwicklung durch
den Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen
Raumes (noch zu erlassene DVO ELER),

der Verordnung (EU) 1306/2013 des Europaischen Parlaments und des Ra-
tes vom 17. Dezember 2013 tber die Finanzierung, die Verwaltung und das
Kontrollsystem der Gemeinsamen Agrarpolitik und zur Aufhebung der Ver-
ordnungen (EWG) Nr. 352/78, (EG) Nr. 165/94, (EG) Nr. 2799/98, (EG) Nr.
2 814/2000, (EG) Nr. 1290/2005 und (EG) Nr. 485/2008 des Rates,

der Verordnung (EU) Nr. 809/2014 der Kommission mit Durchfiihrungsbe-
stimmungen zur Verordnung (EU) Nr. 1306/2013 des Rates uber die Finan-
zierung, die Verwaltung und das Kontrollsystem der Gemeinsamen Agrarpoli-
tik,



(7)

(8)

(9)
(10)

(11)

des Entwicklungsprogramms fur den landlichen Raum des Landes Sachsen-
Anhalt (EPLR) 2014 — 2020, eingereicht am 26. Mai 2014; vorbehaltlich der
Genehmigung des EPLR durch die Europaische Kommission;

der 88 23, 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt
(LHO) vom 30.4.1991 (GVBI. LSA S. 35), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom
17.02.2012 (GVBI. LSA S. 52) einschlief3lich der dazu ergangenen
Verwaltungsvorschriften (VV-LHO) und den Verwaltungsvorschriften fur
Zuwendungen an Gebietskorperschaften und Zusammenschliisse von
Gebietskorperschaften in der Rechtsform einer juristischen Person des
offentlichen Rechts (VV-Gk), RdErl. des MF vom 01.02.2001 (MBI. LSA
S.241), zuletzt geandert durch RdErl. vom 28. 1. 2013 (MBI. LSA S. 73);
Lokale Entwicklungsstrategie flr die CLLD/ LEADER - Interessengruppe
~Montanregion Sachsen-Anhalt Sud"

ILEK - Integriertes Landliches Entwicklungskonzept - Merseburg- Querfurt
—-Saalekreis,

ILEK der Region Burgenlandkreis, beschlossen durch den Kreistag am
06.03.2006, geandert im Juni 2010

Artikel 1 Zustandigkeit

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG genannt) ist flir die Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) im Gebiet der LAG zustandig.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

Artikel 2 Aufgaben

Auswahl, Bewertung und Wichtung der Einzelprojekte

Die LAG fihrt auf der Grundlage der beschlossenen
Projektauswahlkriterien eine Qualitatsbewertung (Projektbewertungsbogen
mit Punktvergaben) der Leadervorhaben durch und erstellt jahrlich eine
Prioritatenliste.

Die LAG beschlieBt diese Prioritatenliste in einer Mitgliederversammlung.
Falls die Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritat fur
notwendig halt oder mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind
fur diese Vorhaben Einzelbeschliisse von der Mitgliederversammlung zu
fassen. Fiir jede weitere Anderung der Prioritdtenlisten im Jahresverlauf
sind ebenfalls Beschllisse der LAG Mitgliederversammlung bzw. der
zwischen den Mitgliederversammlung bei Bedarf tagenden
Koordinierungsgruppe der LAG vorzulegen. Die Feststellung und
Dokumentation der Beschlussfahigkeit sind zu protokollieren.

Im Falle einer Ablehnung oder Zurickstellung eines Vorhabens durch die
LAG hat eine schriftliche Begriindung durch das Leadermanagement an
den Projekttrager mit dem Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag
auf Férderung bei der Bewilligungsbehérde gestellt werden kann, um so
den offentlichen Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet zu bekommen.
Prifung von Fortschritten und Ergebnissen (Evaluierung) entsprechend
ELER

Erstellung, Prifung und Billigung der jahrlichen Berichte und Weiterleitung
an die Bewilligungsbehoérde

Vorschlagsrecht zur Anpassung und Anderung des Entwicklungskonzeptes



(8)  Zusammenarbeit mit dem LEADER-Management
(9) Offentlichkeitsarbeit.

Damit fur alle potentiellen Projekttrager die Mdglichkeit besteht, sich umfassend
zu informieren, hat jede LAG unter Wahrung des Datenschutzes uber die
Konzeptumsetzung zu informieren. Auf Ihrer Webseite vertffentlichen die LAG
die Termine der Mitgliederversammlungen sowie deren zentrale Ergebnisse, ihr
Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien), ihre aktuelle Prioritatenliste sowie
alle bewilligten Projekte. Zur Wahrung des Datenschutzes sind nur der
Projektname sowie -ort, der Projekttrager nur bei 0&ffentlich-rechtlichen
Zuwendungsempfangern und ansonsten lediglich die Angabe, dass es sich um
einen privaten Antragsteller handelt, mitzuteilen. Insbesondere
Finanzierungsdaten sind nicht zu verdffentlichen.

Artikel 3 Zusammenarbeit

(1) Die LAG beteiligt sich aktiv an der Vernetzung der Projekte unter
Berlcksichtigung der Ziele des ILEK und sorgt flir deren Publizitat.

(2) Die LAG arbeitet mit der nationalen Vernetzungsstelle LEADER und der
Europaischen Vernetzungsstelle zusammen.

Artikel 4 Mitglieder der LAG
(1) Die LAG setzt sich zusammen aus folgenden regionalen Partnern:

Obere Ebene:
Standige Mitglieder LAG (Beschlussgremium)

Kommunale Partner

1.Stadt Hohenmodlsen

2.Stadt Zeitz

3.Kreisverwaltung Burgenlandkreis
4.Gemeinde Elsteraue

5.Stadt Litzen

6.Stadt Teuchern

7.Stadt WeiBenfels

8.Stadt Leuna

9.Stadt Bad Durrenberg
10.Gemeinde Schkopau

11.Stadt Merseburg
12.Zweckverband Freizeitpark Pirkau, Mondsee
13. Kreisverwaltung Saalekreis

WiSo-Partner

14.Handwerkskammer Halle, Regionalbliro Burgenlandkreis
15.Gemeinschaft der Direktvermarkter Saale-Unstrut-Elster e.V.
16.Infra Zeitz Servicegesellschaft mbH

17.MIBRAG mbH

18.MUT e.V.

19.Netzwerk Metall-Elektro-Kunststoff




20.ECOVAST e.V.

21.Kulturstiftung Hohenmélsen

22.GALA MIBRAG-Service GmbH

23.GESA/ KOSA GmbH

24.Frau Frihwirth, sachkundige Einwohnerin
25.Weingut Triebe, Wirchwitz
26.Fremdenverkehrsverein WeiBenfelser Land e.V.
27.]Jagerschaft Hohenmélsen e.V.
28.Kreiskirchenamt Naumburg

29.Kultur-und Bildungsstatte Kloster Posa e.V.
30.Frau Landgraf, Sachkundige Einwohnerin
31.Traditions- und Heimatverein Trebnitz e.V.

Beratende Mitglieder in der CLLD/ LEADER IG
Amt fir Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Sid
LEADER-Management

Mittlere Ebene
Mitglieder Koordinierungsgruppe (vorbereitendes Gremium)

(2)

(3)

(4)
(5)

Mitglieder
Stadt Hohenmalsen

Stadt Zeitz

Kreisverwaltung Burgenlandkreis
Gemeinde Schkopau
Kreisverwaltung Saalekreis

Frau Frihwirth

Gemeinschaft der Direktvermarkter Saale-Unstrut-Elster e.V.
Fremdenverkehrsverein Wei3enfelser Land e.V.

Frau Landgraf

Beratende Mitglieder in der Koordinierungsgruppe
Amt fir Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Sid
LEADER- Management

Kdrperschaften des o6ffentlichen Rechts und juristische Personen benennen
einen standigen Vertreter, der sie in der LAG vertritt. Natlrliche Personen
sind namentlich zu benennen.

Standige Mitglieder der LAG kdnnen Wirtschafts- und Sozialpartner,
Kdrperschaften sowie Vertreter/innen von Interessengruppen und

sachkundige Burger durch Beschluss der LAG werden. Bei Bedarf
kdnnen weitere Vertreter/innen von Fachbehdrden oder sonstige
Sachverstandige als beratende Mitglieder in die Arbeit  der LAG

einbezogen werden. Ihre Mitgliedschaft in der LAG beginnt und endet mit
Beschluss durch die LAG. Die Mitglieder der Koordinierungsgruppe werden
mit  Beschluss durch die LAG benannt.

Das LEADER-Management Ubernimmt dienstleistende und koordinierende
Aufgaben  flur die LAG; es ist nicht stimmberechtigtes Mitglied der LAG.
Die Mitglieder kénnen sich in den Sitzungen der LAG vertreten lassen.
Der/die Vertreter/in ist gegenlber der Leitung der LAG namentlich zu
benennen.



(6)

(1)
(2)
(3)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

Die standigen Mitglieder der LAG wahlen einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Diese missen Mitglieder der LAG sein.

Artikel 5 Stimmrecht

Jedes standige Mitglieder der LAG hat eine Stimme.
Beratende und zeitweise Mitglieder haben kein Stimmrecht.
Die Beschlisse sind mit einfacher Mehrheit zu fassen.

Artikel 6 Sitzungen

Die Sitzungen der LAG finden grundsatzlich im Gebiet der LAG statt. Sie
werden durch den Vorsitzenden geflhrt.

Die LAG sollte zweimal im Kalenderjahr stattfinden. Bei Bedarf kdnnen
weitere Sitzungen einberufen werden.

Zwischen den Sitzungen regelt der Vorsitzende gemeinsam mit dem
LEADER- Management die Geschafte.

Die Einberufung hat mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung
der LAG oder Koordinierungsgruppe den Mitgliedern unter Angabe von Ort
und Zeit der Sitzung zusammen mit der Tagesordnung zuzugehen.
Vorlagen zur Sitzung sind der Einberufung beizufiigen oder spatestens
zwei Tage vor der Sitzung den LAG -Mitgliedern zur Verfigung zu stellen.
Die Ubermittlung per E-Mail oder Telefax ist méglich.

Die Projekttrager stellen ihr Projekt in der Regel selbst vor.

Flr Sitzungen der Koordinierungsgruppe gelten Artikel 6 (1) bis (6).

Artikel 7 Beschlussfassung

Die Beschlussfahigkeit der LAG ist gegeben, wenn mindestens die Halfte
der standigen Mitglieder anwesend ist und der Anteil der Wirtschafts- und
Sozialpartner, bezogen auf die anwesenden stimmberechtigten LAG -
Mitglieder mind. 51 % betragt. Ein Beschluss ist gefasst, wenn die
Mehrheit der anwesenden standigen Mitglieder zugestimmt hat

Die Beschlussgegenstdnde ergeben sich aus Artikel 2.

Beschlussantrage kdonnen alle standigen Mitglieder der LAG stellen.

Ist ein Mitglied an der Teilnahme der LAG -Sitzungen verhindert, kann er
seine Stimme an ein anderes stimmberechtigtes Mitglied Ubertragen. Diese
erfolgt per schriftlicher Vollmacht. Ein Mitglied darf jeweils nur ein anderes
Mitglied per Vollmacht vertreten, dabei darf ein kommunales Mitglied nur
ein kommunales Mitglied vertreten, ein WiSo-Partner darf nur einen WiSo-
Partner vertreten.

Ist die Beschlussfahigkeit der LAG im Ausnahmefall nicht gegeben, so kann
die LAG kurzfristig erneut zusammengerufen werden, (Ladungsfrist von
mindestens einer Woche) oder auch in einem schriftlichen Verfahren (auch
per E-Mail, Fax oder Internet) ein Beschluss herbeigeflihrt werden. Artikel
7 gilt dabei in vollem Umfang.

Zur Vermeidung von Interessenskonflikten nehmen private Projekttrager
und Projekttrager aus der Wirtschaft, die gleichzeitig stimmberechtigtes
Mitglied der LAG sind, an der Abstimmung ihres Projektes durch die LAG
nicht teil.



(1)
(2)

(3)
(4)

Artikel 8 Niederschrift

Uber jede Sitzung der LAG ist eine Niederschrift zu fertigen.

Die Niederschrift enthalt neben Ort und Zeit der Sitzung die Namen der
Teilnehmer/innen, die Tagesordnung sowie den Wortlaut der Antrage und
Beschlisse.

Die Mitglieder kénnen verlangen, dass ihre Erklarungen in der Niederschrift
festgehalten werden.

Die Niederschrift der Sitzung soll den Mitgliedern innerhalb von 30 Tagen
nach der Sitzung, spatestens aber mit der Ladung zur nachsten Sitzung,
Ubergeben werden.

Artikel 9 LEADER-Management

Aufgaben des LEADER-Managements sind die

Gesamtbetreuung der LAG

Koordination der Geschafte der LAG zwischen den Sitzungen in
Zusammenarbeit mit dem Vorsitzenden

Beratung und Unterstitzung des Vorsitzenden/der Vorsitzenden der LAG -
Einberufung der Sitzungen der LAG

Vorbereitung der Sitzungsunterlagen

Erstellung der Niederschriften Uber die Sitzung und die Versendung an die
Mitglieder der LAG und die Bewilligungsstelle

Archivierung der Unterlagen der LAG

Moderation und Unterstlitzung beim Konfliktmanagement im LEADER-
Netzwerk

Mitarbeit im LEADER- Netzwerk auf regionaler und auf Landesebene
Zusammenarbeit mit der Bewilligungsbehérde

Akqguise von Projekten entsprechend der Ziele der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Anleitung der Akteure bei der Antragstellung und Abstimmung mit
Fachbehérden bei Erstellung von Verwendungsnachweisen, bei
Ausschreibung, bei der Umsetzung

Bewertung der Projekte vor, wahrend und nach der Férderung und
Berichterstattung

gegenlUber der Bewilligungsbehdrde (dazu werden Indikatoren Ubergeben)
Offentlichkeitsarbeit zur LAG in Abstimmung mit dem LAG-Vorsitzenden
und dem Trager

Abstimmung mit anderen Planungen und anderen regionalen Initiativen
Berucksichtigung und Anwendung des ILEK Burgenlandkreis und
Saalekreis und Abstimmung



Prozesse

Die Geschaftsordnung wurde durch die CLLD/ LEADER IG am 06.11.2014 in
Hohenmdlsen angenommen.

Die Geschaftsordnung wurde durch die CLLD/ LEADER IG am 16.03.2015 per
Umlaufbeschluss geandert.

Andy Haugk
Vorsitzender der CLLD/ LEADER IG ,Montanregion Sachsen - Anhalt Sad"



ANLAGE 4

CLLD / LEADER Férderpha se 2014-2020 |

PROJEKTBOGEN

Anmeldung von Vorhaben zur Erarbeitung der

Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

fur die Interessengruppe ,Zeitz- WeilRenfelser Braun  kohlerevier*
(vorl. Arbeitstitel)

Durch den Projekttrager sind nur die grau hinterlegten Felder auszufillen!

Projektnummer: Kommunal:

Privat:

. . " Name, Adresse, Telefon und E-Mail
Anschrift des Projekttrager

Titel des Projektes

Projektbeschreibung
(Erlauterung des Projektes
Fotos und Information zur Lage)




CLLD / LEADER Forderphase 2014-2020

Projektziele

(z.B. Umnutzung nicht genutzter
Bausubstanz, Schaffung neuer
Arbeitsplatze, Erhaltung und
Inwertsetzung historischer
Bausubstanz, Sicherung der
Daseinsvorsorge, Innovation
und Forschung, Bildung,
Qualifizierung und lebenslanges
Lernen sowie Vernetzung und
Kooperation)

Diese Zusammenstellung erhebt
keinen Anspruch auf

Vollstandigkeit!

Kosten Investitionsjahre
Angaben in Euro, brutto (inkI.

MwSt.) (mdglich in Jahresscheiben und Kostenarten)

2016 2017 2018 2019 2020

Investitionen

Personal- und
Honorarkosten

Kosten fur Marketing/
Offentlichkeitsarbeit

Kosten flr
Studien/Konzepte

weitere Kosten

Gesamtkosten

Hinweise:

Der ausgeflillte Projektbogen des potenziellen Projekttragers dient zur Erarbeitung der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES). Alle Angaben sind freiwillig.

Der Projektbogen ist kein offizieller Férdermittelantrag o.a.

Mit seiner Unterschrift erklart sich der potenzielle Projekttrager bereit, dass die Angaben in die
Erarbeitung der LES einflieBen und nach dem 31.3.2015 durch die Interessengruppe ,Zeitz-
WeilRenfelser Braunkohlerevier* (vorl. Arbeitstitel), den Landkreis Burgenlandkreis und Saalekreis und
das Land Sachsen-Anhalt veroffentlicht werden kénnen.

Datum Unterschrift des (potenziellen) Projekttragers

Sie kénnen den Projektbogen an folgende Adressen senden

eMail: finneplan.einecke@web.de, leader@Ileader-saale-unstrut-elster.de
Post: Finneplan Einecke, Wilhelm- Pieck- Stral3e 21, 06647 Finneland/ OT Saubach




CLLD/ LEADER Montanregion Sachsen-Anhalt Siid - Bewertungsbogen fiir LEADER-Vorhaben Forderphase 2014-2020 ANLAGE 5

PRUFKRITERIEN 5 10 15
1 Projekt ist weiterer Bauabschnitt zu einem bereits vorangegangenem LEADER- Projekt (ja: 5 Pkt.; nein: 0 Pkt.)
Handlungsfeld 1: Begleitung des Prozesses der Stabilisierung und Gestaltung der gewerblichen Wirtschaft und der Land- und Forstwirtschaft unter Nutzung 5 10 15

der natiirlichen, landschaftlichen und historischen Ressourcen sowie der ErschlieBung neuer gewerblicher Tatigkeitsfelder und der Schaffung neuer
Wertschopfungsquellen.
Bewertung des Vorhabens nach den Projektwirkungen:

2 - Schaffung neuer Dauerarbeitsplatze
3 - Sicherung vorhandener Arbeitspldtze, Schaffung geringfiigiger Beschaftigung
4 - Sicherung und Férderung des Energiestandortes mit traditionellen Ressourcen
5 - Sicherung und Férderung des Energiestandortes mit neuen Ressourcen
6 - Vernetzung Umwelt — Technik - neue Technologien — Wissenspotentiale
7 - Erhalt von KMU in den Bereichen Handwerk, Dienstleistungen, Tourismus,
8 - Neugriindung / Diversifizierung von KMU in den Bereichen Handwerk, Dienstleistungen, Tourismus
- Bonus fir die Nutzung, Sanierung oder Umnutzung traditioneller Bausubstanz (gilt fir Nr. 6 und 7)
9 - Unterstltzung/Aufbau von Kooperationen und Netzwerkarbeit
10 - dient dem Erhalt eines land- oder forstwirtschaftlichen Betriebes
11 - Neugriindung / Diversifizierung eines land- oder forstwirtschaftlichen Betriebes
- Bonus fir Direktvermarktung (gilt fir Nr. 11)
Handlungsfeld 2: Projekte zur Entwicklung und Belebung von Kommunen unter der Beachtung demografischer Entwicklungen durch Unterstiitzung von
jungen Familien und Senioren sowie von kommunalen und privaten Vorhaben zur Sicherung einer ausreichenden Infrastruktur, die einer tragfahigen
Daseinsvorsorge dienen.
Bewertung des Vorhabens nach den Projektwirkungen:
12 - Anpassung der kommunalen Versorgungsinfrastruktur an den demographischen Prozesses
13 - Unterstltzung einer jungen Familie beim Erhalt vorhandener Bausubstanz
14 - Férderung und Betreuung von Kindern, Jugendlichen, Senioren oder Behinderten sowie benachteiligten Personen
15 - Kommunale und private/Kirchliche Kooperation
16 - Unterstilitzung von Vereinsarbeit

- Bonus zur Verbesserung des Dienstleistungs- und Betreuungsangebotes in einem Schwerpunktort laut ILEK (gilt fir Nr. 3 - 6)
- besondere Angebote fiir die Gemeinschaft in kirchlichen oder privaten Einrichtungen
17 - Teil eines vernetzten Projektes bzw. tragt zur Vernetzung verschiedener Projekte bei ( die Vergabe nur einer Punktzahl ist mdglich)
Ortlich begrenzt (Kommune, Stadt, Verbands- bzw. Einheitsgemeinde)
Regional (innerhalb des LEADER- Gebietes)
Uberregional (iiber die Grenzen des LEADER- Gebietes hinaus)
Handlungsfeld 3: Bewahrung des regionaltypischen Charakters der Region durch MaBnahmen zum Erhalt, Pflege und Entwicklung von Natur und Landschaft,
stddtebauliche, und landschaftsgestalterische Neuordnung der Siedlungen, Bewahrung und touristische ErschlieBung des bergbaulich-industriellen und
militarhistorischen Erbes sowie Erhalt und Nutzung historisch bedeutender Gebaude und baulicher Anlagen.
Bewertung des Vorhabens nach den Projektwirkungen:
18 - Aktive Landschaftsgestaltung
19 - Abbruch von Gebduden und Anlagen sowie Flachenberdumung (mit Nachnutzung)
- Bonus fiir die Verbesserung des Ortsbildes an 6ffentlichen StraBen, und Plétzen
- Bonus fiir die Verbesserung der Verkehrssituation und der Verkehrssicherheit
- Bonus fiir Gestaltung innerértlicher Grinflachen, Verbesserung der 6kologischen Wertigkeit oder des Hochwasserschutzes

20 - Abbruch von Gebduden und Anlagen an regionalen und Uberregionalen touristischen Routen
21 - Flachen- und Nutzungsoptimierung durch Verbund von MaBnahmen

22 - aktive Imageentwicklung der Region

23 - Darstellung, Vernetzung und Vermarktung der regionalen Geschichte

- Bonus Schwerpunkt Bergbau- und Industriegeschichte (gilt fiir Nr. 6)

- Bonus Schwerpunkt Militarhistorie (gilt fir Nr. 6)

- Bonus historische Personlichkeiten (gilt fir Nr. 6)

- Bonus historisch bedeutendes, ortsbildpragendes und denkmalgeschitztes Gebdude und baulichen Anlagen (gilt fir Nr. 6)

Punktzahl
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ANLAGE 7

Gebiete mit besonderem Schutzstatus

Kiesgruben Wallendorf, Schladebach

FloRgraben

Saale

Saaletal
Maibachtal

Elsteraue
Kuhndorftal

Landschaftsschutzgebiete im LEADER-Gebiet Montanregion Sachsen-Anhalt Sud, Quelle: LVWA
Sachsen-Anhalt, Stand 31.12.2013"

Grubengelande Nordfeld Jaucha

Bergbaufolgelandschaft Kayna-Sud

Naturschutzgebiete im LEADER-Gebiet Montanregion Sachsen-Anhalt Sud, Quelle LVWA Sachsen-
Anhalt, Stand 23.6.2014°

Gieselniederung westlich Merseburg

Weil3e Elster nordéstlich Zeitz

Zeitzer Forst

Engelwurzwiese 6stlich Bad Durrenberg

Schafhufe westlich Giinthersdorf

Pfeifengraswiese bei Glnthersdorf
FFH-Gebiete im LEADER-Gebiet, Landesamt fiir Umwelt Sachsen-Anhalt, Stand 21.12.2014°

Zeitzer Forst

Vogelschutzgebiete im LEADER-Gebiet, Landesamt fiir Umwelt Sachsen-Anhalt, Stand 21.12.2014%

! http://www.lau.sachsen-anhalt.de/natur-internationaler
artenschutz/schutzgebiete/landschaftsschutzgebiete-Isg/gebiete/

? http://www.lvwa-natur.sachsen-anhalt.deftitel.htm

? http://www.lau.sachsen-anhalt.de/natur-internationaler-artenschutz/natura-2000
* http://mww.lau.sachsen-anhalt.de/natur-internationaler-artenschutz/natura-2000




Bevdlkerungsstand und -prognose, Flachen und Bevdlkerungsdichte des LEADER-Gebietes

Montanregion Sachsen-Anhalt Sud

ANLAGE 8

Gemeinde/Stadt /Ort

Flache in km?2

Einwohnerzahl

Stand 31.12.2012

Einwohnerzahl
Stand

Einwohnerzahl

Bevodlkerungsdichte

Bevoélkerungsdichte

06/2018 u. 10.2018* |Prognose 2020 Stand 2012 Stand 2018***
Burgenlandkreis
Stadt Litzen mit Ortsteilen 96,48*** 8.871 8.619 8.252 Q2%** 89
Stadt Hohenmdlsen mit Ortsteilen 75,21 %** 10.089 9.729 9.041 134*** 129
Borau (OT Stadt WeiRenfels) 5,61* 646* 637 655 115%** 114
WeilRenfels Kernstadt 19,15* 28.291 1477
Langendorf (OT Stadt WeiRenfels) 14,54 2.285* 2.264 2.320* 157%** 156
Markwerben (OT Stadt WeiRenfels) 3,77* 637* 579 600* 169*** 154
Burgwerben (OT Stadt WeilRenfels) 4,42* 997* 1.053 1.012* 226+ 238
Reichardtswerben (OT Stadt Weilienfels) 9,3* 1166* 1.197 1.150* 125%** 129
Tagewerben (OT Stadt WeilRenfels) 7,16* 828* 827 820* 116%** 116
Grol3korbetha (OT Stadt WeilRenfels) 12,68* 1.777* 1.895 1.710* 140%** 149
Schkortleben (OT Stadt WeiRenfels) 7,05*% 364* 540 295* 52*** 77
Wengelsdorf (OT Stadt WeilRenfels) 5,89* 884* 858 874* 150%** 146
Staidt. Teuchgrn mit Ortsteilen (aul3er 62,54+ 7094 6.714 KAV, 113wk 107
Grobitz u. Prittitz)
Gemeinde Elsteraue 79,91** 8.688 8.267 8.033 109*** 103
Stadt Zeitz mit Ortsteilen 87,16** 29.639 28.756 27.123 340+ 330
Saalekreis
Stadt Leuna mit Ortsteilen 87,05* 13.981 14.233 13.206 161%*=* 164
Stadt Bad Diirrenberg mit Ortsteilen 36,13*| 12.057*(Stand 2013) 11.966 10.497 334x** 331
Stadt Merseburg (OT Trebnitz) 1,52* 143* 139 k.A.v. 94* 91
Gemeinde Schkopau 99,72* 11.288 * 11.148 10.370 113+ 112
Summen: 715,29 111.434 137.712 95.958

Quellen: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand 31.12.2012,
* Angaben der Stadte und Einheitsgemeinden

** Angaben Kreisverwaltung Burgenlandkreis

*** aigene Berechnung aufgrund gelieferter Daten

k.A.v. keine Aussage verfligbar




Aktionsplan 2016/2017

1. Beschreibung der Projekte, die mithilfe des ELER

unterstitzt werden sollen

ANLAGE 9

Nr

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Tréager

Handlungs-
feld

Mainstream

Leader
aulerhalb
Mainstream

Zutreffendes

ankreuzen!

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Forderung

in EUR

%

Jahr

Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punkt-

bereich *

Freisitz mit Uberdachung, Granschiitz, Auensee (Auf dem
Campingplatz Granschitz soll das Dach des Freisitzes neu gedeckt
werden sowie Sitzflichen und Tisch ausgebessert werden. Durch
die Renovierung kann der Freisitz durch die Gaste des
Campingplatzes besser genutzt werden, z. B. auch fir
Familienfeiern.) (1)

privat

X

16.000

6.050

45
(netto)

2016

6b

Erneuerung einer Briicke Uber den Aupitzbach in Aupi tz (Die
Briicke Uber den Aupitzbach ist desolat. Der Aupitzbach quert den
"Dorfanger" und lauft in Richtung Granschitz. Der "Dorfanger"” liegt
mittig in der Ortschaft begrenzt durch die Lange Strale und die
LandesstralRe KreisstraRe K2200. Uber den Anger verlduft ein Weg,
welcher beide Verkehrsanlagen fu3laufig verbindet. Auf dem
Dorfanger befindet sich auRerdem ein Spielplatz und es findet das
jahrliche Schitzenfest statt. Der Weg wird fuBlaufig intensiv durch
Anwohner genutzt. Die Briicke soll als fuRlaufige Briicke zur
Sicherung der Daseinsvorsorge und der Infrastruktur errichtet
werden.) (1)

Stadt
Hohenmdlsen

17.000

12.750

75
(brutto)

2016

6b, 4b

Neubau Informationszentrum, Mondsee, Hohenmdlsen (Das
Informationszentrum wird im zuldssigen Geltungsbereich des
Bebauungsplanes im Zugangsbereich des Mondsees Hohenmdlsen
errichtet, in unmittelbarer Nahe des Recarbo-Radweges und Saale-
Unstrut-Elster-Rad-Acht. Das Informationszentrum soll Radfahrern,
Wanderen, aber auch Campingfreunden und Kurzzeiturlaubern tber
den weiteren Radwegverlauf, Ausflugsziele und im besonderen
MalRe Uber die Braunkohleregion informieren. Erforderlich sind ein
Informations- und Ausstellungsraum, ein Mitarbeiterbiro sowie
Besuchertoiletten und ein Konferenzraum fir Vortrage und
Informationsveranstaltungen. Dieses Projekt trégt zur Umsetzung
des Tourismuskonzeptes zur Erholung des Menschen in der
Bergbauregion bei.) (1)

Zweckverband
Freizeitpark
Pirkau

330.000

247.500

75
(brutto)

2016

6b

Um- und Ausbau Gebdude Wasserrettung, Mondsee,

Hohenmolsen (Das vorhandene Gebaude ist fur die leitende
Schwimmmeisterin und temporér bis zu 4 Rettungsschwimmer zu
klein. Zudem findet der Verleih diverser Sportgerate/Schwimm-
utensilien statt. Hierzu kénnte in ferner Zukunft ein Fahrradverleih
und Kleinstreparaturmdglichkeiten hinzukommen. Dieses Projekt

Zweckverband
Freizeitpark
Pirkau

200.000

150.000

75
(brutto)

2017

6b
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Nr

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Tréager

Handlungs-
feld

Mainstream

Leader
aulerhalb
Mainstream

Zutreffendes

ankreuzen!

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Férderung

in EUR

%

Jahr

Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punkt-

bereich *

trdgt zur Umsetzung des Tourismuskonzeptes Erholungspark
Mondsee bei) (1)

Ausbau Biuro im Café Quippini, Langendorf (Gemeinde
Elsteraue) (An den vorhandenen Einrichtungsladen grenzt ein
kleines Fachwerkhaus 2013 wurde mit Hilfe von LEADER-
Fordermitteln bereits das Dach neu gedeckt - in dem ein Biro und
Warenlager eingerichtet werden soll. Die ankommenden Waren fir
den Einrichtungsladen lassen sich nicht mehr alle im Laden
unterbringen. Ein Lager ist deshalb nétig. Der Umbau dient der
Instandsetzung und Erhaltung alter Bausubstanz und der
Unterstitzung  eines  jungen  Selbststandigen  sowie  der
Daseinsvorsorge in der Umgebung.) (1)

privat

20.000

7.563

45
(netto)

2016

6b

Instandsetzung Kirchturm, Rehmsdorf (Instandsetzung und
Sicherung des Kirchturms Rehmsdorf zur Sicherung der historischen
Bausubstanz und des Wahrzeichens des Dorfes. Die Kirche dient als
Konzertraum fiir das Dorf und ist damit ein wichtiger Mittelpunkt im
kulturellen Leben der Umgebung.) (1)

Kirchen-
gemeinde
Rehmsdorf-
Troglitz

157.400

59.521

45
(netto)

2016

6b

3.BA Aufbau ehemaliges KZ-AuRenlager Wille, Rehmsdo rf
(Bereits die ersten beiden Bauabschnitte wurden mit Hilfe von
LEADER umgesetzt. Im dritten Bauabschnitt sollen nun mit
Unterstitzung des Landkreises und LEADER die zwei noch
bestehenden Baracken gesichert und Besuchern zugénglich
gemacht werden (Fenster, Mauerwerk, Déacher). In einer Baracke
sollen spéater die Bettgestelle der damaligen Lagersituation
nachgestellt werden.) (1)

Gemeinde
Elsteraue

55.000

41.250

75
(brutto)

2016

6b

Erneuerung Dach Fachwerkhaus (Diorama Schlacht bei
RoRbach) Reichardtswerben (Das Gebaude dient als
Gedenkstatte des 7-jahrigen Krieges und bringt zudem in weiteren
Raumen weitere Geschehnisse unter. Nun soll das Dach des
Fachwerkhauses (1690) erneuert werden, um die historische
Bausubstanz und die Ausstellungsmdglichkeiten zu sichern.) (1)

Ev. KS
Grol3korbetha

55.000

20.798

45
(netto)

2016

6b

Erweiterung Feuerwehrgebdude Taucha, Sanitéarbereich (Die
vorhandene Feuerwehrgarage im Ortsteil Taucha soll umgebaut
werden. In dem jetzigen Schulungs- und Aufenthaltsraum soll ein
Sanitarbereich getrennt fir Manner und Frauen errichtet werden. An
das Gebaude soll der Schulungsraum angebaut werden.)

Stadt
Hohenmdlsen

98.800

74.100

75
(brutto)

2016

6b

10

Erneuerung von zwei Briicken in der Ortschaft Wersch en (Die
Rippach und der Mittelgraben verlaufen auf einem kleinen Stiick fast
parallel in der Ortslage Werschen. Die Bricken befinden sich im
Verlauf eines Rad- und Wanderweges, welcher als Abstecher vom

Stadt
Hohenmdlsen

50.000

37.500

75
(brutto)

2016

6b, 4b
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Nr

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Tréager

Handlungs-
feld

Mainstream

Leader
aulerhalb
Mainstream

Zutreffendes

ankreuzen!

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Férderung

in EUR

%

Jahr Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punkt-

bereich *

Rippachradweg Uber die als LEADER-Projekt bereits geforderte
Kirche in Unterwerschen fuhrt. Die Kirche bietet den Radfahrern und
Wanderern einen Ruhe- und Andachtspunkt. Die fuRlaufig zu diesen
Zwecken intensiv genutzten Bricken sind nicht ausreichend
verkehrssicher und sollen als fu3laufige Holzbriicken erneuert
werden, um die Daseinsvorsorge und Verkehrsinfrastruktur zu
sichern, aber auch die Region fir touristische Zwecke aufzuwerten
(Rad- und Wandertourismus).)

11

Ausbau FloRgraben-Radweg, Litzen-Nempitz-Kétzschau (Vor
einigen Jahren wurde ein Forderverein ElsterfloBgraben gegrindet.
Ziel ist die Wiederherstellung der touristischen Bedeutung des
ElsterfloRgrabens/Radweges und die Verbindung der Gemeinden
Lutzen, Nempitz, Kétzschau. Auf Schautafeln ist noch zu wenig auf
die frihere Nutzung des FloRgrabens und die Tatigkeit der
Scheitholz-FléRer verwiesen. Die Stadt Bad Dirrenberg hat die
Absicht, SchaufloBen zu veranstalten bzw. Wasserspielplatze
einzurichten, auf denen "gefl6i3t" werden kann.)

Stadt Bad

Dirrenberg

10.000

7500

75
(brutto)

2017 6b, 4b

12

Ausbau Radweg Tollwitz/Ellerbach — Lutzen als Licke  nschluss
(Es soll ein vorhandener Feldweg zwischen Tollwitz/Ellerbach tber
SchwelRwitz nach Lutzen ausgebaut werden. Zur Zeit besteht dieser
aus fur Radfahrer ungeeignetem Kopfsteinpflaster. Diese Strecke
soll asphaltiert werden. Der Ausbau als Radweg dient dem
Lickenschluss des Radweges "Sole-Kohle und Geschichte".)

Stadt Bad

Durrenberg

305.000

228.750

75
(brutto)

2016/2017 | 6b

13

Innenausmalung der Kirche, Werschen (Nutzbarmachung des
Kirchenraums, Instandsetzung des Innenraums der Kirche zu
Werschen als weiterfuhrende Baumalinahmen. In der Férderphase
2007-2013 wurde bereits die Dachsanierung Uber LEADER
gefordert. Die Kirche ist der einzige offentliche Raum fir Konzerte
und grolRere Trauerfeiern im Ort.)

Kirchspiel
Teuchern

35.000

13.235

45
(netto)

2016 6b

14

Radwege-Kirche Reuden (Die Fassade der Kirche in Reuden soll
als weiterfiihrende Baumaflnahme instandgesetzt werden. In der
Forderphase 2007-2013 wurde bereits die Sanierung des
Kirchturms Uber LEADER geférdert.)

Ev. Kirchspiel
Reuden

45.000

17.017

45
(netto)

2016/2017 | 6b

15

Weiterfuhrende Arbeiten 2. BA Kirche Profen
(Instandsetzung/statische Sicherung von Mauerwerk und Chorbogen
der Kirche zu Profen. In der Férderphase 2007-2013 wurde bereits
die Sanierung des Kirchturms Gber LEADER geférdert.)

Kirchen-
gemeinde
Profen

70.000

26.471

45
(netto)

2017 6b

16

Kirche St. Viti Litzen; Dach Chorraum, Fenster und Fassade;
Innnensanierung: Putz, Elektroanlage, Bankheizung (Die Kirche
St. Viti LUtzen ist eine teilrestaurierte, historisch wertvolle Kirche. Die

Ev. Kirchspiel
Lutzener Land

5.000

1.891

45
(netto)

2017 6b




Aktionsplan 2016/2017

ANLAGE 9

Nr

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Tréager

Handlungs-
feld

Mainstream

Leader
aulerhalb
Mainstream

Zutreffendes

ankreuzen!

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Férderung

in EUR

%

Jahr

Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punkt-

bereich *

Kirche muss sicherer und besser im Winter benutzbar werden. Sie
ist der Raum fur das kulturelle Leben in Lutzen und fir groR3e
Veranstaltungen. Neben der Kirchengemeinde wird sie auch durch
Schulen und das Gustav-Adolf-Werk genutzt. Im Sommer soll sie
neben dem Schlossmuseum und der Gedenkstatte ein weiteres
touristisches  Ziel bieten. Aus diesem Grund sollen die
nebenstehenden MaRnahmen zur Sicherung, Attraktivitat und
Verbesserung des Projektes beitragen.)

17

Kirche Rocken; Sanierung Fassade,
Stabilisierung des Turmes, Dachstuhlsanierung,
Neueindeckung von Dach und Turm, Einbau einer
Infrarotbankheizung (Die Dorfkirche Récken soll eine erweiterte
Nutzung erfahren und die historische Gebaudesubstanz erhalten
werden. In einem ersten Bauabschnitt in der Forderphase 2007-
2013 wurde Uber LEADER bereits der Turm statisch gesichert. Diese
Kirche ist die Taufkirche Friedrich Nietzsches. Sein Geburtshaus,
sein Grab und die Gedenkstatte mit Museum liegen direkt daneben.
Fur Lesungen, Konzerte, Vortragsveranstaltungen und
Diskussionsrunden wird die Kirche Uber den gottesdienstlichen
Gebrauch benétigt.)

Fenster, Innenrau m,

Ev. Kirchspiel
Lutzener Land

220.000

83.193

45
(netto)

2016/2017

6b

18

Kirche Porsten, Sanierung Fassade, Fenster, Innenra um,
Einbau einer Infrarotbankheizung  (Die Dorfkirche Pérsten soll eine
erweiterte Nutzung erfahren und die historische Geb&audesubstanz
erhalten werden. Durch die nahe Autobahn A9 und die Bahnstrecke
mit den Kohleziigen herrscht auf dem Friedhof ein so hoher
Gerauschpegel, dass Trauerfeiern fast unmdoglich sind. Weltliche
und kirchliche Trauerfeiern sollen in Zukunft in der Kirche
stattfinden.)

Ev.  Kirchspiel
Rippachtal

60.000

22.689

45
(netto)

2016

6b

19

Umfassende Sanierung des alten Pfarrhauses "Zum Bor  nberg 6,
Taucha" und Umnutzung fir mehrere Generationen und kleiner
Werkstatt (Es ist geplant, das genannte Objekt zu kaufen, zu
sanieren und anschlieBend als familiares Mehrgenerationenhaus
(junge Familie und Eltern) zu nutzen. Die Familie will ihren drei
Kindern unter 16 Jahren ein "richtiges" Zuhause bieten und den
Schwiegereltern ermdglichen, nach dem Ausstieg aus dem
Erwerbsleben mit der jungen Familie gemeinsam zu leben. Des
Weiteren soll die berufliche Téatigkeit des Familienvaters nach
Taucha ausgelagert werden. Deshalb soll im Objekt eine kleine
Werkstatt fur die Fahrradmarke “"Morris-Cycles" entstehen.
Mittelfristig soll die komplette Produktion in Taucha stattfinden.)

privat

85.000

35.714

50
(netto)

2016/2017

6b
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Nr

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Tréager

Handlungs-
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Leader
aulerhalb
Mainstream
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(brutto)

in EUR

Angestrebte
Férderung
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%
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Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punkt-

bereich *

20

Renovierung der Fassade des Sanitartraktes und Lage rs
Campingplatz Granschitz  (Auf dem Campingplatz Granschiitz soll
die Fassade des Sanitartraktes, des Sanitartraktes am Bungalow
und des Lagers (alter Sanitartrakt) renoviert werden.)

privat

X

30.000

11.345

45
(netto)

2016

6b

21

Solidarische Gemusemanufaktur Starsiedel (In Starsiedel soll
nach dem Konzept der Solidarischen Landwirtschaft (CSA) eine
Gartnerei mit Folgeprojekten aufgebaut werden. Hierzu soll eine alte
Baubrache wiederbelebt werden. Vorrangiges Ziel ist eine regionale
und saisonale Gemiuseversorgung bis hin zur Vollversorgung
aufzubauen. Auf lange Sicht sollen Arbeitspléatze geschaffen werden.
Das Umweltprojekt soll einen Paradigmenwechsel vom
Konsumenten zum Prosumenten schaffen. Die Gartnerei wird ein Ort
des Lernes und Lebens. Die Abnehmer (Mitlandwirte) haben die
Méoglichkeit, aktiv in “ihre" Landwirtschaft einzugreifen, mitzuarbeiten
und sich zu beteiligen. Es sind Folgeprojekte mit sozialen Tragern
vorausgesehen.)

privat

67.500

28.361

50
(netto)

2016/2017

1b, 4c, 6b

22

RECARBO-Kohleradweg Beschilderung, Zeitz  (Das bereits 2007
begonnene Projekt des RECARBO-Radweges bildet einen wichtigen
Informations- und Lehrpfad in der Region. Im ersten Abschnitt soll
der bereits beschilderte Radweg auch zwischen Kretzschau und der
Brikettfabrik Herrmannschacht mit Tafeln versehen werden. Des
Weiteren sollen weitere Info- und Hinweisschilder zwischen dem
Mondsee, zur Anbindung des Elsterradweges und schlie3lich wieder
zur Brikettfabrik gesetzt werden. Auf3erdem ist die entsprechende
Offentlichkeitsarbeit in Print, Medien usw. notwendig.)

Brikettfabrik
Herrmann-
schacht

10.000

3.782

45
(netto)

2016/2017

6b

23

Brikettfabrik zum Anfassen (Part 1), Zeitz (Nach dem Motto
"erleben, statt nur sehen" méchte die Brikettfabrik Herrmannschacht
schrittweise die Produktionsmaschinerie in der
Braunkohleveredelnden Industrie der Brikettfabrik in ihrer
ursprunglichen Gestalt und Arbeitsweise zeigen. Im ersten Schritt
soll die Dampfmaschine, als einzige in der Region, wieder
funktionstiichtig und der erste Transmissionsweg standig fir
Fuhrungen vorzeigbar gemacht werden, um industriegeschichtliche,
und auch naturwissenschattliche Inhalte erlebbar darzustellen.)

Brikettfabrik
Herrmann-
schacht

45.200

18.992

50
(netto)

2016

6b

24

Beschilderung des Geléandes der Brikettfabrik, Zeitz (Die
Brikettfabrik Herrmannschacht besitzt neben dem eigentlichen
Fabrikgebdude eine Vielzahl von weiteren Exponaten, die
Industriegeschichte der Region hautnah zeigen (u.a. jahrtausendalte
Mooreichen, zahlreiche ZEMAG-Produktionsmaschinen,
Transportgerate der Fabrik). Um diesbezuglich Informationen zu

Brikettfabrik
Herrmann-
schacht

20.000

8.403

50
(netto)

2017

6b
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aulerhalb
Mainstream

Zutreffendes

ankreuzen!

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Férderung

in EUR

%

Jahr

Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punkt-

bereich *

vermitteln, sollen robuste Tafeln den zu sehenden Inhalt vermitteln,
aber das Exponat im Gesamtbild darstellen.)

25

Sanierung der historischen Dorfstrae und eines his torischen,
naturnahen Entwéasserungssystems der Dorflage Trebni tz fur
Oberflachenwasser  durch  Einbezug  von Dorfgraben
(Entwésserungsmulden) und des Dorfteiches in Trebni tz
(Merseburg) (Aufgrund der Lage des Dorfes Trebnitz an einem alten
Saalearm hatte der Schutz vor Hochwasser und Verndssung stets
eine hohe Bedeutung. Aus diesem Grund ist Trebnitz von einem
Ring aus Entwéasserungsgraben umgeben, die teilweise verrohrt im
alten Dorfteich miunden. Das altbewahrte und naturnahe
Entwasserungssystem soll saniert und wiederhergestellt werden.
Dabei sollen die Dorfentwasserungsgraben entschlammt und
instandgesetzt  werden, sodass Niederschlagswasser der
Grundstiicke dezentral in den Entwasserungsmulden versickern und
verdunsten bzw. in den Dorfteich abflieRen kann. Dieses Vorhaben
sollte moglichst mit der Sanierung der mit Porphyrgepflasterten
DorfstralRe einhergehen.)

Stadt Merseburg

400.000

300.000

75
(brutto)

2017

4b, 6b

26

Ausweichbeschilderung fur die Ortslage Trebnitz als
Erganzungsroute zum Saale-Radwanderweg, Trebnitz
(Merseburg) (Der Saale-Radwanderweg verlauft nur wenige
Kilometer westlich von Trebnitz entfernt. Mit der Einbindung der
Ortslage an den Saale-Radwanderweg sollen Radtouristen als
Besucher in Trebnitz gewonnen und somit zur Attraktivitat der
Ortslage beigetragen werden. Dazu soll eine Vernetzung des Dorfes
Trebnitz mit dem Uberregionalen Radweg durch entsprechende
Ausschilderung realisiert werden. Eine mdogliche Erganzungsroute
kénnte von Bad Durrenberg durch Trebnitz verlaufen und bis nach
Schkopau weitergefihrt werden. Perspektivisch sollen dazu
Abstimmungsgesprache mit den Kommunen Bad Dirrenberg und
Schkopau gefiuihrt werden.)

Stadt Merseburg

5.000

3.750

75
(brutto)

2017

6b

27

Sanierung der mittelalterlichen Dorfkirche in  Trebn itz
(Merseburg) (Die romanische Dorfkirche in Trebnitz z&ahlt zu den
altesten erhaltenen Dorfkirchen im Saalekreis. Es sollen folgende
MaRnahmen erfolgen: Fortfihrung der Sanierung des Dachstuhls,
Sanierung der holzernen Tonnendecke, Restaurierung des
Rokokoaltars, Entwicklung der Dorfkirche zu einer "Fahrradkirche".)

Ev.
Kirchengemeind
e Trebnitz

60.000

22.689

45
(netto)

2016

6b

28

Offene Kirche am Saale-Radwanderweg mit Angebot von
Konzerten, Vesta (Die Uber 1000 Jahre alte Kirche St. Katharina zu
Vesta soll verlasslich geodffnet werden. Sie hat besondere

Ev.
Kirchengemeind
e Vesta Uber Ev.

122.000

46.134

45
(netto)

2016/2017

6b
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Nr

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Tréager

Handlungs-
feld

Mainstream

Leader
aulerhalb
Mainstream

Zutreffendes

ankreuzen!

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Férderung

in EUR

%

Jahr Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punkt-

bereich *

Sehenswirdigkeiten, z.B. Barockaltar. Vor der Kirche soll ein Rast-
und Ruheplatz mit Sitzgelegenheit und Fahrradstander geschaffen
werden. GroBen regionalen Zuspruch erhalten die regelméafig
stattfindenden Konzerte.)

Pfarramt Bad

Durrenberg

29

Forderung der Existenzgriindung der Genossenschaft ,, Kloster
Posa eG* mit den Geschéftsfeldern Hofladen, Hofcafé |, Herberge
und Kreativwirtschaft, Zeitz (Um das ehemalige Kloster Posa in
Zeitz einer neuen kulturellen und wirtschaftlichen Nutzung
zuzufihren und nachhaltig zu sichern, soll eine eingetragene
Genossenschaft gegriindet und etabliert werden. Vorrangiges Ziel ist
die Bewirtschaftung des Pferdestalls als Begegnungs- und
Seminarzentrum flir Bildung und Kreativwirtschaft nach dessen
Sanierung und Ausbau. Ziel ist dabei, die ErschlieBung neuer
gewerblicher  Tatigkeitsfelder und die  Schaffung neuer
Wertschopfungsquellen in  den Bereichen Kreativwirtschaft,
Dienstleistung und Tourismus und der Direktvermarktung mit einer
festgeschriebenen Rechtsform.)

Kultur- und
Begegnungs-
statte Kloster
Posae.V.

2,1

27.000

21.600

80
(brutto)

2016/2017 | 6b

30

Sanierung und Umnutzung des ehemaligen Pferdestalls zum
Begegnungs-und Seminarzentrum fur Bildung und
Kreativwirtschaft Kloster Posa, Zeitz (Um eines der tragenden
Vereinsziele umsetzen zu koénnen, namlich Vernetzung und
Austausch der regionalen Bildungslandschaft und Kreativwirtschaft
zu foérdern, regionale und externe Kooperationen anzuregen und
Synergien zu schaffen, soll der ehem. Pferdestall als kreativer und
wirtschaftlicher Mittelpunkt des Angebotes des Vereins saniert und
ausgebaut werden. Vorgesehen sind folgende Einheiten:
Seminarraume, Einzel- und Gruppenunterkiinfte, HofCafé/Bewirtung,
Hofladen, Atelier- und Werkstattflachen, Ausstellungs-und
Dokumentationsraum zur alten slawischen Wallburg Posa und
spateren Kloster Posa.)

Kultur- und
Begegnungs-
statte Kloster
Posae.V.

2,1

864.000

691.200

80
(brutto)

2016/2017 | 6b

31

Erhalt und Nutzung der Streuobstwiese Kloster Posa durch
Beschéaftigungs-und BildungsmaRnahmen, Zeitz (Im  Projekt
werden zwei Schwerpunkte der Vereinsarbeit der Kultur-und
Bildungsstéatte Kloster Posa e.V. miteinander verknupft: 1.
Etablierung von Bildungsangeboten fir Schulen und Kitas und
Bildungs- und BeschaftigungsmaRnahmen fir benachteiligte und
arbeitslose Menschen sowie 2. Der aktive, nachhaltige Natur- und
Umweltschutz. Die erwirtschafteten Produkte sollen weiterverarbeitet
und veredelt werden sowie durch Instandsetzung, Nutzung, Pflege
der Streuobstwiese eine regional typische Kulturlandschaft wieder

Kultur- und
Begegnungs-
statte Kloster
Posae.V.

2,1

15.000

12.000

80
(brutto)

2016/2017 | 1b,6b
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Nr

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Tréager

Handlungs-
feld

Mainstream

Leader
aulerhalb
Mainstream

Zutreffendes

ankreuzen!

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Férderung

in EUR

%

Jahr

Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punkt-

bereich *

belebt werden.)

32

Umnutzung ehemaliges Kino Kayna zum
Dorfgemeinschaftshaus, Kayna (Zeitz)  (Das Gebaude steht seit
20 Jahren leer. Im 19. Jahrhundert als Gastwirtschaft giebelstandig
zur Straenkreuzung Schmdlinsche Strale und WaldstraRe
errichtet, wurde das eigentliche Gastwirtschaftsgebaude um die
Jahrhundertwende mit einem zweigeschossigen Saalanbau
versehen. Im Ort gibt es keine weiteren
Veranstaltungsraumlichkeiten fir die Gemeinschaft. Deshalb soll das
alte Kino saniert und zum Dorfgemeinschaftshaus umgebaut
werden. 2003 wurde hierfur bereits ein Konzept erarbeitet. Dieses
sieht eine Mischnutzung durch Vereine sowie die Saalnutzung unter
Federfiihrung der ansassigen Gastwirte vor.)

Stadt Zeitz

X

310.000

232.500

75
(brutto)

2016/2017

6b

33

Ev. Kirche St. Georg (Selau) in Borau (An der Kirche sollen
AulRenputzarbeiten und Verfugungsarbeiten sowie Reparaturen an
den Strebepfeilern stattfinden.)

Kirchspiel
Zorbau

40.000

15.126

45
(netto)

2016

6b

34

Ev. Kirche in Taucha (Es sollen Verfugungsarbeiten an den
AuRBenmauern der Restkirche durchgefihrt werden sowie eine
Kirchturmsanierung.)

Kirchspiel
Zorbau

50.000

18.908

45
(netto)

2017

6b

35

Evangelische Kirche St. Georg Untergrei3lau (Die Kirche dient
schwerpunktm&Rig als Familien-und Begegnungsort. Hier gibt es
Angebote fir Kindergarten, Grundschule, aber auch offene
Angebote fir Familien und Einwohner des Ortes. Die statische
Sicherung des Turmes und die Sanierung des Glockenstuhls erfolgt
2015. Daran soll sich die Sicherung des unteren Turmmauerwerkes
sowie die Sanierung des Kirchenschiffdaches mit Dachstuhl und
Dachhaut, Schiffmauerwerk und Fenster anschlieRen.
Perspektivisch sollte auch die innere Gestaltung erfolgen.)

Ev.  Kirchspiel
Langendorf Uber
Ev. Pfarramt
WeiRenfels Sid-
Ost

80.000

30.252

45
(netto)

2017)

6b

36

Sanierung und Konzeptionierung des Naherholungsbere iches,
Naturbad/Strandbad, Kretzschau (Vorhandene Gebé&ude sollen
erhalten bzw. ausgebaut werden. Der Natur-Campingplatz (Camping
Verde) soll ausgebaut werden. Holzblockhitten/Bungalows am See
sollen fiir Besucher und Ubernachtungsgéste, u.a. Fahrradtourismus
.Recarbo-Radwanderroute” neu errichtet werden.)

privat

247.000

93.403

45
(netto)

2016/2017

6b

) Projekte der Prioritatenliste 2015, die durch die CLLD/LEADER-IG am 29.01.2015 beschlossen wurden

* EPLR http://www.europa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik und Verwaltung/StK/Europa/ELER/2014-12-29 EPLR_FP_2014-2020.pdf
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1b) Starkung der Verbindungen zwischen Landwirtschaft, Nahrungsmittelerzeugung und Forstwirtschaft sowie Forschung und Innovation, unter anderem zu dem Zweck eines
besseren Umweltmanagements und einer besseren Umweltleistung;
2a) Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftlichen Betriebe, Unterstiitzung der Betriebsumstrukturierung und -modernisierung insbesondere mit Blick auf die
Erh6éhung der Marktbeteiligung und -orientierung sowie der landwirtschaftlichen Diversifizierung;
3 b) Unterstiitzung der Risikovorsorge und des Risikomanagements in den landwirtschaftlichen Betrieben;
4 a) Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologischen Vielfalt, auch in Natura-2000-Gebieten und in Gebieten, die aus naturbedingten oder anderen spezifischen
Grunden benachteiligt sind, der Landbewirtschaftung mit hohem Naturwert sowie des Zustands européischer Landschaften;
4b) Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlielich des Umgangs mit Diingemitteln und Schadlingsbek&dmpfungsmitteln;
4 c) Verhinderung der Bodenerosion und Verbesserung der Bodenbewirtschaftung;
5e) Forderung der Kohlenstoff-Speicherung und -Bindung in der Land- und Forstwirtschaft;
6 b) Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten;
6 c¢) Forderung des Zugangs zu Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT), ihres Einsatzes und ihrer Qualitat in landlichen Gebieten.
3. Beschreibung der Projekte, die mithilfe des EFRE unterstitzt werden sollen
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Ange- Jahr Beitrag zu
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung strebte Investitionsprioritat
(brutto) in EUR Forder- (IP) des EFRE*
in EUR ung in
%
Verbesserung der Breitbandversorgung (NGA-Netze) in Stadt Merseburg 2 292.475 | 204.733 +Bonus | 70 +Bonus 2016 3d
Trebnitz (Merseburg) (In der Stadt Merseburg gibt es keine
Probleme bei der Internetversorgung. Jedoch gibt es vor allem in
den Ortsteilen so genannte ,weil3e Flecken bei der Versorgung
mit Hochgeschwindigkeitsnetzen. Die Anforderungen der
37 Unternehmen und Birger an die Internetversorgung steigen
stetig an. Ziel ist es deshalb, den Birgern des OT Trebnitz ein
Netz von mind. 30 Mbit/s zur Verfugung zu stellen. Ein gut
ausgebautes Breitbandnetz ist ein wirtschaftlicher Standortvorteil
und sichert vorhandene Arbeitsplatze und kann zur Schaffung
neuer Arbeitsplatze beitragen.)

*Im OP EFRE
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http://www.europa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik und Verwaltung/StK/Europa/Bibliothek EU-Fonds/EU-Fonds-Blog/2014 12 22 OP-

Entwurf EFRE ohne Aenderungsmodus.pdf S.17-20

S. 91: ,Mit dem CLLD-Ansatz werden samtliche im OP EFRE definierten thematischen Ziele angesprochen... ist zu erwarten, dass geeignete Ansatzpunkte der Forderung von CLLD-
Vorhaben aus dem EFRE insbesondere bei folgenden im Operationellen Programm bedienten Investitionsprioritdaten zu finden sind:

Siehe auch die Kurziibersicht zum OP EFRE unter:

IP 3d: Gerade auf3erhalb der Oberzentren Sachsen-Anhalts ist es notwendig, die Bedurfnisse von Unternehmen in die regionale Standortentwicklung einzubeziehen, um die
wirtschaftliche Belebung von Regionen und damit die Entwicklung eines ausreichenden Arbeitsplatzangebots zu unterstiitzen. Die Férderung neuer Unternehmensstrategien,
regionaler Wertschopfungsketten durch Kooperationsprojekte oder von KMU-Neugriindungen ist denkbar. Damit kénnen zudem indirekt neue Angebote und Dienstleistungen,
die den Bedirfnissen der Bewohner der Region entsprechen, entwickelt werden.

IP 4e: Die unter breiter Einbindung der relevanten Akteure erstellten lokalen Entwicklungsstrategien sollten geeignet sein, durch integrierte MaBhahmen zur Verbesserung des
Klimaschutzes beizutragen. Vorstellbar sind Vorhaben zur Férderung der Energieeffizienz, der ErschlieBung regenerativer Energiequellen oder zur Unterstiitzung und
Verknipfung von umweltfreundlichen Verkehrstragern. Die Kooperation von lokalen Akteuren tiber die Gemeindegrenzen hinaus erscheint besonders sinnvoll, da Sachsen-
Anhalt durch kleinteilige Strukturen gepréagt ist.

IP 6e: Sachsen-Anhalts Gemeinden sind durch den demografischen Wandel und starke wirtschaftliche Veranderungen geprégt. In der Folge leerstehende Gebaude und
brachliegende Flachen sind Hindernisse, die die wirtschaftliche und soziale Entwicklung von Gemeinden beeintrachtigen. Lokal entwickelte, ganzheitliche Lésungsansatze und
koordinierte MaRnahmen sind geeignet, solche Mangel zu beseitigen, sondern auch neue Nutzungsformen fiir diese Flachen zu finden. Damit kann die wirtschaftliche und
soziale Entwicklung von regionalen Zentren, die Knotenpunkte fur Wirtschaften und Leben in der Region sind, gestarkt werden.”

http://www.europa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/StK/Europa/Bibliothek_EU-Fonds/EU-Fonds-

Blog/2014 12 23 Kurzfassung_OP_EFRE_Final.pdf

4. Beschreibung der Projekte, die mithilfe des ESF

unterstitzt werden sollen

Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Ange- Jahr Beitrag zu
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung strebte Investitions-
(brutto) in EUR Forderung prioritat (IP)
in EUR in des ESF*
%
Erhalt und Nutzung der Streuobstwiese Kloster Posa durch | Kultur- und 2,1 40.000 32.000 80 (brutto) 2017 9a, 8e
Beschéftigungs-und Bildungsmaflinahmen, Zeitz (Im Projekt | Begegnungsstétte (aiii)
werden zwei Schwerpunkte der Vereinsarbeit der Kultur- und | Kloster Posa e.V.
Bildungsstéatte Kloster Posa e.V. miteinander verknupft: 1.
31 Etablierung von Bildungsangeboten fir Schulen und Kitas und
Bildungs- und BeschéftigungsmaRnahmen fur benachteiligte und
arbeitslose Menschen sowie 2. Der aktive, nachhaltige Natur- und
Umweltschutz. Die erwirtschafteten Produkte sollen weiterverarbeitet
und veredelt werden sowie durch Instandsetzung, Nutzung, Pflege
der Streuobstwiese eine regional typische Kulturlandschaft wieder

10
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Nr.

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Tréager

Handlungs-
feld

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Forderung

in EUR

Ange-
strebte
Férderung
in
%

Jahr

Beitrag zu
Investitions-
prioritat (IP)

des ESF*

belebt werden. Fir das bereits genannte ,ELER auferhalb
Mainstream-Projekt* soll eine Koordinator-Personalstelle geschaffen
werden. Das Projekt ist fondibergreifend. )

23

Brikettfabrik zum Anfassen (Part 1), Zeitz (Nach dem Motto
"erleben, statt nur sehen" mochte die Brikettfabrik Herrmannschacht
schrittweise die Produktionsmaschinerie in der
Braunkohleveredelnden Industrie der Brikettfabrik in ihrer urspriingl.
Gestalt und Arbeitsweise zeigen. Fir das bereits beschriebene
+ELER aulRerhalb Mainstream-Projekt" soll eine
QualifizierungsmalRnahme touristischer Fuhrungskrafte stattfinden,
um diese optimal auf die Vermittlung des neuen touristischen
Angebotes einzustellen. Das Projekt ist fondiibergreifend. )

Brikettfabrik
Herrmannschacht

4.600

3.092

80 (brutto)

2016

8e (av)

21

Solidarische Gemusemanufaktur Starsiedel (In Starsiedel soll
nach dem Konzept der Solidarischen Landwirtschaft (CSA) eine
Gartnerei mit Folgeprojekten aufgebaut werden. Hierzu soll eine alte
Baubrache wiederbelebt werden. Vorrangiges Ziel ist, eine regionale
und saisonale Gemuseversorgung bis hin zur Vollversorgung
aufzubauen. Das Umweltprojekt soll einen Paradigmenwechsel vom
Konsumenten zum Prosumenten schaffen. Die Géartnerei wird ein Ort
des Lernes und Lebens. Die Abnehmer (Mitlandwirte) haben die
Méoglichkeit aktiv in "ihre" Landwirtschaft einzugreifen, mitzuarbeiten
und sich zu beteiligen. Es sind Folgeprojekte mit sozialen Tragern
vorausgesehen. Auf lange Sicht sollen Arbeitsplatze geschaffen
werden. Das Projekt ist fondubergreifend. )

privat

46.000

36.800

80 (brutto)

2016/2017

8e (aiii)

29

Forderung der Existenzgrindung der Genossenschatft ,, Kloster
Posa eG* mit den Geschéftsfeldern Hofladen, Hofcafé |, Herberge
und Kreativwirtschaft, Zeitz (Um das ehemalige Kloster Posa in
Zeitz einer neuen kulturellen und wirtschaftlichen Nutzung
zuzufihren und nachhaltig zu sichern, soll eine eingetragene
Genossenschaft gegrindet und etabliert werden. Ziel ist dabei, die
ErschlieBung neuer gewerblicher Tatigkeitsfelder und die Schaffung
neuer Wertschopfungsquellen in den Bereichen Kreativwirtschaft,
Dienstleistung und Tourismus und der Direktvermarktung mit einer
festgeschriebenen Rechtsform. Es sollen zwei Personalstellen zu
den oben bereits genannten ,ELER auRerhalb Mainstream-Projekt"
eingerichtet werden. Das Projekt ist fondubergreifend.)

Kultur-

und

Begegnungsstatte
Kloster Posa e.V.

2,1

56.520

45.216

80 (brutto)

2017

8e (aiii)

* Im OP ESF: http://www.europa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik und Verwaltung/StK/Europa/Bibliothek EU-Fonds/EU-Fonds-
Blog/2014 12 23 OP ESF genehmigt.pdf

11
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S. 73: ,Basis sind alle im OP ESF verankerten Forderbereiche*

S. 17 - 18: Im Rahmen der drei thematischen Ziele

a. Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte
b. Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
c. Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen.

werden folgende Investitionsprioritdten umgesetzt:

1) dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdren, ins Erwerbsleben, einschlie3lich durch die Durchfiihrung
der Jugendgarantie (a i)

2) Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschlieRlich von innovativen Kleinstunternehmen sowie innovativen kleinen und mittleren Unternehmen
(aiii)

3) Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und die Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts flr gleiche Arbeit (a iv)

4) Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel (a v)

5) Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit (b i)

6) Auf ortlicher Ebene betriebene Strategien fur lokale Entwicklung (b vi)

12
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Absichtserklarung

Hiermit erkldren die Lokalen Aktionsgruppen Siidraum Leipzig e.V., Zeitz- WeiBen-
felser Braunkohlerevier (vorl. Arbeitstitel) und Naturpark Saale- Unstrut-

Triasland auf Grundlage der ELER-VO, ihren jeweiligen Entwicklungsstrategien und den
darin enthaltenen Zielen und Handlungsfeldern im Rahmen von LEADER in folgenden

Themenbereichen gebietslibergreifend zusammenarbeiten zu wollen:

Ausbau touristische Infrastruktur

(z.B. Wasserwandern, Bootsanleger, Rastpldtze, Radwegeverbindung durch den Tage-
bau Profen, Anbindung an vorhandene Radwege z.B. Recarbo-Radweg,
Gewadsserverbindung Elster und Saale)

Demografischer Wandel

(z.B. Schaffung von mobilen Angeboten zur Versorgung des landlichen Raums)

LAG Zeitz-WeiBenfelser-Braunkohlerevier (vorl. Arbeitstitel) / /74

St Y 7 Y /

Ort, Datum Unters_g:,hiii'ft (Vors/Kgdy Haugk)

Y,

4

LAG Slddraum Leipzig e.V.

JewKierfesdy 12,014 6 /7 & //

Ort, Datum Unterschrift //

LAG Naturpark Saale- Unstrut- Triasland
S )

/)| . [ / /
Ve L)m, NG AR AY \ f_.e./)g?

U
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Susanne Hiibner)



User
Schreibmaschinentext
ANLAGE 10

User
Schreibmaschinentext

User
Schreibmaschinentext

User
Schreibmaschinentext

User
Schreibmaschinentext

User
Schreibmaschinentext


Vorlaufiger Finanzplan LEADER-Gebiet ,Montanregion
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Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte davon Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung Mainstream Leader auRerhalb
(brutto) Mainstream
EUR
9 Erweiterung Feuerwehrgebdude Taucha, Stadt Hohenmolsen 2 98.800 74.100 74.100 24.700
Sanitarbereich
2 Erneuerung einer Briicke Uber den Stadt Hohenmélsen 3 17.000 12.750 12.750 4.250
Aupitzbach in Aupitz
10 | Erneuerung von zwei Briicken in der Stadt Hohenmolsen 3 50.000 37.500 37.500 12.500
Ortschaft Werschen
3 Neubau Informationszentrum, Mondsee, Zweckverband 3 330.000 247.500 247.500 82.500
Hohenmdlsen Freizeitpark Pirkau
12 | Ausbau Radweg Tollwitz/Ellerbach — Stadt Bad 3 5.000 3.750 3.750 1.250
Lutzen als Luckenschluss Diirrenberg
13 | Innenausmalung der Kirche, Werschen Kirchspiel Teuchern 35.000 13.235 13.235 21.765
14 | Radwege-Kirche Reuden Ev. Kirchspiel 22.500 8.508 8.508 13.992
Reuden
17 | Kirche Rocken; Sanierung Fassade, Ev. Kirchspiel 3 10.000 3.782 3.782 6.218
Fenster, Innenraum, Stabilisierung des Lutzener Land
Turmes, Dachstuhlsanierung,
Neueindeckung von Dach und Turm,
Einbau einer Infrarotbankheizung
18 | Kirche Pdrsten, Sanierung Fassade, Ev. Kirchspiel 3 60.000 22.689 22.689 37.311
Fenster, Innenraum, Einbau einer Rippachtal
Infrarotbankheizung
5 Ausbau Buro im Café Quippini, Langendorf privat 20.000 7.563 7.563 12.437
(Gemeinde Elsteraue)
6 Instandsetzung Kirchturm, Rehmsdorf Kirchengemeinde 3 157.400 59.521 59.521 97.879
Rehmsdorf-Tréglitz
19 | Umfassende Sanierung des alten privat 2 50.000 21.008 21.008 28.992
Pfarrhauses "Zum Bornberg 6, Taucha"
und Umnutzung fiir mehrere Generationen
und kleiner Werkstatt
20 Renovierung der Fassade des privat 3 30.000 11.345 11.345 18.655
Sanitartraktes und Lagers Campingplatz
Granschitz
1 Freisitz mit Uberdachung, Granschiitz, privat 3 16.000 6.050 6.050 9.950
Auensee
21 Solidarische Gemisemanufaktur Starsiedel privat 15.000 6.303 6.303 8.697
22 RECARBO-Kohleradweg Beschilderung, Brikettfabrik 3 5.000 1.891 1.891 3.109
Zeitz Herrmannschacht
23 Brikettfabrik zum Anfassen (Part 1), Zeitz Brikettfabrik 3 45.200 18.992 18.992 26.208
Herrmannschacht
27 Sanierung der mittelalterlichen Dorfkirche Ev. 3 60.000 22.689 22.689 37.311




Vorlaufiger Finanzplan LEADER-Gebiet ,Montanregion

Sachsen-Anhalt Std*“

ANLAGE 11

Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte davon Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung Mainstream Leader auRerhalb
(brutto) Mainstream
in Trebnitz (Merseburg) Kirchengemeinde
Trebnitz
28 Offene Kirche am Saale-Radwanderweg mit Ev. 3 13.000 4916 4916 8.084
Angebot von Konzerten, Vesta Kirchengemeinde
Vesta uber Ev.
Pfarramt Bad
Duirrenberg
29 Forderung der Existenzgrindung der Kultur- und 2,1 6.000 4.800 4.800 1.200
Genossenschatft ,Kloster Posa eG* mit den Begegnungsstétte
Geschéftsfeldern Hofladen, Hofcafé, Kloster Posa e.V.
Herberge und Kreativwirtschaft, Zeitz
30 Sanierung und Umnutzung des ehemaligen Kultur- und 2,1 111.200 88.960 88.960 22.240
Pferdestalls zum Begegnungs-und Begegnungsstatte
Seminarzentrum far Bildung und Kloster Posa e.V.
Kreativwirtschaft Kloster Posa, Zeitz
31 Erhalt und Nutzung der Streuobstwiese Kultur- und 2,1 1.000 800 800 200
Kloster Posa durch Beschéaftigungs-und Begegnungsstétte
Bildungsmaflnahmen, Zeitz Kloster Posa e.V.
32 Umnutzung ehemaliges Kino Kayna zum Stadt Zeitz 2 10.000 7.500 7.500 2.500
Dorfgemeinschaftshaus, Kayna (Zeitz)
33 Ev. Kirche St. Georg (Selau) in Borau Kirchspiel Zorbau 3 40.000 15.126 15.126 24.874
36 Sanierung und Konzeptionierung des privat 3 134.000 50.672 50.672 83.328
Naherholungsbereiches,
Naturbad/Strandbad, Kretzschau
7 3.BA Aufbau ehemaliges KZ-AulRenlager Gemeinde Elsteraue 3 55.000 41.250 41.250 13.750
Wille, Rehmsdorf
8 Erneuerung Dach Fachwerkhaus (Diorama Ev. KS 3 55.000 20.798 20.798 34.202
Schlacht bei Ro3bach) Reichardtswerben Grol3korbetha
Kooperationsprojekt 1 (Qualitatssicherung Saale-Unstrut- 3 43.930,00 33.224,36 10.705,64
und Angebotsentwicklung zur Tourismus e.V.
Lutherdekade in der Saale-Unstrut-Region,
gebietsuibergreifendes Projekt
Kooperationsprojekt 2 (Ausbau Lokale 2,3 10.000,00 7.563,02 2.436,98
touristische Infrastruktur und Aktiongsgruppe
demographischer Wandel), Naturpark  ,Saale-
gebietsibergreifendes Projekt Unstrut-Triasland”
Management 120.000,00 96.000,00 24.000,00
1.626.030 950.785 673.135 140.863 675.245

gesamt
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2017 (ELER)

Sachsen-Anhalt Std*“

ANLAGE 11

Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte davon Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten (brutto) Forderung Mainstream Leader auRerhalb
Mainstream
EUR
4 Um- und Ausbau Gebaude Zweckverband 3 200.000 150.000 150.000 50.000
Wasserrettung, Mondsee, Freizeitpark Pirkau
Hohenmdlsen
11 | Ausbau FloRgraben- Stadt Bad 3 10.000 7.500 7.500 2.500
Radweg, Lutzen-Nempitz- Dirrenberg
Koétzschau
12 Ausbau Radweg Stadt Bad 3 300.000 225.000 225.000 75.000
Tollwitz/Ellerbach — Litzen Dirrenberg
als Luckenschluss
14 | Radwege-Kirche Reuden Ev. Kirchspiel 3 22.500 8.508 8.508 13.992
Reuden
15 | Weiterfihrende Arbeiten 2. Kirchengemeinde 3 70.000 26.471 26.471 43.529
BA Kirche Profen Profen
16 Kirche St. Viti Lutzen; Dach Ev. Kirchspiel 3 5.000 1.891 1.891 3.109
Chorraum,  Fenster und Lutzener Land
Fassade; Innnensanierung:
Putz, Elektroanlage,
Bankheizung
17 | Kirche Rocken; Sanierung Ev. Kirchspiel 3 210.000 79.412 79.412 130.588
Fassade, Fenster, | Lutzener Land
Innenraum,  Stabilisierung
des Turmes,
Dachstuhlsanierung,
Neueindeckung von Dach
und Turm, Einbau einer
Infrarotbankheizung
19 Umfassende Sanierung des privat 2 35.000 14.706 14.706 20.294
alten  Pfarrhauses "Zum
Bornberg 6, Taucha" und
Umnutzung fir  mehrere
Generationen und kleiner
Werkstatt
21 Solidarische privat 1 52.500 22.059 22.059 30.441
Gemusemanufaktur
Starsiedel
22 RECARBO-Kohleradweg Brikettfabrik 3 5.000 1.891 1.891 3.109
Beschilderung, Zeitz Herrmannschacht
24 Beschilderung des Brikettfabrik 3 20.000 8.403 8.403 11.597
Geléandes der Brikettfabrik, Herrmannschacht
Zeitz
25 Sanierung der historischen Stadt Merseburg 2 400.000 300.000 300.000 100.000
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Nr.

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Trager

Handlungs-
feld

Geschatzte

Gesamtkosten (brutto)

Angestrebte
Forderung

davon

Mainstream

Leader auRerhalb
Mainstream

Eigenmittel

DorfstralBe und eines
historischen, naturnahen
Entwasserungssystems der
Dorflage Trebnitz fur
Oberflachenwasser  durch
Einbezug von Dorfgrédben
(Entwasserungsmulden)
und des Dorfteiches in
Trebnitz (Merseburg)

26

Ausweichbeschilderung fur
die Ortslage Trebnitz als
Erganzungsroute zum
Saale-Radwanderweg,
Trebnitz (Merseburg)

Stadt Merseburg

5.000

3.750

3.750

1.250

28

Offene Kirche am Saale-
Radwanderweg mit Angebot
von Konzerten, Vesta

Ev.
Kirchengemeinde
Vesta Uber Ev.
Pfarramt Bad
Durrenberg

109.000

41.218

41.218

67.782

29

Forderung der
Existenzgriindung der
Genossenschaft .Kloster
Posa eG" mit den
Geschéftsfeldern Hofladen,
Hofcafé, Herberge  und
Kreativwirtschaft, Zeitz

Kultur- und
Begegnungsstatte
Kloster Posa e.V.

2,1

21.000

16.800

16.800

4.200

30

Sanierung und Umnutzung
des ehemaligen Pferdestalls
zum Begegnungs-und
Seminarzentrum fur Bildung
und Kreativwirtschaft
Kloster Posa, Zeitz

Kultur- und
Begegnungsstatte
Kloster Posa e.V.

2,1

752.800

602.240

602.240

150.560

31

Erhalt und Nutzung der
Streuobstwiese Kloster
Posa durch Beschéftigungs-
und  Bildungsmafnahmen,
Zeitz

Kultur- und
Begegnungsstatte
Kloster Posa e.V.

2,1

14.000

11.200

11.200

2.800

32

Umnutzung ehemaliges
Kino Kayna zum
Dorfgemeinschaftshaus,
Kayna (Zeitz)

Stadt Zeitz

300.000

225.000

225.000

75.000

34

Ev. Kirche in Taucha

Kirchspiel Zorbau

50.000

18.908

18.908

31.092

35

Evangelische Kirche  St.
Georg Untergreif3lau

Ev. Kirchspiel
Langendorf  Uber
Ev. Pfarramt

80.000

30.252

30.252

49.748




Vorlaufiger Finanzplan LEADER-Gebiet ,Montanregion Sachsen-Anhalt Sud* ANLAGE 11
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte davon Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten (brutto) Forderung Mainstream Leader auRerhalb
Mainstream
Weilenfels Sud-
Ost
36 Sanierung und privat 3 113.000 42.731 42.731 70.269
Konzeptionierung des
Naherholungsbereiches,
Naturbad/Strandbad,
Kretzschau
Kooperationsprojekt 1 Saale-Unstrut- 3 35.600,00 26.924,36 8.675,64
(Qualitatssicherung und Tourismus e.V.
Angebotsentwicklung zur
Lutherdekade in der Saale-
Unstrut-Region,
gebietsubergreifendes
Projekt
Kooperationsprojekt 2 Lokale 2,3 10.000,00 7.563,02 2.436,98
(Ausbau touristische Aktiongsgruppe
Infrastruktur und Naturpark ,Saale-
demographischer Wandel), Unstrut-Triasland”
gebietstibergreifendes
Projekt
Management 120.000,00 96.000,00 24.000,00
gesamt 2.940.400 1.968.427 1.162.532 675408 971.973
2018 — 2021 (ELER)
Mainstream Leader auRRerhalb Mainstream Kooperation Management
Geschatzte | Angestrebte | Eigenmittel | Geschatzte | Angestrebte | Eigenmittel | Geschatzte Angestrebte Eigenmittel | Geschatzte | Angestrebte | Eigenmittel
dl ol h Gesamt- Foérderung Gesamt- Foérderung Gesamt- Forderung Gesamt- Foérderung
Handlungsfeld | Jahr kosten kosten kosten kosten
(brutto) (brutto) (brutto) (brutto)
EUR
2018 kKA. kA kKA. 66.500 33.259 33.241 kKA. kA kA
2019 K.A. k.A. K.A. 3.500 1.471 2.029 KA. k.A. k.A.
! 2020 KA. kA kKA. 3.500 1.471 2.029 KA. kA kA
2021 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
2018 750.000 562.500 187.500 797.800 624.946 172.854 k.A. k.A. k.A.
2
2019 400.000 300.000 100.000 217.300 173.840 43.460 KA. k.A. k.A.
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Mainstream Leader auf3erhalb Mainstream Kooperation Management
Geschatzte | Angestrebte | Eigenmittel | Geschatzte | Angestrebte | Eigenmittel | Geschatzte Angestrebte Eigenmittel | Geschatzte | Angestrebte | Eigenmittel
Handl teld | Jah Gesamt- Forderung Gesamt- Forderung Gesamt- Forderung Gesamt- Forderung
2NEUNOSIC 2 kosten kosten kosten kosten
(brutto) (brutto) (brutto) (brutto)
EUR

2020 k.A. k.A. k.A. 113.200 90.560 22.640 k.A. k.A. kKA.

2021 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

2018 563.000 246.366 316.634 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. kKA. 120.000 96.000 24.000

2019 342.000 129.328 212.672 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 120.000 96.000 24.000
3 2020 168.000 57.857 95.143 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 120.000 96.000 24.000

2021 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 120.000 96.000 24.000
gesamt 2.223.000 1.296.051 911.949 1.201.800 925.547 276.253 k.A. k.A. k.A. 480.000 384.000 96.000
k.A. = keine Angaben
2016 (EFRE)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Eigenmittel (EUR)

(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung
(brutto) (EUR)
(EUR)
37 Verbesserung der Breitbandversorgung (NGA-Netze) in Trebnitz | Stadt Merseburg 2 292.475 204.733 +Bonus 87.742
(Merseburg)
gesamt 292.475 204.733+Bonus 87.742
k.A. = keine Angaben
2017 (EFRE)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte | Eigenmittel (EUR)
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung
(brutto) (EUR)
(EUR)

gesamt kA. kA kA

k.A. = keine Angaben
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2018 — 2021 (EFRE)

Handlungsfeld Jahr Geschatzte Angestrebte Eigenmittel
Gesamtkosten Forderung (EUR)
(brutto) in EUR
in EUR
2018 k.A. k.A. k.A.
2019 k.A. k.A. k.A.
! 2020 k.A. k.A. k.A.
2021 k.A. k.A. k.A.
2018 300.000 210.000 90.000
2019 1.200.000 840.000 360.000
2 2020 k.A. k.A. k.A.
2021 k.A. k.A. k.A.
2018 k.A. k.A. k.A.
2019 k.A. k.A. k.A.
3 2020 k.A. k.A. k.A.
2021 k.A. k.A. k.A.
gesamt 1.500.000 1.050.000 450.000

k.A. = keine Angaben

2016 (ESF)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Eigenmittel (EUR)
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung
(brutto) (EUR)
(EUR)
21 | Solidarische Gemiisemanufaktur Starsiedel privat 1 20.000 16.000 4.000
23 | Brikettfabrik zum Anfassen (Part 1), Zeitz Brikettfabrik 3 4.600 3.092 1.508
Herrmannschacht
Gesamt 24.600 19.092 5.508
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2017 (ESF)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Eigenmittel (EUR)
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung
(brutto) (EUR)
(EUR)
21 | Solidarische Gemiisemanufaktur Starsiedel privat 1 26.000 20.800 5.200
29 Forderung der Existenzgriindung der Kultur-und 2,1 56.520 45.216 11.304
Genossenschaft ,Kloster Posa eG* mit den Begegnungsstatte
Geschaftsfeldern Hofladen, Hofcafé, Herberge Kloster Posa e.V.
und Kreativwirtschaft, Zeitz
31 Erhalt und Nutzung der Streuobstwiese Kloster Kultur-und 2,1 40.000 32.000 8.000
Posa durch Beschaftigungs-und Begegnungsstatte
Bildungsmaflnahmen, Zeitz Kloster Posa e.V.
gesamt 122.520 98.016 24.504
2018 — 2021 (ESF)
Handlungsfeld Jahr Geschéatzte Angestrebte Eigenmittel
Gesamtkosten Foérderung (EUR)
(brutto) in EUR
in EUR
2018
70.000 56.000 14.000
1 2019 36.000 28.800 7.200
2020 42.000 33.600 8.400
2021 k.A. k.A. k.A.
2018 56.520 45.216 11.304
2019 56.520 45.216 11.304
2 2020 k.A. k.A. k.A.
2021 k.A. k.A. k.A.
2018 k.A. k.A. k.A.
2019 k.A. k.A. k.A.
3 2020 k.A. k.A. k.A.
2021 k.A. k.A. k.A.
gesamt 261.040 208.832 52.208
k.A. = keine Angaben
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Strategieebene Projektebene
(Projektbdgen) mit

Informationen zu

Prozess, Struktur und LEADER -Management

Anzahl eingereichter | Inhalten und Zielen
Projektideen nach

Handlungsfeld und

Organigramm, Beschreibung der
Entscheidungswege

Jahren

Mit Hilfe des Projekttragern Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe,
LEADER- der KO-Gruppe, von Fachgruppen,
Managements Projektgruppen, Netzwerken usw.

qualifizierte

Projektantrdge nach

Handlungsfeld und

Jahren

Anzahl der bei der Kosten und Themenschwerpunkte der Beratungen

LAG beantragten Forderzuschiissen (Protokolle)

Projekte nach
Handlungsfeld,
Projekttragern und
Jahren

Anzahl der von der Forderzeitraum
LAG bestéatigten
Projektantrdge nach
Handlungsfeld,
Projekttragern und

Jahren

Anzahl, Termine der LAG-Sitzungen und
Beteiligung (Jahresibersicht, Verteilung, Zeiten)

Anzahl der von der
LAG abgelehnten
Projekte

Ergebnissen

Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen,
differenziert nach Gesamtveranstaltungen und
nach Thematik (Handlungsfelder,
Kompetenzentwicklung)

Anzahl der bei der
Bewilligungsbehérde
eingereichten
Fordermittelantrage
nach Handlungsfeld,
Projekttragern und
Jahren

Teilnehmerzahlen auf den durchgefiihrten
Veranstaltungen

Finanzvolumen der
bestatigten Projekte
nach Handlungsfeld,
Projekttragern und
Jahren

Zahl der Beratungen (Gesprache) zur
Abstimmung mit anderen Institutionen in der
Region

Finanzvolumen
bewilligter Projekte
nach Handlungsfeld,
Projekttragern und
Jahren

Teilnahme des LEADER-Managements an der
Weiterbildung

Arbeitsaufwand des
LEADER-
Managements

Aktivitaten der
Offentlichkeits-arbeit

Artikel in
lokaler/regionaler
Presse sowie in
Amtsblattern

Projektberatung

Herausgabe von
Flyern, Newslettern,
Broschiren, Plakaten

Projektbetreuung

Beitrage im
lokalen/regionalen
Rundfunk und TV

Abstimmung mit
Bewilligungsbehérden

Internetaufrufe Gremienarbeit
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Erreichte
Personen/Kontaktdichte
(Haufigkeit der
Erscheinung) des
Newsletters

Vernetzungsaktivitaten

Anzahl von Facebook-
Freunden, Likes etc.

Berichtspflichten

Teilnahme an externen
Veranstaltungen
(Messen, Kongressen)

Weiterbildung
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CLLD / LEADER- Interessengruppe
~Montanregion Sachsen- Anhalt Siid" ¢ FINNEPLAN Einecke

Auszug aus dem Protokoll der Sitzung der CLLD/ LEAD  ER Interessengruppe (IG)
.Montanregion Sachsen- Anhalt Stid" vom 26.02.2015

LEADER-Beschluss der CLLD/ LEADER Interessengruppe (IG) zur Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES):

Beschluss Nr. 24/2015

Die CLLD/ LEADER Interessengruppe ,Montanregion Sachsen- Anhalt Sud“ beschlief3t die ihr
vorliegende Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und stimmt der Veroffentlichung des
Wettbewerbsbeitrages der LES zu.

Der Beschluss wurde einstimmig gefasst.

FINNEPLAN EINECKE

Biiro fiir Regionalentwicklung, Naturschutz und Landschaftsplanung
Dipl. - Ing. (FH) Steffi Einecke

Wilhelm-Pieck-StraBe 21

06647 Finneland OT Saubach

Tel.: 034465- 239987

Mobil: 0173-3809428

E-Mail: finneplan.einecke@web.de

www.finneplan-einecke.de
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Ziele

Output

Angestrebte
Ergebnisse fiir 2016-2021

1. Schaffung neuer
Arbeitsplatze durch investive
Malnahmen

Anzahl unterstitzter
Unternehmen mit der Absicht
neue Arbeitsplatze zu schaffen

mind. 10 neu geschaffene
Arbeitsplatze

2. Sicherung von Fachkraften
durch Qualifizierung oder
Weiterbildungsmafinahmen

Anzahl von Teilnehmern je
Schulungsmalnahme

20 Malinahmen (4/Jahr)
mind. 10 Teilnehmer mit
Abschluss und neu
geschaffenen Arbeitsplatzen

3. Sicherung von

Anzahl unterstitzter

mind. 50 gesicherte

Arbeitsplatzen Unternehmen Arbeitsplatze
4.Unterstutzung von
Projekten: . mind. 30 bewilligte Antrage
- von Kommunen Antrage/Jahr (5/Jahr)
Antrage/Jahr mind. 18 bewilligte Antrage
- von Vereinen (3/Jahr)
. mind. 40 bewilligte Antrage
- von Privatpersonen Antrage/ Jahr (ca. 7/Jahr)
. mind. 40 bewilligte Antrage (ca.
- von Unternehmen Antrage/ Jahr 7 1Jahr
. mind. 30 bewilligte Antrage
davon Frauen Antrage/ Jahr (5/Jahr)
5.Schaffung neuer Produkte/
Angebote im Bereich: )
- Direktvermarktung Antrage/ Jahr 5 neue Produkte/ Angebote
- Tourismus Antrage/ Jahr 5 neue Produkte/ Angebote
- Dienstleistung Antrage/ Jahr 5 neue Produkte/ Angebote
- Handwerk Antrage/ Jahr 5 neue Produkte/ Angebote
- Umwelt Antrage/ Jahr 5 neue Produkte/ Angebote

6.Unterstitzung von
Existenzgrindungen

Anzahl an Beratungen/
Weitervermittlung oder direkte
Unterstitzung durch CLLD/
LEADER

Unterstiitzung von 12
Existenzgrindern (2/ Jahr)

7. Unterstitzung von
blrgerschaftlichem
Engagement und Initiativen

Antrage/ Jahr

20 bewilligte Antrage (ca. 3/
Jahr)

8.Beteiligung an Studien im
Gebiet

5 (1/Jahr)
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Voraussetzungen fur ein qualifiziertes LEADER-Manag ement:

Der Vorsitzende der LAG und das LEADER-Management tbernehmen die Fuhrung der
Geschéfte der LAG und damit ein hohes Mal3 an Verantwortung fir den LEADER-Prozess in

der Region.

Wahrend der Forderphase 2014-2020 nehmen die Mitarbeiter des LEADER-Managements
an verschiedenen Weiterbildungen der DVS Landlicher Raum und anderer Anbieter teil (z.B.
auch Zertifizierungslehrgénge). Zu empfehlen ist die Vergabe von mehreren Managements

an ein Unternehmen.

|. persbnliche Lage des Bewerbers

Qualifikation der Fuhrungskrafte/beteiligter Mitarbeiterinnen. Der Nachweis uUber die

berufliche Befahigung des Bewerbers und der fiir die Aufgabe vorgesehenen Fihrungskrafte

bzw. Mitarbeiterinnen ist zu erbringen durch:

- hinreichende Qualifikation oder eine mindestens funfjahrige praktische Téatigkeit der fur
das Management verantwortlichen Person,

- Nachweise zur beruflichen Befahigung durch Studiennachweise, Eintragung in das
Berufsregister,

- Nachweis Uber spezifische Erfahrungen im Rahmen der Leistungserbringung und der
Schwerpunktsetzung in der Aufgabenstellung zur Entwicklung landlicher Raume oder

- aktenkundige Nachweisfihrung Uber die bisherige praktische Tatigkeit als LEADER-
Manager,

- Nachweis von Mitgliedschaften in entsprechenden Berufs oder Fachverbénden,

- Vorhandensein nachweisbarer fachlicher Kompetenzen im Bereich
Regionalmanagement/ Entwicklung der landlichen R&ume durch zertifizierte

Weiterbildungen, Lehrgadnge und Workshops.

I. wirtschaftliche u. finanzielle Leistungsfahigkeit

- Erklarung, ob und in welchen Umfang - im Falle eines Auftrages - der Auftragsnehmer
Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt, einschl. der Darstellung des Umfangs der/des

beabsichtigten Unterauftrags/-auftrage und Benennung der/des Nachunternehmen/s,



Erklarung, auf welche Weise der Bewerber ggf. wirtschaftlich mit anderen Unternehmen
verknUpft ist, z.B. gesellschaftliche Beteiligungen, sonstige finanzielle Beteiligungen, z. B.

als Darlehensgeber oder -nehmer und zu gesellschaftsrechtlichen Beziehungen.

Ill.technische Leistungsfahigkeit

Darstellung, wie das Leadermanagement und der erforderliche Kapazitdtsaufbau
organisiert und koordiniert werden soll (max. 3 Seiten),

Nachweise Uber eine hinreichende Qualifikation oder eine mindestens 5-jahrige
praktische Téatigkeit auf dem Gebiet als Leadermanager. Nachweise Uber die regionalen
und fachlichen Erfahrungen des Bewerbers (Unternehmen) in Bezug auf die
ausgeschriebene Leistung, Nachweis Uber Referenzen der im Wesentlichen in den
letzten 2 Jahren erbrachten einschlagigen und vergleichbaren Leistungen (auf dem
Gebiet der Regionalentwicklung, der Organisation regionaler, gebietstibergreifender und
transnationaler Partnerschaften sowie der Umsetzung und Evaluierung/Bewertung von
Prozessen/MalRnahmen)-Nachweis Uber Referenzen unter Angabe des Auftragswertes,
der Ausfuhrungszeit sowie der 6ffentlichen und privaten Auftraggeber,

Angaben Uber Fahigkeiten und Erfahrungen auf dem Gebiet (gebietsspezifische
Kenntnisse Uber den Burgenlandkreis) der landlichen und regionalen Entwicklung,
Kenntnisse der kommunalpolitischen Strukturen, Kenntnisse der Agrarpolitik, der
landwirtschaftlichen Strukturen und Verfahren der Ilandlichen Entwicklung, der
Evaluierung/Bewertung von Entwicklungsprozessen auf regionaler Ebene, der
administrativen Umsetzungs- und Kontrollmechanismen, der Querschnittsthemen wie z.
B. Chancengleichheit, nachhaltige Entwicklung/Umwelt, Demografie,

Nachweis theoretischer, empirischer und/oder methodischer Arbeiten in den Bereichen,

Entwicklung landlicher Raume, Steuerung von integrierten Entwicklungsansatzen.



